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Bienvenido al manual de nuestro proyecto
EPSPI

"Eltern fUr die Inklusion - Parents for Inclusion - Padres por la Inclusion -
Szulbk az Inkluzideért - Genitori per l'Inclusione”.

Nos complace darle la bienvenida como lector e invitarle a un viaje de
inspiracion y profundos conocimientos sobre las buenas practicas del
trabajo de integracidn social para y con personas en situaciones adversas.

Este proyecto "Padres por la inclusion” es el resultado del compromiso y la
cooperacion de cinco instituciones de Alemania, Hungria, Italiay Espafa.

En todos los paises de la UE, al igual que en los paises participantes DE,
ES, IT y HU, existe un patron sistémico de desventaja social vy
discriminacion entre los diferentes grupos sociales y el éxito educativo a
largo plazo de los nifios. En concreto, esto afecta a los hijos de inmigrantes
y a los nifios romanies en Hungria, que experimentan multiples desventajas
y se convierten facilmente en los perjudicados en la escuela y mas adelante
en su vida profesional y rara vez pueden desarrollar su potencial. Sin
embargo, las desventajas sociales no son el destino, sino que se puede
influir en las oportunidades y en el futuro. El proyecto "Padres por la
inclusién” es una prueba de ello.

Las cinco organizaciones asociadas de los cuatro paises (Alemania,
Espafia, Hungria e Italia) se han unido gracias a su experiencia, su
formacién cientifica, su pericia en el apoyo a grupos destinatarios
socialmente desfavorecidos y sus enfoques pedagdgicos complementarios.
Basado en la pedagogia de Paulo Freire, el proyecto "Padres por la
inclusién” da a los inmigrantes y padres desfavorecidos una voz que quiere
ser escuchada.

El proyecto se puso en marcha con el objetivo de desarrollar una
metodologia transnacional comin de capacitacion para el trabajo
socioeducativo con padres socialmente desfavorecidos.

Los ejemplos que aqui se presentan abarcan desde los fundamentos de la
autoorganizacion de los inmigrantes para garantizar el éxito escolar, la
promocién del desarrollo de la primera infancia y la prevencion de los
déficits de desarrollo, la capacitacion de las mujeres o, mejor dicho, de las
madres, el potencial de la concienciacion cultural y la cuestion de
asegurarse un medio de vida encontrando y ocupando un empleo seguro.

Este manual es, por tanto, un recurso exhaustivo que no sélo proporciona
informacion sobre las perspectivas actuales de la situacién migratoria y el
trabajo de integracién social, sino que también tiende un puente entre las
diferentes culturas. Nuestra vision es promover una comunidad inclusiva y
diversa en la que todos tengan la oportunidad de sentirse comodos y
desarrollar todo su potencial. En este sentido, el manual debe considerarse
una ayuda y una inspiracion.
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No pretende ser cientificamente completo, sino que se basa en la
experiencia concreta de los empleados implicados. Deseamos que este
manual sea un recurso valioso para voluntarios, trabajadores sociales,
educadores, personas e instituciones interesadas, independientemente de
su experiencia en este campo. Cada moédulo de las instituciones
participantes comienza con una vision de la institucion y de la situacion en
el pais respectivo. A esto le sigue un intercambio de buenas practicas y la
implementacion de sus propias experiencias en diferentes paises y
entornos.

A través de las pruebas, las organizaciones participantes han aprendido de
y con las demas y han demostrado que sus métodos son universalmente
aplicables, como demuestra el trabajo con los padres romanies en Hungria.

En el apéndice de este manual encontrara una caja de herramientas con
varias plantillas en diferentes idiomas. Estan a su disposicion para llevarlas
a la practica o seguir desarrollando las ideas del manual.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todos aquellos
que han contribuido a la elaboracién de este manual, ya sea con sus
conocimientos, su tiempo o sus experiencias personales. Sin el generoso
apoyo de la Union Europea, este proyecto, que ha beneficiado a tantos
inmigrantes, familias romanies y personal técnico, no hubiera sido posible.
Se trata de una colaboracién basada en la empatia, el respeto y la
conviccion de que la inclusion es fundamental en nuestras sociedades.

Una idea convertida en concepto, un concepto convertido en plan y un plan
convertido en préactica, que cobro vida propia en distintos paises.

Saludos cordiales,
Dr. Artur Kalnins y Miriam Germer

Coordinadores de proyecto en la AEF-Bonn
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Médulo 1
Identificacion de temas generativos para su inclusion con los padres

Modulo 2
La autoorganizacion de padres como clave del éxito

Modulo 3
Capacitar a los padres para utilizar el juego como herramienta de apoyo a
la educacion y la integracion.

Moédulo 4
La crianza y el éxito escolar de los nifios: el factor de empoderamiento de
la comprensién cultural
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mediante el trabajo de los padres

Version espafiola - diciembre 2023

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados
solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién
Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura
(EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser considerados
responsables de ellos.

This work is licensed under Attribution-ShareAlike 4.0 International. To view a
copy of this license, visit http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
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Socios:

AEF - Academia Espafiola de Formacion, Spanische

Weiterbildungsakademie e.V.

Alemania

Fundacion Red Incola

Espaia

Asociacion San Ricardo Pampuri

Espafna

Kincs O Foundation

Hungria

Associazione Popoli Insieme

Italia

https://aef-bonn.de/
https://redincola.org/
https://www.casadesanantonio.es/
https://nestingplay.com/products/
https://www.popolinsieme.eu/
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1. Antecedentes sociales del proyecto "Padres para la
inclusién™ y situacion inicial en Alemania. Migracion y
éxito educativo de los nifios inmigrantes en Alemania

En Alemania, la primera Cumbre Nacional de Integracion bajo el liderazgo
de Angela Merkel en 2006 y el Plan Nacional de Integracion (PNI) resultante
representan la sefial politica de integracion mas importante de las ultimas
décadas. Por primera vez, Alemania se reconocio y defini6 como un pais
de inmigracion y la integracion se describio como una tarea nacional de la
sociedad en su conjunto.

Hay que tener en cuenta que se trataba del compromiso politico de un
gobierno conservador, que de este modo no hacia sino reconocer una
realidad empirica que existia desde hacia décadas. EI PNI describe los
logros, pero sobre todo describe abiertamente los déficits de la politica
alemana de integracion.!

El sistema educativo es el mejor lugar para rastrear como Alemania
evoluciona desde una realidad de inmigracion negada - "trabajadores
invitados"- a un pais de inmigracién de facto y, en dltima instancia, a un

pais de inmigracion consensuada.
Numero de inmigrantes en Alemania de 1991 a 2021

2.136.954

.865.122

o
1.550.721 L4
1.502.198 1.464.724
1.323.466 13
'\.Z'K?AGE

ngs.srﬁ e 1,186,502

1.082.553 1.080.936 V A
959.691 958.299
840.633 841.158
768.975 798.282
721004
661.855

W & A P 6 4 ~ o 5

O L. . LN S - S & B A M
© Statista 2023 &
@ Details zur Statistik Quellen anzeigen @

! Nationaler Integrationsplan — neue Wege — Neue Chancen, Hrsg. Bundesregierung,
Berlin 2007
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La inmigracién a Alemania no ha dejado de aumentar, especialmente desde
2008.

El detonante fue la crisis financiera y econdmica, que, entre otras cosas,
provocd un aumento del nimero de ciudadanos de la UE procedentes de
Espafia e Italia. A continuacion, la inmigracion alcanzé su punto algido con
la oleada de refugiados de Siria e Irak, y actualmente con la guerra de
Ucrania, como muestra el grafico "Numero de inmigrantes en Alemania
1991-2021".

Las consecuencias del cambio demografico y de la dinamica de la
inmigracién son especialmente evidentes en la escuela y en el sistema
educativo. Entre los alumnos de primaria, uno de cada cuatro nifios ya tiene
antecedentes migratorios. La integracion de este creciente grupo
multiétnico de la poblacion en el ndcleo de la sociedad es uno de los retos
centrales para el futuro.?

La igualdad de oportunidades educativas para los nifios inmigrantes se
considera la clave de la integracion. El factor decisivo para la integracion
en la sociedad de acogida es la igualdad de oportunidades de participacion,
como han formulado y exigido reiteradamente politicos y académicos. No
cabe duda de que Alemania aun esta lejos de este objetivo a pesar de los
intensos esfuerzos de reforma, como afirma el correspondiente informe
PISA sobre Alemania.

" El rendimiento medio en lectura en Alemania volvio a situarse en 2018 en
torno al nivel de 2009, tras las mejoras logradas en el primer periodo, hasta
2012. En ciencias, la puntuacién media en 2018 fue inferior a la de 2006.
En matematicas, los resultados de PISA 2018 fueron significativamente
inferiores a los de PISA 2012. La diferencia de rendimiento en lectura entre
los alumnos de entornos socioecondmicos favorecidos y los de entornos
desfavorecidos es considerable en Alemania y ha aumentado en 9 puntos
porcentuales desde 2009. El 25% de los alumnos mas privilegiados tiene
una ventaja de rendimiento de 113 puntos sobre el 25% mas desfavorecido
socioeconémicamente, 24 puntos mas que la media de la OCDE (89
puntos). No obstante, en Alemania alrededor del 10% de los alumnos
desfavorecidos socioecondmicamente se encuentran en el cuartil superior
de la distribucién del rendimiento. Esta cifra es aproximadamente la misma
gue la media de la OCDE (11%). La proporcion de alumnos de origen
inmigrante aumento6 del 18% al 22% en Alemania entre 2009 y 2018. La

2 Rainer Geil3ler und Sonja Weber-Menges: ,Migrantenkinder im Bildungssystem: doppelt
benachteiligt”, in: Aus Politik und Zeitgeschichte 24.11.2008
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mitad de estos alumnos estan desfavorecidos socioeconémicamente.
Existe una brecha de rendimiento de 63 puntos entre los alumnos de origen
inmigrante y los que no lo son en el ambito de la competencia lectora. Esta
brecha sigue siendo comparativamente grande (17 puntos) incluso
después de tener en cuenta el perfil socioeconémico de los alumnos y los
centros escolares. Sin embargo, el 16% de los alumnos de origen
inmigrante pudieron situarse en el cuartil superior de la distribucion de
logros a pesar de su relativa desventaja socioecondémica." (Traduccién del
autor).®

El sistema educativo aleman coloca sisteméticamente en situacion de
desventaja social e institucional a las personas procedentes de entornos
desfavorecidos, lo que afecta especialmente a los hijos de inmigrantes, ya
gue crea una desigualdad de oportunidades educativas.

En el plano politico, Alemania tuvo que reconocer lentamente la realidad
empirica y verse a si misma como un pais de inmigracion. Por ello, hasta
1996 no se declard explicitamente que la integracion era una tarea de las
escuelas en Alemania con la resolucion de la Conferencia de ministros de
Educacion y Asuntos Culturales sobre "Educacion y crianza interculturales
en las escuelas". Hasta entonces, jla integracion de los nifios era de facto
responsabilidad exclusiva de los padres!*

Las consecuencias de esta desventaja siguen repercutiendo hoy en dia y
se han visto agravadas por los efectos de la pandemia de la COVID-19y la
escasez de profesores a causa del cambio demogréfico.

Alrededor del 20% de los nifios abandonan la escuela sin un diploma, y la
probabilidad de fracaso escolar es cuatro veces mayor para los hijos de
inmigrantes. El federalismo en Alemania, con 16 sistemas educativos
diferentes, tiene un efecto agravante. El sistema educativo aleman se
caracteriza por una estructura basica tripartita con una variedad de formas
escolares y opciones de transicion. Un titulo de Gymnasium conduce
automaticamente a la admision en la universidad. Ademas, existe el
sistema aleman de formacion profesional de formacion dual, que conduce
a una cualificacion profesional cualificada en tres afos tras abandonar la
escuela.

8 Vgl. OECD (Hrsg.): PISA-Landernotiz Deutschland, Verfasser: T. Mostafa und M.
Schwabe, OECD 2019, S. 1-2 (Extrakt aus: OECD Bande I-111)

4 Katrin Ramsauer: Bildungserfolge von Migrantenkindern — der Einfluss der
Herkunftsfamilie, Deutsches Jugendinstitut, Miinchen 2011, S. 7
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Sin embargo, el buen uso de las tedricas oportunidades y ventajas
educativas que ofrece el sistema educativo aleman no solo presupone el
conocimiento del sistema, sino que también se basa en gran medida en la
participacion activa de los padres.

Esta l6gica implicita del sistema educativo perjudica a los inmigrantes y a
sus hijos desde el principio. Asi lo ejemplifican las recomendaciones
escolares. En ningun pais industrializado occidental las oportunidades
educativas se distribuyen tan temprana y desigualmente como en
Alemania. Ya a partir del cuarto curso de primaria, los profesores utilizan
las denominadas recomendaciones escolares para decidir qué itinerario
educativo deben seguir los nifios y qué titulacion deben y pueden obtener.

En este contexto, resultan comprensibles los dltimos resultados de los
informes PISA y otros estudios individuales, que muestran un panorama
aun mas negativo debido a la pandemia de la COVID-19 y a las oleadas
migratorias procedentes de Siria y Ucrania.®

2. La labor educativa intercultural de la Academia Espanola
de Formacion - Spanische Weiterbildungsakademie e.V.

La Academia Espafiola de Formacion - Spanische Weiterbildungsakademie
e.V. (AEF) se fund6 en Alemania en 1984 en el marco de la "migracion de
trabajadores invitados" espafiola como reaccion a la falta de oportunidades
educativas adecuadas para los inmigrantes y su apoyo en la
autoorganizacion y la participacion social. Desde 1985, la AEF es una
institucién de educacién superior reconocida por el Estado. Cabe destacar
que la AEF es el primer proyecto cultural de una institucién educativa
intercultural fundada por inmigrantes con reconocimiento estatal en
Alemania. A través de su labor de educacion intercultural, la AEF es
conocida y reconocida en todo el pais por su labor de educacion
sociopolitica, tanto en los circulos profesionales como entre otras
comunidades de inmigrantes con las que mantiene diversas
cooperaciones. La AEF es miembro colaborador de la Cruz Roja Alemana
- DRK-LV-Nordrhein.

5 Sabine Kinkartz: Ukrainische Schiler: Kritk an Willkommensklassen -
Willkommensklasse oder gemeinsamer Unterricht — es hangt vielfach vom Wohnort der
geflichteten Kinder ab, wie sie in Deutschland unterrichtet werden. Das hat Folgen® in:
DW, 13.12.2022
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Ademas, la AEF es un proveedor reconocido de cursos de integracion, es
decir, cursos de alemén, (n° de proveedor 15243-NW) con sedes de cursos
en Bonn, Troisdorf, Hornberg y Naremberg.

En los primeros afos tras su fundacion, la labor educativa de la AEF se
centré principalmente en la comunidad hispanohablante. A través de un
intenso trabajo en red, se establecieron contactos institucionales y la AEF
fue percibida también como un interlocutor competente en municipios,
asociaciones e investigacion. De ahi surgieron nuevas perspectivas en el
trabajo educativo, como el "Foro de Bocholt para cuestiones de migracion”
con el Centro Estatal de Formacion Politica de Renania del Norte-Westfalia.

Una de las cooperaciones de mayor alcance institucional surgié en 1991,
cuando el (entonces) Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
(BMAS) pidi6 a la AEF que asumiera la funcion de oficina central como
organizacion de migrantes para atraer especificamente a mujeres
migrantes de habla hispana y portuguesa y a otras organizaciones de
migrantes al programa de "medidas de seminarios de bajo umbral para
mujeres extranjeras (cursos para mujeres)”, precursor de los actuales
"cursos MIA". En esta funcidn de oficina central, la AEF sigue actuando
como proveedor de servicios para los ministerios y autoridades alemanes.
Desde 2004, se trata de la Oficina Federal de Migracion y Refugiados
(BAMF), responsable de la migracion.

Estos "cursos para mujeres” permitieron a la AEF reforzar directamente el
papel de las mujeres y de las madres en las asociaciones. Sobre todo,
gracias a la formacion de las responsables de los cursos, fue posible
profundizar y difundir a escala nacional temas educativos, informacion
sobre el sistema escolar y profesional, la participacion de los padres en la
escuela y mucho mas. Este programa de apoyo se abrid por primera vez a
las mujeres de terceros paises en 1998. Para la AEF, como institucion
educativa y de organizacion de inmigrantes, esto le abri6 el acceso a otras
comunidades de inmigrantes con las que las organizaciones y asociaciones
alemanas tenian dificultades para establecer contactos.

Al mismo tiempo, la comprobada escasez educativa y los problemas de
integracion de los nifios inmigrantes se hicieron cada vez mas evidentes,
aumentando rapidamente la necesidad de adoptar medidas y conceptos de
ayuda. El concepto de dejar la responsabilidad de la integracion y el éxito
escolar a los propios inmigrantes simplemente habia fracasado y
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provocado costes sociales adicionales, es decir, pérdida de capital humano,
que no podian justificarse.®

Entretanto, la AEF pudo consolidar su reputacion en los circulos
profesionales y en las comunidades de inmigrantes como institucion
educativa competente y como modelo. Por ejemplo, el proyecto
LEONARDO IMPULSO (2000-2001) para jovenes bilingles y biculturales,
que debian ayudar como constructores de puentes interculturales a las
empresas espafolas a expandirse a Alemania.

Debido a las peticiones de las distintas comunidades de inmigrantes, la
AEF empezé a desarrollar tempranamente un concepto para la
transferencia de sus conocimientos en materia de educacién de padres
sobre el tema del éxito escolar de los hijos de inmigrantes. Ademas de los
"cursos para mujeres”, denominados desde 2020 "cursos MIA", la AEF ha
llevado a cabo en los ultimos afios los siguientes proyectos especificos
sobre la integracidn y educacion de los padres y el éxito escolar de los hijos
de inmigrantes en Alemania:

e Proyecto LEONARDO como continuacion del programa educativo
IMPULSO® para jovenes bilingles y biculturales (promocién del
aprendizaje permanente y refuerzo de las competencias sociales
desde el 2000). Financiado como proyecto modelo por la UE (2000-
2001) y posteriormente por la Embajada de Espafia.

e Proyecto de transferencia "Hijos inteligentes de padres fuertes":
Refuerzo de las competencias parentales y el éxito escolar de los
inmigrantes, especialmente de origen ruso, turco y arabe en Renania
del Norte-Westfalia (2005-2007 y 2012-2013), financiado por el
Estado de Renania del Norte-Westfalia.

e Proyecto "Die Elternbriicke" (El puente de los padres) financiado por
el BAMF en la localidad de Dortmund del 1 de septiembre de 2009
al 30 de septiembre de 2012. Principalmente para padres turcos,
marroquies y arabes de diferentes paises.

6 Katrin Ramsauer: Bildungserfolge von Migrantenkindern — der Einfluss der
Herkunftsfamilie, Deutsches Jugendinstitut, Miinchen 2011, S. 7-11
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e La AEF fue patrocinadora del proyecto del BAMF "Neue Heimat
Schwarzwald" (n.° 2625BW0048) de 2016 a 2019, principalmente
para refugiados de Siria, Irak e Iran.

e Asimismo, el proyecto "Mi nueva vida en Alemania - Nuevo hogar
Bonn-Rhein/Sieg"” (n.° 2625NW0183) apoyado por el BAMF de 2018
a 2021.

e " Erfolgswege - Bildungserfolg von Migrantenkindern — Caminos
hacia el éxito — Exito educativo de los nifios migrantes" (2019-2020),
financiado por NRW para refugiados de Turquia y Siria.

Ademas de estos proyectos, la AEF imparte cursos de integracion para
aprender aleman por encargo de la Oficina Federal de Migracion y
Refugiados (BAMF).

Aunque en los primeros modulos del curso se hace hincapié en la
adquisicién del idioma, los libros de texto que se facilitan abordan desde el
principio temas como el sistema escolar aleman, la familia y la crianza de
los hijos y la sensibilizacién de los padres.

En este contexto, la AEF ha ampliado continuamente y digitalizado
adicionalmente -esto ultimo debido a la pandemia- su oferta educativa en
los ultimos afos debido a las diversas oleadas migratorias, como la
procedente de Espafia a partir de 2008, los refugiados de guerra de Siria e
Irak a partir de 2015 y actualmente de Ucrania. Estas experiencias también
fluyen en la concepcion de nuevos proyectos. La experiencia de la AEF en
los proyectos mencionados y sus muchos afios de trabajo con los padres
confirman en la practica los supuestos tedricos basicos y las hipotesis sobre
el éxito educativo de los nifios inmigrantes.

El punto clave son los padres voluntarios que actuan como
multiplicadores en sus comunidades y dan ejemplos positivos. En
grupos étnica, cultural y religiosamente heterogéneos, las
posibilidades de transferencia y los resultados son especialmente
buenos si se aplican los principios de la pedagogia dialégica de
Paulo Freire.!
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Con base en esta experiencia, la AEF participa en el proyecto ERASMUS+
Parents for Inclusion - Padres por la inclusion y pone a disposicion sus
conocimientos en forma de dos médulos didactico-pedagdgicos sobre los
temas de la identificacion generativa de temas y la autoorganizacion.

3. Evolucion de la situacion migratoria y social en los ultimos
20 anos in situ. Inmigrantes espanoles en Alemania:
Triunfadores educativos a pesar de las malas condiciones
de partida - La participacion de los padres y la fundacion
de la AEF

Los descritos y conocidos déficits estructurales del sistema escolar aleman
han sido objeto de acalorados debates durante décadas y, mas
recientemente, de investigaciones en profundidad.

Esto es especialmente relevante en el ambito de las escuelas y las
oportunidades educativas para los nifios de familias inmigrantes. El Plan
Nacional de Integracion (PNI) describe abiertamente los déficits de la
politica alemana de integracion y educacion.

En su totalidad, el PNI confirma las conclusiones sobre la desventaja social
de los nifilos inmigrantes y la desigualdad de oportunidades educativas
descritas al principio. Al mismo tiempo, el PNI sefiala el éxito educativo de
los hijos de los "trabajadores invitados" espafioles, que pertenecen
claramente a los triunfadores del sistema educativo aleman, yendo en
contra de la tendencia general.’

Los datos empiricos clave son evidentes:

En 1973, el 70% de los hijos de "trabajadores invitados" esparfioles en
Alemania no obtuvo el certificado de fin de estudios. Las estadisticas
oficiales no registraban ningun titulo superior entre este grupo. Los grupos
con mas éxito en el sistema escolar aleman en aquella época eran los hijos
de emigrantes turcos, con un 6%, y los hijos de emigrantes italianos, de los
cuales solo el 5% lograron un titulo de Gymnasium. Como ya se ha
explicado, el Gymnasium se consideraba y se considera el titulo escolar
mas prestigioso y elevado de Alemania. En muy poco tiempo, esta situacion
cambio radicalmente a mejor para los hijos de espafioles en Alemania.

7 Nationaler Integrationsplan, Hrsg. Bundesregierung, Berlin 2007
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En menos de 30 afios, el 38% de ellos obtuvo el titulo de Gymnasium, juna
tasa superior a la de los nifilos alemanes, que era del 32%! Con otras
titulaciones educativas, casi el 70 % de los nifios hispanohablantes
acceden hoy a la universidad.?

El hecho de que los nifios de origen inmigrante espafol sean auténticos
triunfadores en el sistema educativo alemdn puede observarse en
comparaciéon con la evolucién de los nifios de origen inmigrante turco e
italiano. En este caso, la tasa de escolarizacion en el Gymnasium ascendio
al 8% para los nifios de origen turco y al 6% para los nifios de origen italiano
en el mismo periodo, lo que equivale a un estancamiento. Otro dato
interesante es el origen socioeconémico de los emigrantes espafioles de
los afios sesenta y setenta. Un nimero desproporcionadamente elevado
de espafioles procedentes de regiones rurales, en su mayoria con escasa
educacion formal, emigraron a Alemania desde Espaiia®. Ademas, Espafia
no fue un Estado democratico hasta la muerte de Franco. Si se resumen
estas condiciones iniciales y las condiciones sistémicas de desventaja
socioecondmica de los nifios inmigrantes en el sistema educativo aleman,
segun la opinién general y parte de la investigacién educativa, este éxito
educativo demostrado empiricamente no deberia existir en realidad. El
ejemplo negativo de los nifios italianos, por otra parte, cumple las
expectativas y ofrece una interesante comparacion con la comunidad
espafola, ya que factores culturales como la lengua y la cultura son
similares.*?

Por lo tanto, surge automaticamente la pregunta sobre las razones de este
éxito educativo de los nifios inmigrantes hispanohablantes, las experiencias
y lecciones aprendidas, y la transferibilidad de este modelo. EI PNl y la
investigacion identifican la clave del éxito: la autoorganizacion y el trabajo

8 Martin Spiewak, Aufsatz: Staatsangehdrigkeit: ,deutsch®, in: DIE ZEIT, Nr. 30, 18. Juli
2002, Seite 3

9 Vicente Riesgo und Jesus Hernandez: ,Die spanische Auswanderer-Familie in der
Bundesrepublik. Situationsanalyse und Versuch einer sozilogischen Interpretation®, in:
CARITAS, Zeitschrift fir Caritasarbeit und Caritaswissenschaft, 1982,4

10| a instrumentalizacion de este tema es especialmente evidente en la polémica en torno
al libro de Thilo Sarrazin, "Deutschland schafft sich ab", publicado en 2010. El libro lleva
por subtitulo "Cémo estamos poniendo en peligro nuestro pais". En él se construye una
conexion directa entre la inmigracion procedente de paises musulmanes, la inteligencia
genética, el descenso de la natalidad y los malos resultados educativos en el sentido de
una creciente subclase social y educativamente desfavorecida. Este libro no aborda los
contraejemplos positivos. Independientemente de la discusién sobre el estilo y el contenido
discriminatorio y racista, es uno de los libros no ficticios de mayor éxito en Alemania. Thilo
Sarrazin fue miembro del consejo del Deutsche Bundesbank y miembro del SPD. A causa
de este libro, tuvo que dimitir de su cargo y fue expulsado del SPD en 2020.
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de los padres o, mas concretamente, el trabajo educativo con los padres
inmigrantes. La Academia Espafiola de Formacion (AEF), asi como otras
organizaciones como la Confederacion son el mejor ejemplo.

La presentacion detallada de esta labor educativa y del nacimiento de la
Academia Espafiola de Formacion (AEF) no puede ofrecerse aqui con todo
detalle. Por ello, en relacién con el proyecto "Padres por la inclusién" de
ERASMUS +, se examinardn mas detenidamente aquellos enfoques y
experiencias pedagogicas que hacen comprensible la pedagogia de Paulo
Freire orientada a la accion y a los temas generativos.

Los acontecimientos historicos no son facilmente repetibles, pero los
factores y procesos que promueven el éxito pueden ser determinados y
examinados por su relevancia actual y transferibilidad. La cuestion decisiva
aqui es el camino, es decir, el "como" o el método, partiendo de la
conviccidn de que este éxito es fundamentalmente repetible y transferible.

4. Desventajas sociales, legales y educativas entre el
colectivo de espafioles en Alemania

Sin embargo, el punto fuerte de los espafioles es su enfoque tanto
pragmatico como pedagdégico. Son el Unico grupo de inmigrantes en
Alemania que se organiz6 explicitamente a través de asociaciones de
padres para abordar un problema concreto de su entorno vital en la
migracion.

La situacion inicial y las experiencias de los inmigrantes espafioles
(denominados "trabajadores invitados"), que querian mejorar el futuro de
sus hijos en la migracion, no eran en absoluto prometedoras. Tras los
primeros indicios de crisis econdmica, Alemania comenzo a restringir la
contratacion y la inmigracion y ofrecié bonificaciones por regresar a los
paises de origen. Por ello, tras el llamado "Anwerbestopp”! en 1973, los
inmigrantes espafoles tuvieron que tomar una decision y la mayoria opto
por quedarse en Alemania y reunirse con sus familias.'? El tema de la
familia y la escuela determind el entorno real de los afectados ante los
graves problemas que tenian los nifios en las escuelas alemanas. Como
forma de autoayuda surgieron las primeras asociaciones de padres y
culturales espafiolas en Alemania. Las Misiones Catélicas de Lengua

11 Suspension de contratacion/ Paron de reclutamiento
12 Schmalz-Jacobson, Cornelia/Georg Hansen (Hrsg.): Ethnische Minderheiten in der
Bundesrepublik Deutschland. Ein Lexikon, Miinchen 1995 S. 471-476
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Espafola en Alemania, y especialmente su Departamento de Asuntos
Escolares y Formacion de Adultos con su boletin CARTA A LOS PADRES
a partir de 1972, desempefiaron un importante papel en este proceso
organizativo. No es casualidad, por tanto, que la fundacién de la
Confederacion de Asociaciones Espafolas de Padres de Familia como
organizacion paraguas tuviera lugar en el afio del llamado "Anwerbestopp"
en 1973.13 Lafundaciony los objetivos de la Confederacion reflejan no sélo
las contradicciones de la politica migratoria alemana, sino también los
conflictos dentro del propio grupo de espafioles. Las diferencias y los
desacuerdos pesaban mas que los pocos puntos en comun y parecian
hacer imposible la cooperacién. Los requisitos educativos de los
inmigrantes espafioles no eran en absoluto buenos. Ademas, no hay que
olvidar que en Espafa seguia imperando el franquismo. La Confederacion
se fundoé con un espiritu de resistencia contra el franquismo y la esperada
democratizacion de Espafia, pero el espectro politico de opinién entre los
inmigrantes espafioles oscilaba entre los partidarios del régimen y los
anarquistas. Ni siquiera en cuestiones culturales y religiosas habia
unanimidad.

Sin embargo, a la constitucién de la Confederacion siguié una verdadera
oleada de asociaciones de padres espafoles fundadoras, que se basaban
en el principio de autoayuda y autoorganizacion con el objetivo de la
participacion social. Este proceso de autoorganizacion y las actividades
locales dirigidas por voluntarios en las asociaciones recién fundadas fueron
acompafiadas y complementadas por la labor de educacién de adultos del
Departamento de Misiones Catdlicas Espafiolas bajo el lema "la labor
organizativa es siempre labor educativa y viceversa". 14

Segun los teoremas de la pedagogia de Freire, el entorno
real de las personas implicadas es el punto de partida del
trabajo educativo basado en el didlogo. Los contenidos de un
proceso educativo dialégico no son resultados y curriculos
predeterminados, sino los temas generativos de los
participantes, que se convierten en expertos reconocidos de
su propia realidad en este proceso de aprendizaje.

13 Barbara von Breitenbach, Der spanische Elternverein als Mittel zur Willensbildung und
Selbstbestimmung, Frankfurt 1978

4 Vicente Riesgo, ,Selbsthilfepotentiale nutzen und Migrantenvereine fordern: Das
Beispiel der Spanier in Deutschland, in: Integration und Integrationsférderung in der
Einwanderungsgesellschaft, Band Nr. 91, Gesprachskreis der Friedrich Ebert Stiftung,
Bonn 1999
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El tema generativo de la época fue la familia y el éxito escolar de los nifios.
La propia preocupacion de los participantes dio lugar a un interés general
por el tema de la escuela, que se tradujo en un éxito de movilizacién sin
parangon. La capacidad de formular objetivos estratégicos apoyados por
los miembros y aplicados operativamente con un alto potencial de
movilizacion es uno de los puntos fuertes de las asociaciones de padres
hasta el dia de hoy. En materia escolar, la comunidad espafiola acordé la
aplicacion de dos decisiones fundamentales de gran alcance: en primer
lugar, la integracién de los niflos inmigrantes en la escuela ordinaria
alemana y, en segundo lugar, la implantacion de la ensefianza en lengua
materna.'® El objetivo previsto de la labor educativa era y sigue siendo
convencer a los padres y a los jovenes de la necesidad de una buena
educacién escolar en Alemania y, a ser posible, de esforzarse por obtener
un titulo de Gymnasium.

En toda Alemania se iniciaron y llevaron a cabo actos educativos sobre el
sistema escolar y de formacién profesional alemén, y se prosiguio la labor
de formacion politica y de presion a nivel popular con el apoyo de las
Misiones Catodlicas de Lengua Espariolas y, posteriormente, de la AEF en
Alemania. Los objetivos estratégicos formulados para integrar a los nifios
inmigrantes en las escuelas alemanas ordinarias y mantener la identidad
cultural mediante la educacion complementaria en la lengua materna han
demostrado ser decisiones correctas y con vision de futuro a largo plazo.
En el momento de la fundacion de la Confederacion, estas decisiones
fundamentales equivalian a una revolucion, ya que no se correspondian ni
con la politica vigente ni con las recomendaciones de la investigaciéon
educativa. La politica oficial en Espafia y Alemania perseguia los conceptos
de "rotacion" y "retornabilidad”. En Alemania, ademas, se discutia si debian
crearse "clases nacionales" en las escuelas o si integracion significaba
simplemente asimilacién. Ante la demanda de integracién en el sistema
escolar aleman, la comunidad hispanohablante se posicioné claramente
con la opcién de integrar a los nifios en la sociedad local. EI mantenimiento
de la identidad cultural y la demanda de una ensefianza complementaria
en la lengua materna es un buen ejemplo de la probada prevision y el
pragmatismo analitico de los padres espafioles. El argumento de que los
nifios que iban a la escuela en Alemania también debian comunicarse con
sus abuelos en Espafia sentd las bases para el desarrollo de una

15 Vicente Riesgo, ,Migranten sind aktiv — Zum gesellschaftlichen Engagement von
Migrantinnen und Migranten®, Vortrag gehalten auf einer Fachtagung des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin Dezember 2004.
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generacion bilingle y bicultural. ElI hecho de que preservar sus
conocimientos linguisticos y su identidad cultural abre excelentes
oportunidades a los nifios inmigrantes en la actual economia globalizada
gueda demostrado por la experiencia del proyecto educativo IMPULSO®
LEONARDO de la AEF.

El proyecto IMPULSO® es un programa educativo de promocion de
jovenes y profesionales biculturales y bilinglies que retune a profesionales
y directivos hispanohablantes con empresas internacionales,
especialmente del mundo hispanohablante.

En este proceso de autoorganizacion y trabajo educativo, los emigrantes
espafioles no pudieron recurrir a conceptos académicos o planes de
estudios ya elaborados. Quiz4 sea una coincidencia de la historia o del
destino que uno de los primeros directores del Departamento de Educacion
de Adultos de las Misiones Catdlicas Espafiolas fuera no soélo
contemporaneo sino alumno de Paulo Freire.® Por razones pragmaticas y
de época, se puede explicar que los educadores que trabajaban en el
Departamento de Formacion Adultos de las Misiones Catdlicas Espafiolas
hicieran uso del entonces muy discutido método dialoégico de la pedagogia
de Paulo Freire, lo adaptaran a las condiciones de la migracién en una
sociedad industrial y lo hicieran aplicable.!’ Este contexto y el hecho de
gue las instituciones educativas alemanas establecidas no ofrecieran nada
ni respondieran a las necesidades de los emigrantes espafioles explican la
aparicién y la importancia de una labor educativa especial dentro de la
comunidad hispanohablante en Alemania. El siguiente paso légico fue la
fundacién de la Academia Espafiola de Formacion (AEF) en 1984 para
proporcionar una base institucional a la formacion continua. La AEF fue asi
también el primer proyecto bicultural en Alemania de una institucion
educativa con reconocimiento estatal que perseguia el objetivo de llevar a
cabo una labor educativa intercultural y emancipadora de emigrantes para
emigrantes.

16 Gabriel Gonzalez del Estal (Hrsg.), Misiones Catélicas de Lengua Espafiola en
Alemania, Bonn 2011, S. 203 about the first discussion about the pedagogy of Paulo Freire
in Carta a los Padres N° 6 March 1973

17 JesUs Hernandez, Padagogik des Seins, 0.0., 1975
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5. La participacion de los padres como clave del éxito
educativo de los nifios inmigrantes

Los hijos de los inmigrantes no fracasan a causa del sistema escolar, sino
gue a menudo son propensos a fracasar dentro del sistema escolar. Esta
constatacion empirica no pretende cuestionar los déficits estructurales del
sistema educativo aleman. Mas bien, este analisis abre una verdadera
opcion de accion para padres, profesores y escuelas.

La autoorganizacién y la participacion social tienen una importancia crucial
para el éxito educativo de los nifios inmigrantes hispanohablantes en
Alemania.

En este sentido, el problema escolar representa el primer tema generador
de orientacion sobre el que los diferentes grupos podrian ponerse de
acuerdo como base comun para la cooperacion. Posteriormente, se afladio
el tema del "envejecimiento en la migracién". También a este respecto, la
comunidad espafiola es la Unica en Alemania que retomo este tema tabu
en una fase temprana y desarroll6 el programa de educacién para mayores
iAdentro! con la AEF.

El recurso a la pedagogia de Paulo Freire fue un golpe de suerte y
demuestra de forma impresionante la viabilidad de este concepto.
Originalmente desarrollado para la alfabetizacion en Brasil y en los paises
en desarrollo, ha demostrado su valia en el trabajo educativo con grupos
desfavorecidos, como los inmigrantes, en las sociedades industrializadas
de Europa. La experiencia de la AEF en el &mbito del trabajo intercultural
con padres con diferentes comunidades de inmigrantes demuestra que.*®

e Los padres de origen inmigrante son fuertes. Disponen de ricos recursos
culturales, personales, biograficos y psicosociales que pueden movilizar
para mejorar su propia calidad de vida.

e Los padres de origen inmigrante son expertos en su propia situacion
vital, pueden formular sus intereses por si mismos y representar sus
preocupaciones con confianza y de forma directa.

18 Based on Vicente Riesgo: ,Academia Espafiola de Formacién — ,Starke Kinder starker
Eltern®, in: Elternhaus und Schule. Dokumentation der Tagung vom 28.11.2006. Hrsg.:
Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen. Dusseldorf 2007, S. 29-30.
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e Los padres de origen inmigrante estan muy motivados por el futuro de
sus hijos y pueden estar muy interesados e implicados en las cuestiones
de la educacion y el éxito escolar de sus hijos.

e Los padres de origen inmigrante pueden implantar en sus hijos una
imagen positiva de si mismos -sobre si mismos, sobre la familia y sobre
su comunidad- asi como la autoestima. Al hacerlo, sientan unas bases
cruciales para su éxito en la escuela y en la vida.

e Los padres de origen inmigrante pueden organizarse solidariamente,
defender solidariamente los intereses de sus hijos y acompafarles y
apoyarles eficaz y satisfactoriamente en su trayectoria escolar y
educativa.

e Eltrabajo de los padres basado en estas premisas tiene caracteristicas
y rasgos propios que deben tenerse en cuenta a la hora de planificar las
medidas educativas.

e El trabajo con padres es siempre un trabajo organizativo y educativo al
mismo tiempo. Nunca es soélo trabajo de informacion. Abarca a la
persona en su totalidad y tiene que ver con sus actitudes y valores, con
Sus percepciones, emociones, competencias y habilidades.

e El trabajo con padres debe organizarse de forma sistémica y no debe
limitarse o reducirse a los ambitos de la educacién y la escuela. Este
trabajo conjunto debe incluir todos los ambitos de la vida que son
importantes para los padres.

e El trabajo con padres fomenta las competencias sociales y cognitivas
de los interesados mediante el uso de métodos adecuados. La
metodologia ocupa un lugar central en el trabajo con padres y es
inseparable de los aspectos de contenido.

e En el trabajo con padres, son ellos quienes determinan los temas y no
los supuestos expertos. Los padres son sujetos iguales que estan en un
proceso de aprendizaje conjunto con los formadores. Todos aprenden
de todos con el objetivo de mejorar la calidad de vida familiar y forjar
positivamente el futuro de los hijos.
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e El trabajo con padres se centra especificamente en movilizar todos los
recursos y el potencial de los padres, fomenta sus fortalezas y empieza
a cambiar la realidad sin esperar a la ayuda exterior.

e En este sentido, el trabajo con padres es siempre una reflexion sobre la
practica.

e La escuela puede beneficiarse de unos padres fuertes. Funciona mejor
cuando unos padres fuertes se encuentran con profesores fuertes.

6. Camino hacia la autoorganizacion. Unidades didacticas -
ejemplos practicos del trabajo con padres en Alemania

El trabajo con padres no es simple animacion de padres. El tiempo de los
padres es limitado, por lo que nuestro trabajo debe responder a las
necesidades de los padres de manera rigurosa, tanto didactica como
metodoldgicamente.

Para la AEF, el éxito no se limita a la capacidad de continuar su labor con
padres en la actualidad, sino también en la capacidad de fortalecer a las
propias iniciativas de padres con las que colaboramos para que puedan
aplicar este enfoque de manera exitosa en sus comunidades locales.

Para ampliar nuestra comprension sobre el desarrollo y la importancia que
la AEF otorga al método de Freire, y en concreto al desarrollo de unidades
didacticas para el trabajo con padres, presentamos a continuaciéon y en el
punto 7.2.5 dos ejemplos concretos que abordan teméaticas de actualidad
detectadas previamente. Estos ejemplos han sido desarrollados y
ejecutados de manera exitosa por diferentes iniciativas de padres en
Alemania durante 2021 y 2022.19

Violencia entre jévenes. El acoso escolar ?°

El acoso escolar es un problema grave que afecta a nifios y adolescentes
de todo el mundo. Para combatir eficazmente este fendmeno, es
fundamental involucrar a los padres en el proceso. Los padres desempeifian
un papel crucial en la vida de sus hijos, ya que son quienes pueden
proporcionar apoyo emocional, orientacion y recursos para localizar y
enfrentar las posibles situaciones de acoso. Al hablar con los padres sobre
el acoso escolar, se puede crear un entorno en el que los jévenes se sientan

19 E| plan de trabajo para las actividades con los padres se describe detalladamente en
7.2.5 Médulo 2

Materiales de trabajo finales y revisados

20 Hoja de trabajo n°2 (Tool-box)
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seguros para comunicar sus experiencias, y juntos, padres y escuela,
pueden colaborar en la localizacion y prevencion de este problema a
tiempo.

En esta unidad didactica que presentamos, se aborda con los padres esta
tematica. Multiplicadores y padres, en colaboracion con la AEF, exploran
estrategias para identificar, prevenir y abordar el acoso escolar.

Los padres y la escuela. La importancia de la participacién activa de
los padres en la vida escolar de sus hijos.?!

La participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos es un
pilar fundamental para el éxito académico y personal de los estudiantes, y
muy concretamente de los estudiantes de origen migrante. Cuando los
padres se involucran en la vida escolar de sus hijos, se establece un puente
crucial entre el hogar y la escuela. Esta conexién beneficia a los nifios de
multiples maneras, ya que los padres pueden brindar apoyo emocional,
supervisar el progreso académico, fomentar habitos de estudio y fortalecer
la comunicacién con los docentes. A su vez, en el caso de padres
migrantes, involucrarse en la vida escolar de sus hijos facilita la adaptacion
de los padres al nuevo pais de acogida. La participacién activa de los
padres en la escuela es esencial para el desarrollo integral y el éxito de los
nifos en su trayectoria educativa y vital.

Esta unidad didactica que presentamos se centré en la participacion activa
de los padres migrantes dentro del sistema educativo aleman;
preocupacion recurrente entre la poblacion migrante en Alemania. Sin
embargo, es importante destacar que la preocupacioén por el progreso
escolar de los hijos es un tema central para los padres en todos los paises,
sin importar su situaciobn socioeconomica. En este contexto especifico,
nuestro enfoque se centra en dialogar y profundizar sobre el sistema
educativo, promoviendo asi la creacion de conexiones efectivas entre la
familiay la escuela. A su vez, se dialoga y presenta las diversas estructuras
de participacion institucional vigentes en las escuelas donde los padres
pueden participar; fomentando asi la colaboracion entre la escuela, los
docentes y otros padres.

21 Hoja de trabajo n°3
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Una nueva realidad para las familias y el trabajo con padres. Aspectos
didacticos que nos ha ensefiado la pandemia del COVID-19.

La pandemia del COVID-19 ha tenido un impacto profundo en todos los
aspectos de la vida cotidiana, y una de las areas en las que ha tenido un
impacto significativo es en la digitalizacion presente hoy dia en casi todas
las &reas. Estos cambios afectaron rapida y enormemente tanto en la vida
laboral de los padres, como en la vida escolar de sus hijos.

En un periodo de crisis e incertidumbre hasta el momento desconocido,
nacieron nuevas necesidades y preocupaciones en las familias que habia
que escuchar, mientras tanto otras ya presentes se acrecentaron. La
evitacion del contacto fisico por razones sanitarias fue la norma; esto
supuso un desafio para la AEF, especialmente en el trabajo con padres
donde la interaccion en nuestro método es de vital importancia.

Hoy dia, la AEF realiza actividades con padres tanto en formato tradicional,
como en formato digital o hibrido (participacion presencial-digital
simultanea). De la experiencia, hemos aprendido que hay que tener cuenta
varios aspectos didacticos importantes para la correcta realizacion de
encuentros digitales o hibridos con padres.

Realizacion de encuentros con padres en formato digital

En la era digital, los encuentros con padres a través de plataformas
virtuales se han convertido en una herramienta fundamental para la
comunicacioén y el trabajo conjunto. Sin embargo, es importante reconocer
que esta modalidad presenta algunos desafios y limitaciones que deben
ser abordadas.

Uno de los principales obstaculos que enfrentamos al realizar encuentros
digitales con padres es la ausencia de interaccién presencial. La falta de
contacto fisico puede dificultar la construccion de relaciones significativas
entre los educadores y los propios padres, ralentizando sustancialmente el
proceso de autoorganizacién y la creacion de redes de apoyo. Para superar
este desafio, es esencial fomentar numerosos espacios de intercambio
durante las videoconferencias. Recordemos que uno de los principios
basicos de nuestro método es que los padres son principales protagonistas
de su proceso de transformacién; y para ello necesitamos brindar los
espacios apropiados de interaccion entre ellos.

Otro aspecto por considerar es que los tiempos para los modulos previstos
deben ser mas cortos. La atencion sostenida en una pantalla puede resultar
agotadora, por lo que es fundamental planificar encuentros
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sustancialmente mas cortos que los presenciales, concisos y centrados en
los temas relevantes de los padres. La estructura de las sesiones debe ser
clara y organizada, permitiendo a los padres obtener informacion valiosa y
de manera eficiente, a la vez que se les brinda los espacios de interaccion
necesarios.

En la realizacion de encuentros digitales, hay que tener en cuenta uno de
los principios de nuestro método: la necesidad de salir del entorno cotidiano
para evadirse de los roles preestablecidos en los hogares. Los padres
participan en estos encuentros desde su entorno cotidiano, lo que puede
llevar a distracciones familiares y otras dificultades para concentrarse
plenamente. Ademas, no todos los padres disponen de los conocimientos
técnicos necesarios o del equipamiento esperado, como portatiles y
conexiones de internet estables, para la correcta participacion en
encuentros digitales.

En resumen, los encuentros digitales con padres son una valiosa
herramienta de comunicacién que debemos conocer y tener en cuenta en
nuestro trabajo, pero es esencial abordar sus aspectos negativos, como la
falta de interaccion presencial, la necesidad de programar sesiones mas
breves y la participacion de los padres desde su entorno cotidiano. Si bien
debemos reconocer y aprovechar los beneficios del progreso digital, es
igualmente esencial recordar que estos encuentros virtuales deben
complementar, no reemplazar, las interacciones presenciales. Hay
dinamicas de trabajo fundamentales en nuestro método, como las
representaciones, escenificaciones y los juegos de roles, que no pueden
llevarse a cabo de manera 6ptima en el formato digital.

Realizacién de encuentros con padres en formato hibrido

La realizacién de encuentros hibridos con padres, que involucran tanto a
participantes digitales como a aquellos presenciales, presenta un desafio
anico en el &mbito educativo y de comunicacion. Para que estos eventos
sean efectivos, es fundamental considerar una serie de aspectos clave.

En primer lugar, se requieren organizadores con un elevado nivel de
conocimientos técnicos. La gestion de eventos hibridos exige habilidades
técnicas avanzadas para garantizar una transmision fluida, la integracion
de herramientas digitales y la solucion de problemas técnicos de manera
rapida y eficaz. Por lo tanto, es esencial que consideremos, en la etapa de
preparacion técnica al encuentro, cuales son nuestros conocimientos
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digitales y con qué material técnico contamos, y que desarrollemos los
procedimientos entorno a ellos.

Garantizar una correcta calidad de imagen y sonido es otro aspecto critico.
La experiencia de los participantes digitales depende en gran medida de la
claridad visual y auditiva, lo que implica invertir en equipos de calidad y
pruebas exhaustivas antes del evento. Todo esto implica una mayor
inversion gque muchas iniciativas de padres o asociaciones no pueden
asumir.

Ademas, es necesario disefiar dindmicas que sean igualmente realizables
y significativas tanto para los participantes digitales como para los
presenciales. Esto implica encontrar un equilibrio entre las dinamicas de los
encuentros, minimizando el riesgo que los participantes digitales se sientan
excluidos o en desventaja.

Otro de los desafios mas destacados radica en la dificultad técnica
exponencial a la hora de desarrollar los procedimientos en las unidades
didacticas de los encuentros. Los ajustes en el contenido o en la dinamica
del evento deben implementarse con precision tanto en el entorno digital
como en el fisico, lo que requiere una coordinacién cuidadosa, una
planificacion anticipada y conocimientos previos del medio.

Los encuentros hibridos con padres representan un desafio tanto para los
participantes como para los docentes y organizadores. La creacién de
dindmicas integradoras, los conocimientos técnicos avanzados, la gestion
de cambios didacticos y la atencion a la calidad audiovisual, son aspectos
esenciales para el éxito de estos encuentros, que brinda mejores
oportunidades que el formato digital, pero también mayores retos para tener
en cuenta.

7. Intercambio de experiencias de los socios del proyecto-
Experiencias internacionales y laboratorio de pruebas en
otros paises europeos

7.1 Mobdulo 1. Identificacion de temas generativos para su
inclusion con los padres

7.1.1 Método de trabajo segun Paulo Freire

Por buenas razones, los "temas generativos" y un breve excurso sobre la
metodologia de Paulo Freire se encuentran al principio de este manual.
Esto se debe a que los métodos y materiales pedagdgicos probados en el
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proyecto ERASMUS+ "Padres por la inclusion" y presentados aqui no sélo
siguen los principios de Paulo Freire, sino que también defienden un
auténtico trabajo participativo de los padres sobre el tema del éxito escolar
de los nifos. Esto tiene consecuencias importantes para la transferencia de
conocimientos como para el disefio de proyectos y las medidas en general.

El nombre de Paulo Freire esta indisolublemente ligado a su compromiso
con los pobres y desfavorecidos de Brasil y algunos paises africanos,
donde desarroll6 conceptos y campafias de alfabetizacion y educacion
bésica. Freire era en realidad abogado y desarroll6 su pedagogia a través
de sus propias experiencias de ensefianza y aprendizaje en las favelas y
zonas rurales de Brasil. En el contexto de su labor de alfabetizacion,
desarrollo el método de los temas generativos y su principio dialégico, en
el que los propios alumnos cocrean el itinerario educativo. Los temas
generativos son conceptos y areas de interés que se emplean para explorar
el entorno vital especifico de los padres, asi como las necesidades, deseos
y circunstancias de los alumnos, sirviendo como el punto de partida
fundamental para el trabajo educativo. Las personas no aprenden
independientemente de su situacion vital.

Freire dice:

Wer nach dem generativen Thema sucht, fragt nach dem Denken des
Menschen Uber seine Wirklichkeit und seinem Handeln in der Wirklichkeit,
worin seine Praxis beruht.??

Quien busca el tema generativo, se pregunta por el pensamiento del
hombre sobre su realidad y su accién en la realidad, en el que se basa
su practica.® (Traduccién del autor)

Se trata de tomar en serio las experiencias de las personas y reconocerlas
como expertas en su mundo vital. Freire se desmarca asi claramente del
modelo de aprendizaje burgués de la conferencia académica - la
"Educacion bancaria"- y sitta el principio del dialogo en el centro de su labor
pedagogica. Al hacerlo, Freire elimina al mismo tiempo la frontera entre
profesor y alumno, pues no hay ensefianza sin aprendizaje mutuo. El reto
para el profesor es fomentar la capacidad critica, la curiosidad y la
confianza en si mismo de los alumnos con métodos adecuados. En otras

22\V/gl. Paulo Freire, Padagogik der Unterdriickten. Bildung als Praxis der Freiheit. Reinbek
b. Hamburg: Rowolt 1973, S. 88

23 Paulo Freire, Padagogik der Unterdriickten. Bildung als Praxis der Freiheit. Reinbek b.
Hamburg: Rowolt 1973, S. 88
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palabras, dar voz a los oprimidos y marginados y capacitarlos para
defender sus problemas. En definitiva, se trata de crear condiciones en las
que el aprendizaje critico sea posible con el objetivo de cambiar
positivamente el mundo existente.?*

Pregunta: ¢ Qué tiene que ver la labor de alfabetizacion de Paulo Freire en
Brasil y los paises del Tercer Mundo con el trabajo de integracion de los
inmigrantes y, en concreto, con la cuestion del éxito escolar de los nifios en
Europa? Respuesta: la metodologia que ha demostrado producir
resultados sostenibles y llegar a grupos a los que de otro modo no se
llegaria.?®

Por razones pragmaticas y de época, se explica que los educadores que
trabajaban aqui utilizaran el método dialégico de la pedagogia de Paulo
Freire, muy discutido en la época, y lo adaptaran y lo hicieran aplicable para
las condiciones de la migracién en una sociedad industrial.?® Este contexto
y el hecho de que las instituciones educativas alemanas establecidas no
ofrecieran ni respondieran a las necesidades de los emigrantes espafioles
explican la aparicion y la importancia del trabajo de educacidén especial
dentro de la comunidad hispanohablante en Alemania.

El tema generador de la época era la familia y el éxito escolar de los nifios.
El hecho de que los propios padres se vieran afectados por ello dio lugar a
un interés generalizado por el tema de la escuela, que se tradujo en un
éxito de movilizacion sin parangébn que dur6 décadas, ya que
constantemente surgian nuevos temas que se convertian en objeto del
trabajo educativo. Este es el principio de los "temas generativos" en el
sentido mas estricto de la palabra, porque la palabra latina "generare" no
significa otra cosa que producir, hacer surgir.

Para cada multiplicador, ya sea educador o voluntario, la cuestion es qué
método y material utilizar para identificar los temas generativos. Para ello,
la AEF, en el marco del proyecto ERASMUS+ "Padres por la inclusién”, ha
realizado una prueba de su material pedagdgico de demostracion con un
grupo de inmigrantes desconocido con los socios del proyecto en

24 Paulo Freire, Padagogik der Autonomie — Notwendiges Wissen fiir die Bildungspraxis,
Munster 2008, S. 23 ff

25 El trabajo educativo y organizativo de la comunidad emigrante espafiola de los afios 70
en Alemania, descrito anteriormente, es el mejor ejemplo de ello. Quiza sea una
coincidencia de la historia o del destino que uno de los primeros directores del
Departamento de Educacion de Adultos de las Misiones Catdlicas Espafiolas fuera no sélo
contemporaneo, sino también alumno de Paulo Freire.

26 Jesus Hernandez, Padagogik des Seins, 0.0., 1975
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Valladolid. A partir de este ejemplo, se describen los pasos individuales de
la planificacion, la creacion del material y los resultados de la aplicacion.
Ademas del método de "interpretacion cruzada" aqui presentado, existen
por supuesto otros, como el metaplan, que también pueden ser apropiados.
iLo importante es que cumplan las condiciones del aprendizaje libre y
critico!

La eleccion del método y el material depende en gran medida de las
condiciones locales. En el caso més sencillo, se pregunta a las personas
afectadas por sus problemas y su situacién vital actual. Parece sencillo,
pero no lo es, ya que es diferente que alguien se exprese en delante de un
grupo o en una conversacion individual. Segun Paulo Freire, la eleccion de
los métodos debe garantizar la creacién de un entorno de aprendizaje que
facilite un aprendizaje critico. Es decir, un aprendizaje de
autoconocimiento.?” El objetivo de esta forma de trabajo educativo es
permitir que los afectados hablen por si mismos. Un reto constante es
llegar a quienes, de otro modo, permanecerian en silencio. Este
objetivo ideal no es facil de realizar en la practica, pero un acercamiento es
definitivamente posible.

Debido a la informacion sobre el nivel educativo tan heterogéneo y la
diversidad cultural del grupo, habia que encontrar un método que pudiera
ser utilizado por igual por personas con formacién académica y analfabetas
y que fuera abierto. Al mismo tiempo, el método debe fomentar la
confianza de la persona en si misma y permitir su participacion activa en
el acto educativo. Implicitamente, hay otro criterio: el método debe
contribuir a transmitir una conciencia democratica y a practicar un
comportamiento democratico. Béasicamente, son adecuadas las
metodologias activadoras, dinamizadoras y participativas, que sirven para
promover los siguientes aspectos:

e aprendizaje inductivo y ejemplarizante

e aprendizaje orientado a la accién

e aprendizaje orientado a los objetivos y al éxito

e aprendizaje que permita la asuncion de responsabilidades
e aprendizaje acumulativo

27 Paulo Freire, Padagogik der Autonomie — Notwendiges Wissen fiir die Bildungspraxis,
Munster 2008, S. 23 ff
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Principales indicaciones pedagdégicas para la aplicacion del modulo:

e La visibn de la persona: Cada ser humano contiene experiencias y
capacidades valiosas. En concreto, esto significa que la persona que
dirige la actividad no da lecciones a los demas, sino que modera y
coordina. El objetivo es que las propias experiencias y capacidades de
los participantes pasen a primer plano. Con el concepto de Freire no
nos fijamos en los déficits, sino en los recursos.

e El principio del didlogo: Significa que todos aprenden y se benefician de
los demés. El animador o coordinador de la actividad también aprende
de los participantes. ¢ Qué han aportado estas personas en términos de
experiencia vital y riqueza cultural?

e Pregunta: Se buscan las necesidades, el entorno vital y la situacion de
las personas.

e Temas generativos: Las personas tienen la capacidad de contribuir a la
sociedad a la que han llegado, de mejorar su situacion y de configurarla
activamente, no de esperar a que suceda algo. Los temas generativos
son temas que estan inmersos en la realidad social, cultural y politica
de los alumnos.

7.1.2 Materiales para el modulo 1

El seminario del dia siguiente se present6 al consorcio de los socios de
Hungria, Italia y Espafia en Valladolid en noviembre de 2023 y se probo al
dia siguiente en la ciudad de Valladolid en Espafia con un grupo de
migrantes.

El siguiente plan de actividades fue presentado y puesto en practica como
propuesta. Nota sobre la puesta en préactica:

El programa del dia NO debe explicarse en detalle, sino que simplemente
debe iniciarse con el paso 1 sin que los participantes sepan exactamente a
gué atenerse.

Dia del seminario?:

28 Material de trabajo: Mddulo 1: Temas generativos. Bonn 2022. Seminario de un dia del
Dr. Artur Kalnins, adaptado para el proyecto de la AEF "Padres para la inclusion”,
financiado por Erasmus Plus de la Union Europea. Por Miriam Germer
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Paso 1: Rompehielos (trabajo individual en pleno). (Materiales: una hoja
grande de papel con un arbol con ramas/ hojas de colores/ pegamento/
boligrafos)

Cada patrticipante coge un papel con forma de hoja de arbol o de manoy lo
rotula con su nombre. A continuacion, cada participante se presenta
brevemente y pega la hoja o la mano con el nombre al arbol que cuelga
delante y se presenta brevemente diciendo su nombre.

Fase 2: (trabajo individual) (Hoja de trabajo 1 AEF-modulo 1; o material 4

hojas de papel de colores, dibujos para estimular y comprender).

Piense en sus experiencias, situaciones vitales personales, cuestiones,
esperanzas, valores, retos y problemas.

¢, Qué es lo que mas le preocupa? ¢ Como puede expresarlo o sugerirlo en

4 palabras o términos? (No hay respuestas correctas o incorrectas, en caso

de que se utilicen imagenes para la sugerencia o visualizacién, las palabras

también pueden escribirse en la lengua materna pero luego deben

explicarse en la lengua local). (ejemplo: 3 8
trabajo/tiempo/separacion/religién/idioma/salud/sentimientos/vivienda)

Fase 3: (trabajo de grupos con 5-6 personas)

(Materiales: papel grande o similar, papel de colores, revistas con
imagenes, imagenes impresas que se ajusten al tema, tijeras, boligrafos,
pegamento, posiblemente simbolos impresos y emojis)

- A Cada participante presenta sus 4 palabras y términos al grupo.

- B Se recopilan los términos, se explican y se discuten. El grupo elige los
5 términos/temas que le parecen mas importantes.

- C El grupo elabora una representacion gréafica de los 5 términos/temas y
de sus relaciones entre si. Para ello pueden utilizarse imagenes, dibujos,
fotos, flechas, formas geométricas, lineas, etc.

(Atencion: no debe ser escrita, sino sélo una representacion grafica).

Fase 4: (Trabajo de grupo con los mismos grupos que en la fase 3).

- Los grupos intercambian sus imagenes/graficos entre si.

- Los grupos hablan sobre la representacion grafica del otro grupo,
interpretan 'y hacen conjeturas. Nombran las supuestas 5
palabras/conceptos.

Fase 5: (Presentacion en pleno de los grupos)
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Los grupos presentan la imagen de los otros grupos en sesion plenaria y
justifican la seleccién de las 5 palabras/términos probables.

Fase 6: (Pleno con participacién de los grupos).

Reflexion conjunta. Identificacion de temas generativos. ¢Qué tienen en
comun los padres respecto a su situacion social y qué les gustaria cambiar?
Los grupos escriben las palabras/conceptos identificados en tiras de papel
y las pegan encima del arbol (hacia el cielo).

Fase 7: (trabajo individual y en pleno).

Todos recortan un circulo ovalado (como una piedra) y escriben en él el
nombre de sus hijos. El participante pega este circulo debajo del arbol, junto
al tronco.

Fase 8: (pleno, sentarse en circulo si es posible)

Debate y reflexion: ¢ Qué significa el arbol? ¢ Qué significan las hojas y las
piedras que hay debajo? ¢Qué competencias, habilidades, experiencias y
dificultades tienen los padres, especialmente en el proceso de integracion,
qué influencia tiene esto en los nifios, qué papel desempefian los padres
en el proceso de integracion de los nifios y en la resolucion de problemas,
por ejemplo, en la escuela, pueden los padres mejorar o crecer? ¢Qué
ideas hay para hacer algo por si mismos y junto con otros padres?

7.1.3 Implementacion en Valladolid, Espaia

Como primera actividad del proyecto con personas desfavorecidas, el
modulo 1 fue implementado el 23 de noviembre de 2022 por el personal de
la AEF como invitados en la institucién Red Incola de Valladolid, Espafa.
El personal de la AEF no tenia conocimiento previo del lugar ni de los
antecedentes de los inmigrantes invitados. Se prepararon para un grupo de
aproximadamente 20 personas con un nivel educativo bajo y un dominio
del espafiol limitado. En consecuencia, la actividad se disefidé para que
fuera muy visual y facil de entender.

Uno de los métodos mas conocidos es el del "metaplan”. En él, los
participantes escriben sus respuestas en tarjetas de varios colores con
palabras clave, que luego se pegan en tablones de anuncios tras las
preguntas. Sin embargo, es importante formular las preguntas adecuadas.
No es muy util preguntar solo sobre los problemas, porque el objetivo es
encontrar formas de resolverlos y promover la activacion del potencial de
autoayuda. Por ejemplo, una posible secuencia de preguntas seria:
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1. ¢cual es su mayor problema?
2. ¢ cual es su mayor ayuda?
3. ¢qué desea para el futuro (en 3-5 afnos)?

Este método permite obtener rapidamente una vision de conjunto y un perfil
del grupo y de su situacion vital. También puede utilizarse para identificar
los "temas generativos". Pero, por supuesto, cada meétodo tiene sus
ventajas y sus inconvenientes. En el contexto de nuestro proyecto
ERASMUS + y del trabajo inicial con un grupo de padres desconocido,
varias razones desaconsejaban el uso de este método. El método metaplan
se basa en la escritura, es decir, los participantes tienen que escribir sus
respuestas y al mismo tiempo reducirlas a un término. Se trata de una tarea
que siempre causa problemas, incluso con un publico académico. Con
grupos grandes, la logistica y la propia moderacion pueden convertirse en
un obstaculo. Con un grupo de 30 participantes, por ejemplo, cada persona
entrega 3 tarjetas en el mejor de los casos, lo que significa que hay que
organizar 90 tarjetas en los tablones de anuncios para que sean claramente
visibles. Aqui los participantes individuales pueden y deben implicarse
directamente como ayudantes. Esta fase de creacién de tarjetas y
organizacion en los tablones de anuncios requiere mucho tiempo y tiende
a limitar la participacion activa de todos los participantes.

Por estas razones, se utilizé el método de "interpretacion cruzada" en el
contexto de la jornada de Valladolid.

La institucion anfitriona, Red Incola, habia etiquetado la actividad como
"Curso para familias activas y comprometidas con el futuro de sus hijos" y
habia invitado a unos 40 padres, esperando menos asistentes en base a
experiencias anteriores. Sorprendentemente, 38 padres participaron en la
actividad. Los recursos disponibles incluian una gran sala con equipos
técnicos como un proyector, paredes moviles, rotafolios y una pizarra. Para
el trabajo en grupo, se proporcionaron grandes hojas de papel (tamafo
poster), rotuladores grandes de al menos tres colores, pegamento, tijeras y
numerosas revistas con fotos e imagenes impresas de Internet.

La jornada de trabajo se estructurd en 5 partes:
e Saludo, inicio e introduccion

e Trabajo individual

e Primera fase de trabajo en grupo

e Segunda fase de trabajo en grupo
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e Ronda final

A continuacion, se describen y comentan cada una de las fases con sus
pasos procedimentales y los medios utilizados, las fichas de trabajo. El
lector tiene aqui el papel del multiplicador que quiere llevar a cabo una
actividad con esta metodologia.

Fase I: Bienvenida, inicio e introduccion

En una sala espaciosa, los 38 participantes se reunieron en circulo y se
presentaron brevemente por sus nombres. La mayoria procedian de
Sudamérica y eran hablantes nativos. Habia un gran interés por la
actividad, ya que los participantes no sabian qué esperar, pero confiaban
en las actividades organizadas por la institucion Red Incola. Ademas, los
participantes estaban poco familiarizados entre si, ya que se reunian por
primera vez en esta actividad.

En esta fase introductoria se trata de despertar la curiosidad. Mantenga la
calma y la cordialidad. Aqui es importante convencer a los presentes para
que participen. No les fuerce. Los participantes sienten curiosidad, de lo
contrario no habrian venido. Siempre ha funcionado bien decir claramente
que pueden expresar sus criticas al final del acto, pero que antes deben
participar.?®

La actividad elegida para romper el hielo con la breve presentacion de cada
participante y la visualizacion gréafica en forma de arbol funcioné muy bien.

Fase II: Trabajo individual (Hoja de trabajo n°1)

29 Nota importante: en ningln caso explique detalladamente el programa del dia ni reparta
todas las hojas de trabajo a la vez. Comience con la primera hoja de trabajo y la primera
tarea para los participantes.
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Cada participante recibié una hoja de trabajo con el siguiente texto:

Hoja de trabajo n°1: Trabajo individual (10 min.)

"Escriba o nombre en 4 palabras o términos los cuatro problemas,
experiencias, cuestiones, esperanzas, valores, retos mas
importantes que mas le preocupan en su situacion vital personal".

Es importante que el facilitador o multiplicador explique la tarea en términos
sencillos y que la lea en voz alta y con claridad. Lo que parece tan sencillo
resulta bastante dificil para algunos participantes. Al fin y al cabo, tienen
que reducir un problema complejo a un solo concepto. Puede que algunos
quieran terminar su resultado rapidamente y leerlo en voz alta. En este
caso, mantenga la calma y pidales que tengan paciencia. No juzgue lo que
vea en las fichas individuales.

Fase lll: Primer trabajo en grupos (Hoja de trabajo n°2)

Una vez finalizado el trabajo individual, comienza el trabajo en grupo. El
moderador debe explicarlo al pleno y aclarar las reglas. A continuacion, se
forman los grupos de trabajo. Hay algunos puntos que deben tenerse en
cuenta. Deben formarse 2 o 4 grupos de trabajo para poder intercambiar
después los resultados. Es posible tener de 6 a 8 personas en un grupo.
Por ejemplo, trabajamos con 4 grupos de hasta 9 participantes.3° Cuando
se hayan encontrado los participantes para los grupos, se separaran con
suficiente espacio entre los grupos. Ya sea en otras salas de trabajo o lo
mas lejos posible unos de otros. A cada grupo se le asigna un numero, es
decir, 1,2, 3y 4.

30 Para la distribuciéon por grupos es crucial un sistema que garantice que las parejas
casadas estan realmente separadas. Puede hacerlo mediante recuento, tarjetas o
distribucion de numeros a ciegas.
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La tarea de trabajo de cada grupo figura en la hoja de trabajo n°2:

Hoja de trabajo n°2: trabajo en grupos (45 min.)

Tarea 1: Cada participante presenta al grupo las 4
palabras/términos que ha escrito durante la fase de
trabajo individual.

Tarea 2: Se recopilan los términos presentados y se debaten en el
grupo. El grupo elige los 5 términos/temas mas
importantes desde su punto de vista.

Tarea 3: El grupo elabora una representacion grafica de las 5
palabras/términos seleccionados y de su relacién entre
si. Para ello pueden utilizarse, por ejemplo, imagenes,
dibujos, fotos, flechas, formas geométricas, lineas, etc.

Atencion: por favor, jno escriba palabras o utilice explicaciones 43
textuales!

Las imagenes muestran lo ocupados que trabajaron en cuatro grupos.

El moderador esta disponible para las preguntas y deja que los
grupos trabajen liboremente. S6lo se asegura de que se respeten las
normas. Por lo tanto, jnada de textos ni palabras en los carteles! Es
importante de nuevo que los grupos nombren sus temas con
precision, es decir, que elijan un término y lo plasmen graficamente.
Al final de este trabajo en grupo, el moderador debe recoger los
carteles terminados y asegurarse de que el cartel esté marcado de
forma visible con el nUmero de grupo en una esquina.
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Fase IV: Segundo trabajo en grupos (Hoja de trabajo n°3)

Los grupos se reunen en sesidn plenaria y se les asigna la siguiente tarea.
La experiencia demuestra que esta tarea se recibe con entusiasmo y suele
crearse un ambiente de competicion deportiva y sana.

Aclaracion: los grupos van a sus mesas de trabajo anteriores y reciben el
cartel del otro grupo. Asi, el grupo 1 recibe el cartel del grupo 2 y viceversa.
Del mismo modo, el grupo 3 recibe el cartel del 4, etc.

La tarea de trabajo para cada grupo figura en la hoja de trabajo n°3:

44

Hoja de trabajo n°3: trabajo en grupos Il (20 min.)

Tarea 1: Los grupos intercambian sus fotos/graficos entre si.
otros.

Tarea 2: los grupos interpretan las imagenes del otro grupo e
intentan averiguar y nombrar las 5 palabras/términos alli
representados.

Task 3: El grupo presenta la imagen del otro grupo en el

pleno y justifica su seleccion de las 5
palabras/términos.

Para esta fase de trabajo en grupo se da un limite de tiempo de 20 minutos

,fgﬁ‘;r'.‘):- undagjop
g R & redincola

popolinsieme

Acad?mia kinc
==ty &?’3?53 desanantonio



)

Parents
for Inclusion

Co-funded by
the European Union

¢, Sabe de qué estan
hablando?

45

Fase V: Ronda final - En el pleno - presentacion del trabajo en grupo y
evaluacion conjunta: temas generativos.

En el pleno se presentan los resultados del trabajo en grupo. jEsta fase de
trabajo requiere la plena dedicacién y concentracién del moderador! Aqui
se aplica de manera especial la premisa de que jno es posible ensefiar sin
aprender! La principal tarea del moderador aqui es moderar el dialogo de
forma abierta. jCuenta lo que los grupos han elaborado y no lo que a uno -
como "experto"- le gustaria oir!

El grupo 1 presenta su interpretacién del cartel al grupo 2 y nombra los 5
términos o temas que el grupo cree reconocer. Estos se anotaron de forma
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claramente visible para todos®.

Los términos identificados por el grupo se anotan uno debajo de otro en
una hoja de papel adicional y se pegan debajo del cartel en cuestion. A
continuacion, el grupo 2 presenta su interpretacion del cartel del grupo 1.
Los 5 términos o temas se anotan de la misma manera. A continuacion, el
grupo 2 presenta su interpretacion del cartel del grupo 1. Los 5 términos o
temas se registran de la misma manera. Ahora se desglosan los términos
propiamente dichos, es decir, los participantes del grupo 2 explican al grupo
1 sus 5 términos o temas, que se anotan junto a la interpretacién del grupo
1. iBien visible y mejor con otro color! En caso de correspondencias
conceptuales, se marcan especialmente los mismos pares de términos. El
otro grupo hace lo mismo y asi sucesivamente. jEs importante que sélo los
participantes de los grupos realmente implicados hagan sus comentarios!

Al final de este ejercicio, en el mejor de los casos, se obtiene un corte
transversal cualitativo de los temas que son realmente relevantes para el
grupo, es decir, éstos son los temas generativos. La seleccion resulta de
la acumulacion de los mismos términos y temas, que se identifican e
interpretan aqui en el dialogo conjunto. A partir de ahi, el moderador
elabora una jerarquia de temas en dialogo con el grupo y los escribe en una
pizarra o en una hoja separada de los carteles. Esta recopilacion de temas
constituye la base de todos los pasos posteriores y, en Ultima instancia, es
decisiva para la planificacion de actividades y proyectos posteriores.

Resultados de las pruebas en Valladolid

Los temas generativos detectados incluyeron problemas relacionados con
la vivienda, el trabajo legal, la reunificacion familiar y la adaptacion e
integracion de los nifios en la escuela. Dentro de este grupo, los
participantes se enfrentaban a retos graves y severos, que requerian un
delicado equilibrio para una autorreflexién positiva. Es crucial sefialar que

31 Debe haber espacio suficiente para este ejercicio. Esto se debe a que los carteles deben
colocarse todos uno al lado del otro, bien visibles, y debe haber espacio para los
comentarios.
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se trataban de padres de nifios a menudo muy pequefios que lidiaban con
situaciones dificiles. La mayoria carecia de estatus de residencia legal, lo
que contribuia a un alto potencial de insatisfaccién y desesperacion. Sin
embargo, la acogida positiva que experimentaron en Red Incola les
proporcion6 un entorno propicio para llevar a cabo esta actividad.

En este numeroso grupo de casi 40 personas, impregné un sentimiento de
cohesion y esperanza el reconocimiento compartido de situaciones vitales
similares. Se hizo evidente que los problemas individuales se transformaron
en temas generativos y las personas se sintieron mas fuertes en grupo que
solas. Al final de la mafiana, los comentarios verbales del grupo indicaban
su sorpresa al conocer a tantas personas que se enfrentaban a situaciones
similares y la experiencia positiva de intercambiar ideas.

El ensayo de la metodologia de la AEF en la organizacion asociada no sélo
demostro su viabilidad, sino que al mismo tiempo sorprendié a muchos
participantes por su significado y dinamica. Por ejemplo, el personal de la
AEF habia preguntado con antelacion a los expertos de la organizacion
socia sobre sus expectativas en relacion con los temas de los grupos de
inmigrantes. De hecho, un buen 60% de estas expectativas coincidieron
con los resultados del trabajo en grupo. La verdadera sorpresa fueron las
otras afirmaciones y temas que no se habian esperado de este modo, como
el tema de la discriminacion de los nifios hispanohablantes de Sudamérica
en las escuelas. Estos temas generadores se convirtieron en el punto de
partida para el trabajo posterior y los pasos iniciales de la autoorganizacion.
Las personas afectadas e interesadas se encontraron para abordar en
colaboraciéon un problema. En la prueba de Valladolid, por ejemplo, supuso
la recopilacion de habilidades parentales y la organizacién de un servicio
de ayuda con los deberes, lo que constituy6 la base del médulo 2.

7.1.4 Implementacion en Padua, Italia

El 2 de diciembre de 2022, el Mddulo 1 se puso a prueba en ltalia.
Empleados de la institucion Popolie Insieme habian estado presentes en
Valladolid y ahora llevaban a cabo una actividad similar en su institucion.

Habia 14 participantes de Iran, Afganistan, Serbia, Brasil, Albania,
Marruecos, Pakistan, Ucrania y Cameran. Sus hijos tenian edades
comprendidas entre los 0 y los 23 afios. Era un grupo mixto, con padres
gue llevan mucho tiempo viviendo en Italia con sus hijos y otros padres que
son nuevos inmigrantes. Los participantes hablaban italiano con un nivel
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minimo de A2/B1. El nivel de educacion era diverso, pero la mayoria de los
participantes tenian diplomas de educacion comparables a los de la
escuela media o secundaria italiana.

Desviaciones y adaptaciones

La reunion comenzd con una explicacion inicial del taller y del proyecto
europeo sobre el tema de los padres inmigrantes y los problemas que
encuentran para gestionar la crianza de sus hijos
en un contexto extranjero. A continuacion, se
pidi6 a los presentes que escribieran en una
tarjeta cinco palabras con las que resumir las
dificultades a las que se enfrenta un padre
extranjero en Padua: la actividad se realizd
individualmente y después se dividi6 a los
participantes en 2 grupos. Cuando estaban en
: grupo, los participantes debian recoger una sola
lista de palabras. Asi, al final se tuvieron 2 listas.

El taller comenz6 con una puesta en comun pegando las tarjetas recién
escritas en una cartulina y dividiéndolas después en categorias generales.
Surgieron algunos temas recurrentes:

e trabajo
e cultura
e hogar

e Yy escuela.

Cada tema fue debatido por los presentes, revelando similitudes y
diversidades muy interesantes tanto a nivel te6rico como a nivel practico
para hacer frente a las dificultades. rd 5

El debate puso de relieve varios retos a los
gue se enfrentan los padres inmigrantes en
Italia, centrandose en las cuestiones del
trabajo, la cultura, la escuela y el hogar.

Retos laborales:

e La dificultad para encontrar trabajo era
una preocupaciéon importante, junto con el reto de conciliar los horarios
laborales con la vida diaria de los nifios.

e L fundagjop

Academia *: ;ﬁﬂ @r‘edlncola

Fopanola de Casa de San Antonio ’

% )Asre.

popolinsieme

48



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

El apoyo del Estado italiano para conciliar las responsabilidades
laborales y familiares se considero inadecuado.

La falta de una red de apoyo familiar y la dependencia de los cuidados
intrafamiliares dificultaron a los padres inmigrantes la gestion de las
responsabilidades del cuidado de los hijos.

Preocupaciones culturales:

La diferencia cultural entre el contexto familiar y la vida cotidiana supuso
un obstaculo para la integracién de los nifios.

Los participantes hablaron de la paradoja de criar a los hijos con la
cultura de origen sabiendo al mismo tiempo que podrian tener
dificultades para integrarse en la cultura italiana debido a la falta de
codigos culturales.

Se hizo hincapié en la importancia de mantener la propia identidad
cultural y en la imposibilidad de eliminar los origenes.

Se subray6 la dificultad de mantener a los hijos en un contexto cultural
muy diferente.

Retos escolares:

Conciliar la escuela y el trabajo planteaba dificultades, especialmente
durante los periodos de vacaciones escolares.

Se mencionaron los retos econdmicos relacionados con las guarderias
de pago.

Los incidentes de racismo hacia los nifios en la escuela eran motivo de
preocupacion y se temia que dichos incidentes se normalizaran.

Se observé que los propios padres inmigrantes a veces albergaban
prejuicios e intolerancia hacia los profesores y las escuelas.

Gestion doméstica:

Se hablé de las dificultades financieras y organizativas para gestionar
el hogar y los gastos.

Se destacaron las diferencias culturales entre el hogar y los contextos
publicos, que afectan a la integracion.

Identidad cultural e integracion:

Se exploré el concepto de "doble ausencia y doble presencia”, haciendo
hincapié en la condicion transicional-liminal de los inmigrantes de
primera y segunda generacion.
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e Se sefial6 el sentimiento de binarismo cultural y la presion de elegir una
sola filiaciéon cultural para la integracion.

e Se habléo de la importancia del entendimiento y el dialogo entre
profesores y padres para crear un entorno abierto.

Representacion visual:

e El taller concluy6 con una representacion visual de los temas tratados
mediante imagenes elegidas por los participantes sin palabras.

e El taller proporcion6 una valiosa vision de los mdltiples retos a los que
se enfrentan los padres inmigrantes en lItalia, abordando diversos
aspectos de su vida cotidiana y sus experiencias de integracion.

Resultados

Los participantes se mostraron satisfechos con la experiencia del taller,
reconociendo los retos compartidos derivados de las diferencias culturales.
A pesar de reconocer que las referencias culturales no pueden cambiarse
por completo, se hizo hincapié en la necesidad de abordar estas diferencias
en la vida cotidiana. Los participantes apreciaron la oportunidad de
compartir los problemas individuales de forma colectiva, dandose cuenta
de que muchos retos se experimentaban de forma comun. Esta
comprension colectiva fomenté el deseo de organizarse y crear soluciones
juntos. Como continuacién del Médulo 1, se desarrollé el Médulo 2, que
apoyaba la iniciativa de los participantes de organizarse, con el respaldo de
Popolie Insieme. Esto demuestra la eficacia del taller a la hora de fomentar
soluciones colectivas y capacitar a los participantes para abordar
problemas comunes.

7.1.5 Implementacion en Fuenlabrada, Espaia

Después de que los empleados de la institucion San Ricardo Pampuri
hubieran presenciado las pruebas en Valladolid, se prepard una actividad
similar para Fuenlabrada. Resultaba emocionante verificar si los resultados
serian similares en el mismo pais.

Sin embargo, los participantes en Pampuri diferian de los de Valladolid.
Mientras que en Valladolid apenas habia barreras linguisticas, ya que la
mayoria de los participantes eran sudamericanos y, por tanto, hablantes
nativos, los participantes de Pamburi procedian de muchos paises
diferentes. Ademas, tendian a ser un grupo de nivel educativo-cultural
medio-bajo. Eran inmigrantes procedentes de Marruecos, Siria, Nigeria,
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Guinea, Venezuela y Colombia. Muchos de ellos son personas en riesgo
de exclusion social, por lo que Pampuri decidié realizar varias adaptaciones
en los médulos originales.

Para intentar alcanzar los objetivos previstos con los recursos de San
Ricardo Pampuri, dividi6 la actividad en tres sesiones (16, 23y 30 de enerp)
que se detallan a continuacion.

Desviaciones y adaptaciones

Pampuri si modificé algunas dinamicas por razones de tiempo, espacio y
las caracteristicas de su poblacion. El objetivo era identificar los temas
generadores para trabajar con los padres y reflexionar sobre ellos.
Comenzaron la primera sesién el 16 de enero con la primera actividad:

Fase 1: (trabajo individual y en pleno).

(Materiales: una hoja grande de papel con un arbol con ramas/ hojas de
colores/ pegamento/ boligrafos)

Cada patrticipante coge un papel con forma de hoja de arbol y lo etiqueta
con su nombre. A continuacion, cada participante se presenta brevemente
y pega la hoja con el nombre al arbol que cuelga delante y se presenta
brevemente diciendo su nombre.

Fase 2: (trabajo individual)

Piense en sus experiencias, situaciones vitales personales, cuestiones,
esperanzas, valores, retos y problemas. ¢ Qué es lo que mas le preocupa?
¢, Como puede expresarlo o sugerirlo en 4 palabras o términos?

e Escriba esos retos en 4 palabras o términos especificos. (Por ejemplo:
integracién, dinero, documentacion, trabajo, tiempo, pareja, religion,
idioma, salud, sentimientos, vivienda, educacién, discriminacion,
seguridad, amistades, familia)

Fase 3: (trabajo en grupos entre 4 - 5 personas)

(Materiales: papel grande, papel de colores, revistas con imagenes,
imagenes impresas que se ajusten al tema, tijeras, boligrafos, pegamento,
posiblemente simbolos impresos y emaojis)

e A Cada participante presenta sus 4 palabras o términos al grupo y
explica por qué los ha elegido.

e B Se comparan y analizan los términos y el grupo elige los 5 temas mas
importantes.

* K,
i 1 ¥ KX g« fundaciop
Academia kl,ﬁCS-G) o @Ped —
5:3:.22!2:9 Casa de San Antonio . /
4 )ASRP. e S il

51



R

Parents
for Inclusion

Co-funded by
the European Union

e C El grupo elabora un collage que represente los 5 temas y sus
relaciones entre si. Para ello puede utilizar imagenes, dibujos, fotos,
flechas, formas geométricas, lineas, etc.

Fase 4:

e Los grupos intercambian sus imagenes/gréficos entre si.

e Los grupos hablan sobre la representacion grafica del otro grupo,
interpretan 'y hacen conjeturas. Nombran las supuestas 5
palabras/conceptos.

e Los grupos presentan la imagen de los otros grupos en sesion plenaria
y justifican la seleccién de las 5 palabras/conceptos presuntos.

Reflexion conjunta. Qué temas preocupan. ¢Cuéles son los puntos en
comun entre los padres? Los grupos escriben las 5 palabras/conceptos en
tiras de papel y las pegan encima del arbol (hacia el cielo).

El 23 de enero siguid la sesién 2:

El objetivo era motivar a los participantes a reflexionar sobre la importancia
de tener un papel activo para promover su integracion y la de sus hijos.
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Fase 5: (introduccién)

El moderador recordara el trabajo realizado en la sesién anterior (las
cuestiones que preocupan y desafian a los padres inmigrantes) y hara una
breve introduccion al tema sobre el que reflexionaremos en esta sesion:
¢, Como pueden afectar las preocupaciones de los adultos a la crianza de
los hijos? nifios tenga junto a su hoja del arbol de la sesién anterior.

Paso 6: (reflexion personal y juego de roles)

e Los participantes reflexionan sobre sus propias experiencias y
problemas relacionados con el proceso de integracion.

e Se realiza una dinamica de juego de roles en la que un moderador
entrevista a los participantes. Les pide que cuenten sus propias
experiencias y problemas relacionados con sus propios procesos de
integracion.

Paso 7: (reflexion en el pleno)

Una reflexion conjunta. ¢, Qué dificultades tienen los padres, especialmente
en el proceso de integracion de sus hijos? (por ejemplo, falta de tiempo,
problemas importantes, falta de habilidades sociales, escasas habilidades
parentales) ¢ Qué influencia tiene esto en sus hijos? ¢Qué objetivos tienen
en comun los padres?

B Lluvia de ideas. ¢Qué puede hacer como padre para ayudar a sus hijos
a integrarse en la sociedad? Cada grupo escribe en papeles con forma de
gota de lluvia las habilidades y actitudes necesarias para que los hijos no
se vean afectados por las preocupaciones de los padres. (Coherencia,
aceptacion, confianza, tiempo, dedicacion, esfuerzo, papel ejemplar, papel
de lider, paciencia) Los participantes pegan las gotas de lluvia encima del
arbol.
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La tercera sesion pertenece al médulo 2 y se describe mas adelante.
Resultados de la prueba en Fuenlabrada

Los objetivos de identificar temas generativos para
trabajar con los padres en Pampuri se han
alcanzado con éxito. A pesar de la necesidad de
realizar varias adaptaciones al moédulo original
para adecuarlo a su poblacion, los resultados
fueron similares a los obtenidos en Valladolid. Los
resultados no sorprendieron a los empleados, pero
el grupo se enfrentd al reto adicional de la falta de
conocimientos linguisticos.

Las principales preocupaciones 'y retos
identificados incluyen:

e Idiomas

¢ Vivienda

e Documentacion 54
e Sanidad

e Empleo

e Educacion
e Discriminacion
Estos resultados de las dos sesiones han servido de base para la

preparacion de la tercera sesion del moédulo 2, y en relacién con ella se
debatiran otros resultados. . 3

7.1.6 Implementacion en Fonydd, Hungria

La dltima prueba del médulo AEF fue muy especial y este informe es
particularmente conmovedor. Esta vez, el médulo 1 de los temas
generativos no se prob6 con un grupo de inmigrantes, sino con un grupo
de mujeres pertenecientes a la etnia romani de Hungria. Un objetivo
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subyacente de esta prueba era explorar como el médulo podia fortalecer a
una poblacion cuyas aspiraciones habian estado excluidas de sus vidas
durante mucho tiempo. Las comunidades romanies han luchado contra una
discriminacion histérica, profundamente arraigada en sus experiencias
sociales, a menudo institucionalizada y raramente cuestionada. Este taller
fue impulsado por la creencia de que para crear un cambio positivo
duradero para la comunidad romani, era imperativo despertar su interés en
participar activamente en la formacion de sus propios destinos.

Empleados de la institucién Kincs O Alapitvany viajaron de Budapest a
Fonydd (a unos 150 km de Budapest) para realizar alli la actividad con 15
mujeres romanies hangaras. El taller comenzé con una amplia introduccion,
gue resultoé ser el punto de partida fundamental para toda la sesion. Las
participantes, compuestas en su gran mayoria por romanies, presentaban
un conjunto Unico de desafios debido a su acceso histéricamente limitado
a la educacion. Para garantizar un compromiso efectivo, la fase
introductoria tuvo que emplear un lenguaje simplificado y accesible,
explicando detalladamente los procedimientos del taller y sus implicaciones
de una manera sencilla.

Desviaciones y adaptaciones

En la comunidad romani, es infrecuente que se les consulte o pregunte
acerca de cuestiones que impactaban directamente en sus vidas. Con
frecuencia, las circunstancias y las decisiones se toman sin su
participacion, y su voz rara vez es tenida en cuenta.. En consecuencia, este
taller pretendia salvar esa distancia y evaluar como funcionaria en la
practica un modulo disefiado para ellos.

Para ello, un paso fundamental fue la introduccion de la metodologia Freire
a los participantes romanies. La metodologia Freire, conocida por su
enfoque participativo e integrador, ofrecia una via potencial para estimular
el interés, fomentar la participacién activa y capacitar a los individuos
romanies para tomar decisiones informadas sobre sus vidas.

La decision de introducir la metodologia de Freire supuso un cambio en la
dindmica tradicional que habian experimentado las comunidades romanies.
Significd un esfuerzo por liberarse del patrén historico en el que las
decisiones se tomaban en su nombre. La metodologia representaba un
catalizador para el cambio, que ofrecia una via para dotar a la comunidad
romani de las herramientas y los conocimientos necesarios para tener voz
y voto en las decisiones que conforman sus vidas.
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En resumen, el taller supuso un viaje transformador, no so6lo en lo que
respecta a la evaluacion de un modulo, sino también a la redefinicion de la
dindmica de compromiso con la comunidad romani. Se reconocia asi la
necesidad de elevar sus aspiraciones, abordar la discriminacion
profundamente arraigada y establecer vias para la participacion activa. La
introduccidon de la metodologia de Freire simbolizé un paso fundamental
hacia el fomento de un sentido de autodeterminacion entre el pueblo
romani, sentando las bases para un futuro mas brillante e integrador.

La exploracién de los retos que rodean a la integracion constituyo el tema
inicial de nuestro debate. En pequefios grupos, nos embarcamos en un
viaje para desenterrar las razones subyacentes que hacen que el proceso
de integracion en la sociedad sea una tarea tan formidable.
Simultaneamente, tratamos de identificar las areas de responsabilidad para
abordar estos retos.

Durante este intercambio, los participantes compartieron con franqueza sus
puntos de vista, ofreciendo una vision conmovedora de los factores que
obstaculizan la integracion.

Surgieron las siguientes respuestas, que arrojaron luz sobre la naturaleza
polifacética de los obstaculos a los que se enfrentan:

e Tono de piel diferente: La distincion en el tono de la piel se identifico
como una barrera significativa, lo que implica que las percepciones
externas y los prejuicios desempefian un papel a la hora de obstaculizar
la integracion.

e Socializaciobn diversa: Los participantes reconocieron que Ssus
experiencias Unicas de socializacion creaban una desconexién con la
sociedad en general, lo que hacia mas dificil alinearse con las normas
y los valores imperantes.

e [Expectativas elevadas: Se reconocié que a menudo se enfrentaban a
expectativas o estereotipos exacerbados, lo que suponia una carga
adicional para sus esfuerzos de integracion.

e Infraestructura limitada: La falta de infraestructuras adecuadas se
consider6 un reto sustancial, lo que indicaba que la ausencia de los
recursos necesarios obstaculizaba su capacidad para acceder a
oportunidades y servicios.

Escasez de oportunidades: La limitada disponibilidad de oportunidades,
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sobre todo en términos de educacion y empleo, supuso un obstaculo
importante para la integracion.

Aislamiento geografico: Vivir en zonas remotas, lejos de los centros
urbanos, presentaba desafios geograficos. El arduo viaje a pie para
acceder a las zonas urbanas no so6lo exigia un esfuerzo considerable,
sino que también planteaba problemas practicos, como llegar con la
ropa sucia.

Prejuicios y estereotipos: Los participantes también destacaron la dura
realidad de ser juzgados prematuramente por su aspecto, lo que
agravaba las dificultades a las que se enfrentaban al intentar integrarse.

El debate también se aventurd en posibles soluciones y la responsabilidad
personal. Los participantes, reconociendo el papel que podian desempefar
en el fomento de la integracion, ofrecieron las siguientes ideas:

Aprendizaje continuo: Se hizo hincapié en el compromiso con el
aprendizaje continuo como paso fundamental hacia el crecimiento y la
integracion personal. La adquisicion de conocimientos y habilidades se
consideré un medio para salvar las distancias y contribuir al proceso.

Romper los patrones generacionales: Los participantes reconocieron la
importancia de romper el ciclo de los patrones generacionales que
podrian perpetuar las disparidades sociales. Este reconocimiento de
responsabilidad transmitié la determinacion de iniciar un cambio positivo
en sus comunidades.

Dar prioridad a la educacion: Hacer de la educaciéon una prioridad se
subrayé como una medida importante para mejorar la integraciéon. Los
participantes comprendieron que invertir en educacion no solo beneficia
a los individuos, sino que también refuerza la capacidad colectiva de
participar eficazmente en la sociedad.

En resumen, la exploracion de los retos y responsabilidades que rodean la
integracion revel6 un panorama complejo. Los participantes reconocieron
la naturaleza multiple de los obstaculos a los que se enfrentaban, que iban
desde las percepciones externas y los déficits de infraestructuras hasta el
impacto del aislamiento geografico y los prejuicios. Al mismo tiempo, su
reconocimiento de las responsabilidades personales demostré un fuerte
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compromiso para contribuir activamente al proceso. El didlogo ejemplifico
el poder de la autoconciencia y la accion colectiva como componentes
esenciales en la busqueda de sociedades mas inclusivas e integradora.

Resultados de la prueba en Fonyod, Hungary

La experiencia general de los participantes durante el taller fue
destacablemente positiva. El enfoque distinto e innovador adoptado por los
organizadores les dej6 una huella duradera.. A continuacion,
profundizamos en las facetas y en los elementos que contribuyeron que
esta interaccion fuera diferente a cualquier otra que hubieran encontrado
antes.

Un enfoque renovador:

e Los participantes apreciaron el alejamiento de las interacciones
tradicionales. Reconocieron que el enfoque adoptado por los
organizadores era distinto y les hizo sentirse valorados y escuchados.
En una sociedad en la que a menudo se pasan por alto sus voces, la
oportunidad de expresar sus puntos de vista fue un cambio bienvenido.

e Preguntas provocadoras: La voluntad de los organizadores de plantear
preguntas que incitaran a la reflexion llamé la atencion de los
participantes. Quedaron gratamente sorprendidos por la franqueza de
las preguntas, especialmente cuando se les preguntd por qué el estado
de integracidbn no era mejor. Esta linea de preguntas suscité una
profunda reflexién, empujandoles a considerar las causas profundas de
los retos a los que se enfrentaban.

e Cuestionar los supuestos: Era evidente que a los participantes les
resultaba dificil responder a las preguntas relacionadas con su
responsabilidad. Es probable que esta dificultad surgiera del hecho de
gue rara vez se les pedia que reflexionaran sobre su papel en el proceso
de integracion. El enfoque de los organizadores desafié las nociones
preconcebidas y las expectativas, incitando a los participantes a
enfrentarse a sus propias contribuciones a la situacion.

El impacto de estos factores fue mas alla de una mera experiencia positiva.
La novedad del enfoque, combinada con las preguntas provocadoras,
fomentd una atmosfera Unica de dialogo abierto y autorreflexion. He aqui
un analisis mas detallado de las implicaciones de estos elementos:
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e Facilitar el didlogo abierto: Al acercarse a los participantes de una
manera distinta a cualquier otra que hubieran experimentado, los
organizadores crearon un espacio seguro para el didlogo abierto. Los
participantes se sintieron mas a gusto compartiendo sus pensamientos,
sabiendo que su aportacion era realmente valorada.

e Capacitar a los participantes: Las preguntas desafiantes obligaron a los
participantes a reconocer su propia influencia en el proceso de
integracion. Este reconocimiento, aunque inicialmente dificil, acabo por
capacitarles para considerar como podian contribuir a mejorar sus
propias circunstancias.

e Un cambio de perspectiva: El ejercicio de sondear las preguntas y
explorar las complejidades de la responsabilidad provoc6 un cambio de
perspectiva. Los participantes pasaron de una postura pasiva de mera
discusion de los retos a los que se enfrentaban a una postura mas
activa, considerando cémo podian impulsar un cambio positivo.

En conclusién, la experiencia positiva de los participantes durante este
compromiso puede atribuirse al enfoque innovador de los organizadores y
a la naturaleza de las preguntas planteadas. Esta interaccién fue mas alla
del nivel superficial, fomentando una reflexion profunda e inspirando un
sentimiento de empoderamiento. lluminé el potencial de cambio y destaco
la importancia de implicar a las comunidades marginadas de una manera
que desafie los supuestos y promueva la autoconciencia y la
responsabilidad.

7.2 Mobdulo 2: Autoorganizacion de padres como clave del
exito

7.2.1 Concepto y método de trabajo para el médulo 2

En el primer modulo de este manual, nos adentramos en las ideas
fundamentales de Paulo Freire acerca de los "temas generativos" y su
significado. Los temas generativos desempefian un papel vital en nuestra
metodologia de influencia freiriana por diversas razones. En primer lugar,
nos brindan la oportunidad de comprender las problematicas actuales de
los padres a través de sus propias experiencias y vivencias. En segundo
lugar, al abordar y trabajar las inquietudes reales de los padres, estamos
en posicion de fomentar de manera efectiva nuevas iniciativas de
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autoorganizacion y apoyo mutuo dentro de las comunidades, impulsadas
por los propios padres. En este modulo nos centraremos en este ultimo
punto.

La metodologia de trabajo con padres de la Academia Espafola de
Formacion (AEF) se inspira en el trabajo del pedagogo brasilefio Paulo
Freire y en la experiencia social migratoria en Alemania a partir de la
década de los 60, cuando comenzaron a llegar Gastarbeiter®? procedentes
de diversos paises. Este cambio en la realidad social alemana generd
nuevas necesidades entre los padres migrantes que llegaban junto con sus
familias. El trabajo con padres migrantes se convirti6 en una necesidad
imperante para los padres de diversos paises, y en nuestro caso, muy
concretamente para los padres procedentes de Espafia en colaboracion
con las Misiones Catolicas de Lengua Espafiola. En consecuencia, nuestra
metodologia de trabajo con padres ha sido un proceso de aprendizaje
continuo que abarca méas de cinco décadas y que se ha ido adaptando de
manera constante a las realidades cambiantes de las familias y a la
experiencia acumulada durante estos afios.

Por lo tanto, en este modulo, no pretendemos sumergirnos en todos los
detalles de nuestra metodologia, dado que es un proceso de aprendizaje
gue se extiende a lo largo de varios afos, y que actualmente ofrecemos a
través de nuestras distintas formaciones de multiplicadores. En cambio,
nuestro objetivo es proporcionar al lector un punto de partida y una primera
toma de contacto con el método, ofreciendo ejemplos practicos que faciliten
la comprension y la implementacion de lo aprendido.

En las pr6ximas secciones, profundizaremos en los principios basicos que
orientan la colaboracién entre educadores y padres desde la perspectiva
de Freire, y exploraremos cOmo estos principios crean un ambiente de
aprendizaje enriquecedor y emancipador para todos los involucrados. Para
la AEF, el método es central, por lo que analizaremos como disefiar y llevar
a cabo unidades didacticas, que consideramos esenciales para trabajar con
padres, tanto para nuestros profesionales, como para los multiplicadores
voluntarios. A través de ejemplos concretos, ilustraremos coémo estas
unidades pueden transformar la dinamica de la ensefianza-aprendizaje.
Por ultimo, abordaremos los desafios que la pandemia global ha planteado
a nuestras practicas educativas. Compartiremos aspectos clave que hemos

82 Trabajadores invitados: término que hacia referencia a los miembros extranjeros a los
que se concedia la residencia temporal para ocupar un puesto de trabajo en virtud de
acuerdos laborales en la Republica Federal de Alemania a partir de la década de 1960.
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aprendido durante el desarrollo de la pandemia, especialmente en lo que
respecta a la organizacion de encuentros con padres en formato digital e
hibrido y sobre la digitalizacion “forzada” de los ultimos afios.

Principios basicos del trabajo con padres

El trabajo con padres es una tarea fundamental en la construccion de una
sociedad civil sana y fuerte. El pedagogo Paulo Freire, nos dejo valiosos
principios que guian hasta el dia de hoy el trabajo con padres que realiza
la Academia Espafiola de Formacion (AEF) en Alemania con padres
migrantes de diferentes origenes y nacionalidades. Estos principios son la
base de una relacién enriquecedora y efectiva entre profesionales,
educadores y padres:

e La formacidbn como practica de la libertad: Freire sostenia que la
educacién es un proceso liberador, es decir, que la educacién solo
puede ser entendida como practica de la libertad33. En el trabajo con
padres migrantes, esto se traduce en el fomento de la movilizacion de
padres y de la promocién de su autoorganizacién. Fomentar la
autonomia y la capacidad de reflexion es fundamental para que los
padres se sientan duefios de su propio proceso de aprendizaje y toma
de decisiones. Por ello, el trabajo de autoorganizacion es siempre
trabajo de formacién y viceversa.

e Los padres son expertos en sus problematicas y principales
protagonistas en su proceso de transformacion: Uno de los principios
fundamentales que Paulo Freire nos legé es la idea de que el
conocimiento no es unidireccional, Sino que se construye en un proceso
dialégico y colaborativo. Como personas que trabajamos con padres,
debemos alejarnos de la figura del “experto” (metéfora de la educacion
bancaria3*) y practicar la escucha activa; las necesidades nacen de los
propios padres y no de nuestras experiencias personales o
profesionales previas. Los padres tienen experiencias y conocimientos
propios muy valiosos que deben ser escuchados y respetados. De ahi
la importancia de los temas generativos, a los que le dedicamos un
modulo completo en este manual.

33 Freire, P (1965). La educacion como préctica de la libertad.

34 Paulo Freire denominé «educacién bancaria» a una manera de entender la educacién
como relacion «vertical», 0 sea, en la que uno (el educador) otorga y otros (los educandos)
reciben conocimiento. Existe, por tanto, en este modelo pedagdgico una separacion
tajante entre los roles de educador y educando. Freire, P (1970). Pedagogia del oprimido.
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Escucha activa: En palabras del propio Freire, ensefiar exige saber
escuchar. Freire abogaba por una escucha atenta y respetuosa; esto
significa estar genuinamente interesado en lo que los padres tienen que
decir y en sus preocupaciones. Escuchar activamente implica no solo
oir palabras, sino también entender las emociones y vivencias que hay
detras de ellas. Al brindar este espacio de escucha, creamos un
ambiente de confianza donde los padres se sienten valorados,
comprendidos y seguros.

El arte de la moderacion: El rol del moderador juega un papel central en
nuestra metodologia; no existe un buen trabajo con padres si no hay
una correcta moderacion. EI moderador actia como un mediador que
estimula el didlogo y mantiene un ambiente de respeto y apertura. La
moderacion eficaz implica evitar imponer ideas y permitir que surjan
perspectivas diversas.

El trabajo con padres es trabajo en equipo: El trabajo en equipo es
fundamental para un correcto desarrollo del trabajo con padres. Deben
evitarse las iniciativas individuales impuestas y las figuras de “caudillo”
dentro de los grupos y equipos de trabajo. No hay que confundir el
liderazgo con la imposicién.

El método como clave del éxito: Freire enfatizaba la importancia del
método en la ensefianza. En el trabajo con padres, un enfoque
metodoldgico sélido es esencial para lograr resultados efectivos. El
meétodo no solo facilita la comprension, sino que también promueve la
participacion activa de los padres. Tener los conceptos claros ayuda a
alcanzar los objetivos propuestos de manera eficiente.

7.2.2 Aplicacion en Valladolid, Espafia. Materiales
proporcionados para el Modulo 2. Elaboracion de un plan
de accion. Inicio de la reflexidén sobre la autoorganizacion

Sobre la base de la prueba del Médulo 1 en Valladolid, al dia siguiente (24
de noviembre de 2022) se llev6 a cabo un enfoque de autoorganizacién con
el mismo grupo de padres migrantes. El personal de AEF volvio a ser
invitado en las instalaciones de Red Incola y 34 padres procedentes en su
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mayoria de paises sudamericanos participaron de nuevo. Muchos de ellos
tenian ese dia a sus hijos en una guarderia de la institucion Red Incola.

Los pasos hacia la autoorganizacioén pueden consistir en actividades como
conocerse, intercambiar informacion de contacto, crear un grupo de
WhatsApp e incluso establecer una asociacion. El proyecto buscaba una
actividad que pudiera ponerse en practica en diversos entornos, partiendo
de la base del Modulo 1. La creacion de un plan de accién constituye un
paso valioso hacia la organizacion como grupo. Aunque los individuos
pueden sentirse motivados tras el Médulo 1 y expresar su deseo de
colaborar, a menudo se queda en el ambito de las palabras sin acciones
concretas. El plan de acciéon sirve para iniciar los primeros pasos,
permitiendo al grupo explorar como organizarse colectivamente y evaluar
la viabilidad de poner en practica sus planes. El objetivo es fomentar la
colaboraciéon en grupo, aprovechando las propias habilidades de los
participantes, de acuerdo con los principios de Paulo Freire.

Para basarse directamente en los resultados del dia anterior se utilizé una
estructura abierta y una mezcla de métodos de trabajo:

Paso 1: (discusién corta en pleno).
¢, Qué intereses similares puede recordar del seminario anterior?

Paso 2: (Trabajo en grupo con 3-5 personas)

Visiones de futuro:

¢Mi hijo/hijos dentro de 10 afios? Pegue imagenes adecuadas o escriba
palabras clave. (Hoja de trabajo con una linea de tiempo)

Paso 3: (Recopilacion en pleno).
Los grupos presentan sus visiones del futuro. Los resultados se anotan en
la pizarra (imagenes y preguntas).

Debate plenario.

¢, Qué ayudaria a padres e hijos? ¢ Qué pueden hacer juntos? ¢Qué ideas
y habilidades hay entre los participantes del seminario? ¢Qué
oportunidades de participacion existen a nivel local? ¢Qué redes pueden
ayudarnos? ¢De qué disponemos?

(Tiempo, motivacion,...)

(Se recogen sugerencias: crear un grupo en Facebook, colgar informacién
en un padlet, competencias especiales entre los TN, un café de padres para
intercambiar, un grupo de deberes, un grupo de lectura, una asociacion)
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Paso 4: (Discusién de grupo)
¢, Qué propuestas concretas tiene?

Paso 5: (Recopilaciéon en pleno)
Se recogen las propuestas.

Paso 6: (Trabajo en grupo con 2-3 personas)
Designe un portavoz del grupo y elija una propuesta concreta de la junta.
Cree un plan de accion para la aplicacién de una propuesta concreta.

Tiempos | Objetivos | Métodos/procedimientos | Recursos/materiales.

Paso 7 (Pleno)

Discusion de los resultados. Qué significa cada uno de los sub-items. Por
ejemplo, qué es un "objetivo" o0 qué no es un "objetivo" Revise y corrija los
elementos.®®

¢ Qué propuestas actuales son realistas, cuales
pueden llevarse a la practica

Resultados del dia anterior dhiscninion

35Se informa a los participantes, lo que puede ser un objetivo sensato y realista. Por
ejemplo: muchas personas acuden a una actividad no es un objetivo cualitativo en el que
se deba hacer hincapié, sino que algo se puede conseguir o mejorar a través de una
actividad. En este punto, los participantes pueden aprender a planificar con mayor claridad
y establecer los objetivos adecuados
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Desviaciones y ajustes

La mafana estaba prevista para esta actividad, lo que hizo necesarios
algunos ajustes. No hubo trabajo en grupo sobre el tema de las visiones de
futuro, pero se pidio a cada persona que escribiera 3 visiones de futuro en
una tarjeta de moderacién y algunas personas que quisieron pudieron
presentarlas. Como la actividad se desarrollé en su mayor parte en espafnol,
la lengua de origen, esta actividad resulté apropiada.

A continuacion, tuvo lugar una reflexion plenaria. El personal de la
institucion Red Incola estuvo presente para prestar apoyo. La atencion se

centré en lo que podria hacerse en el futuro basandose en los temas 65
generadores y en cdmo Red Incola podria apoyar las propias iniciativas de

los migrantes.

Desafortunadamente, debido a la falta de tiempo y al grupo tan humeroso,
no fue posible reflexionar lo suficiente sobre el
enfoque de sus propias competencias.

Tras la pausa, se pidi6 a 4 grupos que
desarrollaran un plan de accién sobre 4 de los
temas mas importantes.

Pudieron elegir un tema de su interés. Al final,
cada grupo contd con al menos 7 participantes.

SopiS
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&
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Tras 45 minutos, cada grupo presenté brevemente su plan de accion.
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Resultados

Los resultados de los planes de accidn seguian siendo muy superficiales y
poco concretos. Por desgracia, no hubo tiempo suficiente para seguir
debatiendo este tema y reflexionar sobre lo que corresponde exactamente
a cada uno de los puntos de un plan de accién. Ademas, el grupo era muy
numeroso. No obstante, esta actividad fue un primer paso hacia la
autoorganizacion. Los migrantes y también las instituciones presentes de
los partenariados de cooperacion del proyecto “Padres por la Inclusiéon” de
Erasmus + reflexionaron sobre el tema. Los migrantes mostraron diferentes
ideas sobre qué y coOmo organizar actividades que se ajusten a sus
necesidades a largo plazo y consiguieron asi su propia voz en la institucion
Red Incola. El grupo se mostré muy comprometido y, aunque no sabian
qué esperar del primer dia del Modulo 1, algunos se mostraron muy
positivos respecto a Red Incola y dijeron que habian cambiado de fecha
para estar alli el segundo dia. El grupo tan numeroso supuso un reto para
el personal de la AEF, pero reforzé el sentimiento de union entre los
migrantes, la mayoria de los cuales no se conocian de antes. 3 personas
también mostraron iniciativa tras esta actividad al crear un grupo informal
de WhatsApp para compartir oportunidades e informacion sobre trabajo
(especialmente para las personas que aun no tienen permiso de trabajo).
Posteriormente mostraron ain mas iniciativa e hicieron sugerencias de
actividades, que pueden resumirse como sigue: Espacios para poder
reunirse de forma autdbnoma, con sus hijos e hijas y disponer de un lugar
de encuentro y relacion entre las familias.
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e Escuela familiar para darles pautas de comunicacion con sus hijos sobre
el proceso de migracion.

e Apoyo de la escuela familiar mediante la autogestion con sus hijos

e Mas actividades en "esta linea" para darles la posibilidad de conocer a
personas y familias en situaciones similares.

e Grupos de apoyo emocional para personas que han sufrido violencia en
sus lugares de origen.

e Grupos de ocio intercultural que redunan a familias con diferentes
culturas y celebren la manifestacion de sus culturas para conocer otras
culturas y para que sus hijos conozcan las tradiciones de su propia
cultura para una mayor concienciacion cultural

El desarrollo de esta autoorganizacién y las pruebas realizadas en los
distintos paises se explicaran préximamente en este manual.

7.2.3 Aplicacion en Padua, Italy

El viernes 13 de enero de 2023 se puso a prueba el segundo médulo del
taller "L'inclusione in famiglia” ("La inclusion empieza en la familia). Tras el
primer modulo del 2 de diciembre de 2022, esta segunda parte continué el
debate e introdujo actividades e ideas para abordar los problemas
sefalados por los padres en diversos ambitos (trabajo, cultura, hogar y
escuela). El objetivo era potenciar los recursos individuales y grupales de
los participantes. La invitacion a unirse al taller se extendié a otros padres
interesados en estos temas, aunque no hubieran participado en el médulo
anterior.

Catorce personas participaron en el mddulo, representando diversos
origenes, entre ellos Irdn, Afganistan, Serbia, Brasil, Albania, Marruecos,
Pakistan, Ucrania y Camerun. La mayoria de los participantes eran
inmigrantes de primera generacién y la mayoria eran mujeres. Muchos
tenian al menos un hijo, con edades comprendidas entre los cero y los
veintitrés afnos. Para apoyar la organizacion y realizacion del taller, se invitd
a dos voluntarios, que también eran padres, para que compartieran sus
puntos de vista sobre los temas con los participantes.

A
. 1 KA 5y fundagiop
Academia kl,nCS'G) * * @f’ed incola
g:l[’:";:'iaé:e (QSCasa de San Antonio
§ Psoer et

AS.R.P. pepelinsieme

6/



W

Parents. JCl Co-funded by
for Inclusion (NS the European Union
Desviaciones y ajustes

La primera parte del taller se centro en la actividad "rompehielos”, que sirvio
como herramienta para fomentar la confianza y la comunicacién entre los
participantes que no se habian conocido durante el modulo 1. La actividad
inicial pretendia mostrar visualmente sus diferencias y similitudes
haciéndoles moverse por la sala en funcion de sus respuestas positivas o
negativas a preguntas como "¢ Hablo hoy mas de un idioma?", "¢ Le resulta
facil encontrar los ingredientes para preparar sus comidas favoritas en los
supermercados italianos?", "¢Ha estado en una biblioteca en los ultimos
seis meses?"y "¢ Recuerda alguna cancién que le cantaran sus padres?".

A continuacién, se distribuyeron tarjetas con preguntas y se pidié a los
participantes que formaran parejas y debatieran durante un minuto sobre el
tema de la tarjeta. Esto se hizo en dos rondas para garantizar que todos
pudieran conocer al menos a dos personas. Tras completar la actividad
"rompehielos", los animadores resumieron los temas que habian surgido en
la reunion anterior e invitaron a los participantes a compartir sus visiones,
proyectos o ideas para el futuro, estuvieran o no relacionados con los temas
mencionados. No todos se sentian lo suficientemente seguros como para
compartir sus visiones, por lo que se animd al grupo a tenerlas presentes
durante las siguientes actividades y a la hora de proponer soluciones y
acciones para alcanzar sus objetivos de futuro.

Previendo un grupo numeroso y diverso para el médulo 2, Popolie Insieme
habia preparado cuatro actividades para proponer a los participantes,
proporcionandoles un marco general en lugar de pedirles inmediatamente
que propusieran sus ideas. Esta estrategia resultd eficaz para utilizar el
tiempo de forma eficiente y transmitir una sensacion de productividad y
orientacién a los participantes.

Las actividades fueron:

e Merende dal mondo: un encuentro mensual basado en el apoyo mutuo
en el que los padres de origen inmigrante pueden debatir cualquier tema
gue consideren urgente o critico e intercambiar perspectivas y posibles
soluciones. En este espacio, cedido por la Asociacion, los propios
migrantes son los expertos de las situaciones a las que se enfrentan y
pueden encontrar la solucién a sus problemas dentro de sus propios
recursos, fomentando asi su empoderamiento y cohesion.
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e Shows de cocina: posibilidad de celebrar shows de cocina en linea
para participantes italianos con el fin de promover la cocina tradicional
de otros paises por parte de los miembros del grupo (Popoli Insieme se
encargara de la planificacion y comunicaciéon de los eventos en linea).
Esta actividad seguird a un taller sobre comercio justo y sostenibilidad
y se celebrara en colaboracion con una tienda de comestibles de
comercio justo que puede dar recursos e informacion sobre como
mantener facilmente la propia cultura culinaria a pesar del predominio
de la cocina italiana en la vida cotidiana de los nifios.

¢ Ninne Nanne dal mondo: en colaboracién con un coro de inmigrantes,
los participantes tendran la oportunidad de cantar y grabar nanas y
canciones infantiles de su cultura. Las grabaciones se distribuiran a
jardines de infancia y guarderias para utilizarlas como herramienta de
integracion y diversificacion de los aportes que reciben tanto los nifios
italianos como los inmigrantes.

e Letteramondo: el objetivo de esta actividad es acercar las culturas de
los inmigrantes a la comunidad italiana utilizando los libros y la literatura
como medio de inclusién y conocimiento. Los participantes organizaran
un acto en el que se presentaran y debatiran los libros que hayan
elegido y, posiblemente, se distribuiran y expondran en las bibliotecas
de la ciudad.

Las cuatro actividades se eligieron para atender a diferentes niveles de
educacién, garantizando asi la inclusividad. "LetteraMondo"” esta disefiada
para personas con un mayor nivel de alfabetizacién, mientras que las
demas son factibles para todos. Tras la presentacién, los padres
dispusieron de un tiempo para preguntas y trabajo colaborativo para
considerar como estas actividades podrian abordar los problemas
identificados. Se les pidi6 que pensaran qué actividad preferian, aportaran
sugerencias y compartieran ideas personales para mejorar o afiadir a las
actividades propuestas. Esto se formalizd mediante una breve hoja
distribuida para que los participantes la rellenaran con sus preferencias y
sugerencias.

En el debate final se abordaron varios puntos, como la importancia de
reconstruir una red de apoyo, la posibilidad de implicar a nuevas personas
en las reuniones, la idea de un participante de crear una biblioteca y/o un
museo para promover el conocimiento de las culturas extranjeras en
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Padua, los retos a los que se enfrentan los nifios de familias mixtas y el
posible interés de algunos hijos mayores de los participantes en las
actividades propuestas.

Otras actividades también surgieron de sus propias iniciativas y se animo a
los inmigrantes a organizar algo por su cuenta. El viernes 17 de marzo, en
el marco del proyecto "Padres por la inclusion”, se celebr6 en la sede de la
asociacion Popoli Insieme de Padua una reunion sobre el impacto de la
cultura del pais de acogida en los padres e hijos inmigrantes. Esta actividad
se propuso después de que los participantes del taller anterior manifestaran
su interés y fue organizada ahora por migrantes. El tema principal era la
musica y el objetivo, tender un puente entre todas las generaciones. Habia
adultos, jévenes y nifios. El objetivo de la reunion era utilizar masica y
canciones de distintos paises para estimular la reflexion sobre las
diferencias entre las distintas generaciones de emigrantes, la influencia de
la cultura de acogida y la comunicacion entre ellas. En general, los adultos
presentes eligieron canciones tradicionales de su pais de origen y, a pesar
de sus diferentes origenes, los temas abordados fueron siempre los
mismos: la guerra, la necesidad de abandonar su propio pais, el sufrimiento
de dejar su propio pais y la afioranza. Para el encuentro, la presencia de
los hijos de una mujer siria fue muy valiosa. Se observo que la musica
elegida por los nifios migrantes difiere mucho de la de los adultos, no sélo
estilisticamente sino también culturalmente. Los jévenes que participaron
en la reunidn sugirieron canciones italianas que suele escuchar un publico
joven en lItalia. Estas canciones tienen temas muy diferentes a los
anteriores, tratan los problemas comunes de los jovenes italianos y se
basan en modelos musicales y culturales estadounidenses. Tras esta
primera parte de escucha y puesta en comun, la reunién continué de forma
mas flexible para estimular el debate y el didlogo entre los participantes.

Tras la manifestacibon de los problemas que surgieron en esta
conversacion, la asociacion Popoli Insieme decidié proponer otra reunion
con un experto en inclusién que ayudara a los padres a saber como apoyar
a sus hijos en la escuela, cémo mejorar la comunicacién con los profesores
y como tratar las cuestiones culturales. Esta reunion tuvo lugar el 30 de
marzo.
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130° aniversario de Miroslav Krleza

Durante nuestras actividades con el grupo de padres, algunos de los
participantes expresaron el deseo de organizar ellos mismos algunas
actividades y de tener la posibilidad de conseguir algin apoyo para estas
actividades. Un grupo de padres y madres originarios de Europa del Este
organizé el 3 de mayo una conferencia para celebrar el 130 aniversario del
nacimiento de Miroslav Krleza, poeta y escritor croata. Se trataba de una
conversacion entre la traductora literaria Anita Vuco y la escritora croata y
experta en los Balcanes Neira Mercep. El acto tuvo lugar en una libreria
local y asistieron unas 20 personas. Algunas de ellas se quedaron después
del acto para continuar el debate, que vers6 sobre el desarraigo en la
didaspora, la migracion, las sociedades y economias de posguerra, y el

papel de la literatura y la cultura en tales contextos en tales contextos.
% S |

Resultados

El intercambio y la comunicaciéon alcanzaron un nivel inesperado y se
cumplio el objetivo de hacer que los padres se sintieran mas capacitados y
empezaran a pensar en iniciativas que pudieran promover u organizar para
superar sus dificultades. Los animadores de Popoli Insieme son
conscientes de que el Modulo 2 se ha probado con algunos cambios
respecto al primer borrador, pero los cambios se deben a la voluntad de los
participantes de hablar entre ellos y compartir sus opiniones verbalmente
tanto como sea posible, por lo que los animadores decidieron no detener
este proceso. Popoli Insieme intentara sin duda seguir animando al grupo
a crecer y a construir una red de apoyo desde dentro. Las pruebas de los
modulos 1 y 2 de la organizacion alemana asociada tuvieron un impacto
positivo en la organizacion Popoli Insieme. De hecho, el proyecto ha dado
una nueva indicacién de cémo implicar a los inmigrantes adultos a los que
la organizacién ha apoyado o sigue apoyando. También nos ha dado la
oportunidad de ir mas alla de ofrecer Unicamente actividades basicas (por
ejemplo, clases de italiano) y actividades culturales de alto nivel (por
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ejemplo, LetteraMondo). Asi que nos ha dado la oportunidad de ofrecer
algunas actividades que requieren un nivel medio de compromiso y
escolarizacion. La reaccion tanto del personal como de los voluntarios
implicados también ha sido positiva. Como ofrecemos un servicio de
empleo abierto para los inmigrantes de la ciudad, este proyecto ha dado a
Popoli Insieme la oportunidad de implicar a las personas que acuden al
servicio de empleo a un nivel diferente. Asi, la asociacion no es sélo un
lugar donde pueden encontrar trabajo, sino también un lugar donde pueden
conocer a personas con intereses e historias similares y compartir tiempo
y experiencias. Para algunos miembros del personal, este enfoque era
bastante nuevo, ya que estdn mas acostumbrados a prestar sobre todo
servicios basicos, y principalmente a las personas alojadas en la
organizacion. Esta novedad es muy estimulante y supone un reto para el
grupo.

También es un nuevo reto para los voluntarios, ya que intentamos implicar
a voluntarios que también sean padres para que puedan compartir sus
propias experiencias.

7.2.4 Aplicacion en Fuenlabrada, Espaia

La prueba del modulo 2 fue la tercera sesion de las actividades de los
mddulos alemanes y tuvo lugar el 30 de enero de 2023 en San Ricardo
Pampuri. El objetivo era crear redes de apoyo entre los padres inmigrantes.
Motivarles y capacitarles para organizarse en favor de la inclusion.

Desviaciones y ajustes

Fase 8: (sesion plenaria sentados en circulo)
Debate y reflexion:

El moderador pega la
imagen del arbol vy
reflexiona  sobre las
conclusiones alcanzadas
en las sesiones
anteriores, las
preocupaciones comunes
que afectan a la crianza.
Reflexion sobre lo que
significa cada parte del
arbol creado por el grupo.
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Fase 9: trabajo individual

VISION DE FUTURO: Los participantes reflexionan individualmente y
escriben brevemente sobre su vision de futuro. ¢Como le gustaria que
fueran sus hijos dentro de 10 afios? ¢Cuales son los valores, las
compainiias, las rutinas, las actividades que le gustaria que tuvieran? ¢ Cual
es su vision de futuro? Los participantes presentan su vision del futuro. Los
resultados se escriben en la pizarra (por ejemplo, trabajar, estudiar, tener
amistades sanas, mantener los valores familiares, practicar deportes,
integrarse en la sociedad).

Fase 10: dinamica de grupo

Los participantes se pondran en pie si desean que sus hijos se integren en
la sociedad espafiola. Después se les dira que para comprobar si sus hijos
estan integrados, deben dar un paso adelante

-si sus hijos e hijas hablan espafiol la mayor parte del dia

- tienen amigos espafioles

-estudian mas de tres horas al dia

- acuden a alguna actividad extraescolar

-van a casas y/o cumpleafios de amigos espafioles

-escuchan musica espafiola

-ven la televisién espafiola, forman parte de un grupo de WhatsApp de
amigos espairioles.

Por ultimo, se haran las mismas preguntas a los padres. Ellos daran un
paso atras si no:

- se comunican en espafiol la mayor parte del dia

-tienen mas amigos espafioles que extranjeros

-estudian mas de tres horas al dia

- realizan actividades, cursos, etc. fuera de la asociacién (no dirigidas solo
a inmigrantes)

- van a cumpleafios, fiestas o casas de esparioles

-ven la television espariola, siguen algun programa o serie de television,

- escuchan musica espafola (pueden nombrar tres cantantes famosos),
-forman parte de un grupo de WhatsApp de amigos esparioles y tienen sus
redes sociales en espafiol.

Al final de la dinamica, reflexionaremos sobre sus propios procesos de
inclusion, la importancia de ser un ejemplo para nuestros hijos y apoyarles
en sus procesos de integracion para que puedan conseguir lo que
esperamos de ellos.
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Frase 11: Discusion en pleno.

¢ Qué ayudaria a padres e hijos? ¢Qué pueden hacer juntos? ¢Qué ideas
y habilidades hay entre los participantes del seminario? ¢Qué
oportunidades de participacion existen a nivel local? ¢Qué redes pueden
ayudarnos? ¢De qué disponemos?

(Tiempo, motivacion,)

Se recogen sugerencias: crear un grupo en Facebook, colgar informacion
en un Padlet, competencias especiales entre los TN, un café de padres
para el intercambio, un grupo de deberes, un grupo de lectura, una
asociacion)

¢ Qué sugerencias concretas tiene?

Se recogen las propuestas.

Cree un plan de accion para la puesta en marcha de una propuesta
concreta.

Resultados

Los resultados obtenidos en el taller fueron muy positivos.

La participacion fue la esperada y los participantes se han mostrado
interesados y activos. Han formado un grupo heterogéneo, pero bien
cohesionado con el que seguiremos realizando las pruebas del resto de
actividades del proyecto "Padres por la inclusion”.

¢, Qué dijeron los participantes?
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"Es una gran oportunidad para organizarnos entre nosotros"
"necesitamos espacios donde apoyarnos"

"seria interesante poder ayudarnos con los nifios".
"Nuestros hijos estan mejor integrados que nosotros"

“Necesitamos integrarnos mas en la sociedad para poder
acompanfar a nuestros hijos a conseguir sus objetivos"

La visién del futuro esta relacionada con estas preocupaciones. La mayoria
espera que sus hijos se sientan integrados en la sociedad espafiola, que
tengan estabilidad, un hogar, estudios universitarios, salud, buena
compainiia, que sean buenas personas con valores, que hablen idiomas y
gue sean felices

Por ultimo, se ha concluido sobre la importancia de crear redes de apoyo
gue favorezcan la integracion de las familias inmigrantes y para ello hemos
decidido crear un taller en el que seguiremos reflexionando sobre los retos
a los que se enfrentan los padres inmigrantes. Hubiera sido interesante
poder llevar a cabo las sesiones de forma més continuada. (uno o dos dias
consecutivos) y también haber contado con mas presencia masculina.

Durante la actividad surgieron los primeros temas que les interesaria tratar:

e Crear redes de apoyo para asistir a las reuniones escolares con los
profesores y tener presencia en los centros educativos.

e Crear redes de informacion sobre los recursos que ofrece el municipio
para apoyar la educacion de los hijos.

e Crear espacios de reflexion en los que tratar temas relacionados con la
crianza de los hijos.

e Promover la inclusion social de las familias inmigrantes afrontando los
diversos retos culturales que implica este proceso.
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e Romper el sentimiento de soledad y aislamiento y prevenir
enfermedades como la depresion.

e Compartir informacién sobre empleos, recursos sociales, cursos de
formacion y necesidades particulares.

El personal de Pampuri cree que es importante crear un espacio de
confianza en el que los participantes puedan aprender de forma
colaborativa a la vez que desarrollan relaciones de respeto y enriquecidas
por las diferencias culturales. De este modo, se reforzaran los lazos de
colaboracion, apoyo y participacion.

7.2.5 Intercambio de procedimientos Optimos - Material de
trabajo final y revisado para el modulo 2

Debido a la experiencia adquirida y a los resultados positivos de las
pruebas descritas en Espafia, Italia y Hungria, se hizo evidente para el
equipo de la AEF la necesidad de disponer de un marco facil de utilizar y
estandarizado para trabajar con los padres. En la AEF, el desarrollo de
unidades didacticas ocupa una posicion central y desempefia un papel
fundamental en la creacion de un entorno educativo colaborativo.

En el contexto histérico especifico, previamente descrito en el texto basico
de la AEF y el médulo 1, donde se relata la autoorganizacién de padres
migrantes espafioles en Alemania, se identificé el tema generador comdn
de la época: la familia y el éxito escolar de sus hijos. Esta preocupacion se
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convirtid6 en el punto de partida principal de los padres migrantes en
Alemania para definir los objetivos y elaborar un plan de accién apropiado.

Los principios previamente mencionados desempefiaron un papel
fundamental en el trabajo con padres en Alemania y en su desarrollo
institucional. En la AEF, el desarrollo de unidades didacticas ocupa una
posicion central y desempefia un papel fundamental en la creacién de un
entorno educativo colaborativo. El método de desarrollo de unidades
didacticas es utilizado tanto por nuestros profesionales como por los
multiplicadores que participan en nuestras formaciones, y que llevan a cabo
posteriormente encuentros con padres en sus respectivas zonas.

Este método de trabajo proporciona a los multiplicadores y profesionales
orden y estructura a su interaccion con los padres. Esta estructura facilita
la comunicacion, la planificacién y la implementacién de estrategias
especificas conjuntas para abordar correctamente las necesidades
detectadas de las familias y permite a los profesionales y multiplicadores
concretar objetivos y acciones de manera detallada. Al definir metas claras
y detalladas, se crea un marco de trabajo que guia a los multiplicadores y
profesionales hacia resultados tangibles y alcanzables. Esto contribuye a
un enfoque mas eficiente y orientado hacia la autoorganizacion sostenible.
A su vez, facilitan la evaluacién de resultados y la programacion de nuevos
encuentros, abordando asi de manera mas efectiva las necesidades
cambiantes de las familias.

En consecuencia, el desarrollo de unidades didacticas en el trabajo con
padres no solo brinda un marco organizativo, sino que también promueve
un proceso de mejora continua que beneficia a todos los involucrados en la
educacion y el desarrollo de los nifios.

Las unidades didacticas se caracterizan por su estructura vertical, que
comprende los contenidos y la secuencia de los médulos caracteristicos de
nuestro método, y su estructura horizontal, que abarca las categorias
didacticas.

Estructura vertical: Contenido vy secuencia de los médulos

e Bloque de presentacion: Su finalidad es introducir a la institucion o
grupo de padres que organiza la actividad, saludar a los participantes y
exponer la jornada de trabajo.
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e Bloque rompehielos: El objetivo principal de este médulo es crear un
ambiente apropiado de trabajo entre los participantes y que estos se
presenten entre ellos de forma amena. Las dinamicas usadas en este
modulo pueden ser de lo mas variadas, pero deben ser dinamicas de
participacion equitativa, libre, breve y sencilla.

e Bloque de activacion de los conocimientos y explicacién de los
procedimientos sobre el tema: Durante cada encuentro, se abordaran
uno o varios temas especificos, que deben haber sido identificados
previamente a partir de las necesidades de los propios padres (temas
generativos). Esta fase en concreto tiene como objetivo recopilar los
conocimientos y experiencias previas que tienen los padres sobre la
tematica antes de abordarla. Este modulo puede realizarse tanto con
dinamicas verbales, como con escenificaciones o juegos de roles.

e Bloque temético: Los expertos presentaran los temas que se hayan
identificado como necesarios. Se fomentard la interaccion con los
participantes en lugar de limitarse a charlas puramente frontales. Los
expertos deberdn conocer la metodologia de trabajo y, a ser posible,
estar familiarizados con el grupo destinatario. Durante la presentacion,
debera dejarse un tiempo adecuado para la elaboracién conjunta de
estrategias sobre el tema en cuestion.

e Bloque de autoorganizacion: En este modulo, los organizadores
promoveran la autoorganizacibn de los padres y las iniciativas
comunitarias. Las iniciativas propuestas deberan ser realistas en cuanto
a tiempo y recursos disponibles. Los resultados obtenidos podran
evaluarse de forma colaborativa en futuros encuentros.

e Bloque de evaluacion y cierre de jornada: Se llevara a cabo una
evaluacion del encuentro, la cual debera estar previamente preparada.
También se identificardn posibles nuevos temas de interés para futuros
encuentros de acuerdo con las necesidades de los padres. Se
incentivard a los padres a mantener el contacto después del encuentro
y, en la medida de lo posible, a acordar nuevas fechas para futuras
reuniones.
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Estructura horizontal: Categorias didacticas

e Bloque y tiempos: Se trata de un enunciado conciso que describe lo
gue se abordara en este espacio, incluyendo la estimacion realista de
los tiempos requeridos. En caso de incertidumbre, es aconsejable
asignar un tiempo adicional, ya que los espacios de intercambio y
descanso son fundamentales para la construccion del grupo.

e Objetivos: Debe sefalarse de manera clara, concisa y esquematica lo
gue se pretende lograr durante el médulo.

e Procedimiento: Aqui se describe detalladamente la secuencia de
pasos a seguir durante el médulo. Es fundamental especificar quién
llevara a cabo cada fase y con qué tarea especifica de forma clara e
inequivoca. La unidad didactica a la que debemos aspirar a conseguir
debe ser realizable y clara para un tercero ajeno al grupo de trabajo.

e Medios: Indica qué herramientas o materiales, tanto analégicos como
virtuales, seran necesarios para la realizacion del modulo. Ejemplos
incluyen cuadernos, boligrafos, reproductores, pizarras virtuales, hojas
de trabajo, etc.

La siguiente tabla es un ejemplo de como podria ser un plan béasico. El
apéndice o caja de herramientas de este manual contiene esta hoja de
trabajo y 2 ejemplos completados que fueron creados con éxito de forma
independiente por multiplicadores.
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BLOQUE OBJETIVOS | PROCEDIMIENTO | MEDIOS
BLOQUE 1:
INTRODUCCION
Tiempos:

BLOQUE 2:
ROMPEHIELOS
Tiempos:

BLOQUE 3:
ACTIVACION DE
CONOCIMIENTOS Y
EXPLICACION DE
LOS
PROCEDIMIENTOS
TEMATICOS

Time:

BLOQUE 4: TEMA
PRINCIPAL 80

EJEMPLO: Bilingliismo
en la familia, Sistema
escolar, bullying...

Tiempos:

BLOQUE 5:
MOVILIZACION Y
AUTOORGANIZACION
DE PADRES

Tiempos:

BLOQUE 6:
EVALUACION Y
CIERRE

Tiempos:

Arriba: Ejemplo de hoja de trabajo de un plan basico

Ejemplo siguiente: Hoja de trabajo elaborada "El sistema educativo y
la participacion institucional en las escuelas” con todos los pasos
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BLOQUE OBJETIVOS PROCEDIMIENTO | MEDIOS
BLOQUE 1: Saludar a los Los organizadores
PRESENTACION dan un saludo y Programa del

Tiempo: 10:00 — 10:30
h

participantes

Presentar a la
institucion/
multiplicadoras
organizadoras

Presentar la

presentan la
institucion y su
trabajo.

Un/a
organizador/a
presentard la

taller

jornada de jornada de trabajo
trabajo prevista.
BLOQUE 2: Que los

ROMPEHIELOS

Tiempo: 10:30 — 10:45
h

participantes se
conozcan entre
ellos

Crear un
ambiente de
confianza
apropiado para el
trabajo

El/la moderador/a
invitara a los
padres a dividirse
por parejas. Las
parejas no deben
estar formadas por
personas que se
conozcan
previamente.

Se invitara a los
participantes a
que se presenten
a su parejay
cuenten algo
interesante sobre
su vida (5").

Posteriormente, se
invitara a los
participantes a
que presenten a
su pareja de
trabajo y cuenten
algo sobre ella.
Las intervenciones
deben ser breves
y concisas.
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BLOQUE 3: ¢Qué
conocemos de la
escuela?

Conocimientos y
experiencias previas

Tiempo: 10:45 — 11:20
h

Activar los
conocimientos
previos de los
padres sobre el
sistema
educativo

Conocer e
intercambiar
experiencias de
participacion
institucional de
los padres en las

Fase |I: Trabajo en

grupo (257)

Un/a moderador/a
forma grupos de 4
participantes.

Una vez formado
los grupos, el/la
moderador/a
entregard el
material de trabajo
y explicara la hoja
de trabajo n°1.

Pinnwand

Chinchetas o
imanes

Papeldgrafos A2
Rotuladores

Hoja de trabajo
n°l:

» Responded
grupalmente a

escuelas Deben separarse las preguntas
los participantes realizadas y
gue se conozcan escribid en un
previamente. folio A2 las
Compartir respuestas
experiencias Fase I_I: 3 obtenidas.
Exposicion en
sobre I"_"_ escuela pleno (109 » Elegid un
y sus hijos representante
Un/a moderador/a para exponer
colgara los en el pleno los
papelégrafos con resultados.
las respuestas de
los grupos de 1. ¢Cual hasido
trabajo y dara tu experiencia
turno de palabra al con el sistema
representante de educativo en tu
cada grupo. pais de
residencia?
El representante
de cada grupo 2. ¢Cuales son
daré lectura breve las diferencias
de los resultados mas notables
obtenidos. Sin entre el
interpretaciones o sistema
comentarios escolar de tu
afnadidos. pais de
residenciay el
de origen?

3. ¢Has
participado
activamente en
la escuela de
tus hijos?
¢, Cémo? (Sino
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has participado
activamente en
la escuela, ¢en
gué estarias
interesado en
participar?)

BLOQUE 4: Sistema
educativo y la
importancia de
participacion
institucional en las
escuelas

Tiempo: 11:20 — 13:05
h

Brindar a los
padres
informacion
sobre el sistema
educativo vigente
y Sus puntos
clave.

Informar a los
padres sobre los
organos de
participacién
institucional en el
ambito escolar y
su importancia

Concientizar a
los padres sobre
la importancia del
apoyo escolar a
sus hijos.

Concientizar a
los padres sobre
la importancia de
participar
activamente en la
vida escolar de
sus hijos y de
interactuar con
docentes y otros
padres en la
escuela.

Fase | (30°):
Sistema educativo

El/la ponente
expondra el
funcionamiento y
los puntos clave
del sistema
educativo vigente,
asi como también
las diferentes
oportunidades de
formacion que
ofrece para los
nifnos.

Pausa (20")

Fase Il (307):
Participacion
institucional en la
escuela ;Qué esy
como podemos

articipar
activamente?

El/la ponente
expondra en el
proyector la hoja
de trabajo n°2
para conocer que
entienden los
participantes por
participacion
institucional.
Moderara el turno
de palabra.

Posteriormente,
expondra que es
la participacion
institucional en el

Presentacion de
Powerpoint

Pizarra
Rotuladores

Hoja de trabajo
n°2:

1.;Qué esla
participacion
institucional en las
escuelas?

Hoja de trabajo
n°3:

¢ Como influye en
nuestros hijos
nuestra
participacion
activa en su vida
escolar?
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ambito escolar,
sus diferentes
niveles y sus
efectos en el
desarrollo escolar
de los nifios.

Fase Il (15):

Fase de cierre

El/la ponente
proyectara la hoja
de trabajo n°3.

La moderadora
sintetizara y
agrupara por
categorias las
respuestas en la
pizarra.

La moderadora
invitara al ponente
que dé un
feedback sobre las
respuestas silo
considera
necesario.

BLOQUE 5:
MOVILIZACION Y

AUTOORGANIZACION

DE LOS PADRES

Tiempo: 13:05-13:35

h

Concientizar a
los padres sobre
la importancia de
la
autoorganizacion

Desarrollar
conjuntamente
estrategias de
apoyo mutuo
para apoyar a
nuestros hijos en

La moderadora
proyectara a los
presentes la hoja
de trabajo n°4.

La moderadora
dara el turno de
palabra, recogera
las iniciativas en la
pizarra 'y
fomentara la
discusion sobre
las iniciativas para

Proyector
Portatil
Pizarra
Lapiceros

Hoja de trabajo
n°4:

1...Cémo
podemos
autoorganizarnos
para apoyar el
desarrollo escolar
de nuestro hijos

su desarrollo buscar el de manera
escolar consenso. sostenible?
2.;,Como
podemos
estimular la
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participacion de
los padres en los
organos
escolares?

BLOQUE 6:
EVALUACION Y

CIERRE DE JORNADA

Tiempo: 13:35 - 14:00

Agradecer a los
participantes

Detectar qué han

Los/las
organizadores/as
agradeceran a los
padres por la
participacion y los

Evaluacion:

1. ;Qué me llevo
del taller?

h aprendido y otras | invitaran a 2. ¢ Qué otros
preocupaciones | responder a la temas me
de los padres evaluacion: interesan para
para proximos proximos
encuentros 1. ¢ Qué me llevo encuentros?
del taller?
Animar a los 2.:Qué otros
padres a temas me
mantenerse interesan para
activos y en proximos
contacto encuentros?
Acordar nuevas | Los/las
fechas de organizadores/as
reunion animaran a los
participantes a
mantenerse en
contacto y
buscaran nuevas
fechas para
préximos
encuentros,
cerrarén
formalmente el
encuentroy
despediran a los
participantes.
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8. La situacion en Hungria

A diferencia de otros paises, en Hungria las practicas se pusieron a prueba
con la comunidad romani, y la organizacion Kincs-O NestingPlay compartié
con los socios un método que partia del trabajo con nifios y familias gitanas.
La razon es que Hungria no tuvo un numero significativo de refugiados
hasta el estallido de la guerra en Ucrania, ni grupos masivos de inmigrantes
con dificultades para integrarse y encontrar trabajo debido al idioma y/o la
cultura.

Sin embargo, un buen nimero de los romanies que viven en Hungria -
especialmente en las zonas rurales- viven en una situacién de penuria
extrema. A continuacion. presentamos los antecedentes de esta situacion
y el camino que ha seguido Kincs-O NestingPlay para ayudar a estos
grupos con sus métodos, asi como otras actividades relacionadas de la
organizacion.

La situaciéon de la comunidad romani en Hungria

La situacion de la comunidad romani en Hungria y la de la comunidad de
refugiados europeos en Europa presenta ciertas similitudes, sobre todo en
cuanto a discriminacion, marginacion y retos socioeconémicos. Ambos
grupos se enfrentan a problemas similares, como un acceso limitado a los
servicios basicos -por ejemplo, dificultades para acceder a la educacion y
la sanidad- y elevadas tasas de pobreza y desempleo. Ambas comunidades
sufren discriminacion en la sociedad, que puede adoptar la forma de
discursos de odio, delitos motivados por el odio y violencia. Ademas, ambos
grupos suelen ser estigmatizados y retratados negativamente en los
medios de comunicacion, lo que puede contribuir a crear estereotipos y
discriminacion contra ellos. También se enfrentan a problemas de vivienda,
gue pueden incluir condiciones de vida inadecuadas y dificultades para
encontrar una vivienda estable, segura y asequible. La situacion de ambos
grupos también es similar en el sentido de que a menudo no reciben la
atencion adecuada de los gobiernos y ambos grupos suelen quedar
excluidos de la sociedad en general. Estas dos comunidades necesitan
proteccion, asistencia e integracién en la sociedad en la que viven, asi
como abordar, mitigar e incluso eliminar las causas profundas de su
situacion. En general, aunque los problemas especificos a los que se
enfrentan la comunidad romani y los refugiados europeos pueden ser
diferentes, ambos grupos se enfrentan a importantes retos vy
discriminaciones que tienen un impacto similar en sus vidas y su bienestar.
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La comunidad romani es la minoria mas numerosa de Hungria, pero a lo
largo de su historia ha sufrido y sigue sufriendo importantes
discriminaciones. El racismo contra ellos esta presente en todos los
aspectos de la sociedad y tiene un impacto significativo en diferentes
aspectos de sus vidas. La brecha entre los romanies y la sociedad
mayoritaria ha ido creciendo sustancialmente desde el cambio de régimen,
debido sobre todo a la segregacion residencial y a otras segregaciones en
otros segmentos de la sociedad, especialmente en el &mbito de la
educacion.

Segun datos de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea (FRA), el nimero total estimado de romanies que viven en
Hungria en 2020 es de aproximadamente 500-600.000, lo que representa
en torno al 6-8% de la poblacion total. Sin embargo, algunos estudios
sugieren que el nimero de romanies en Hungria puede ser superior a las
estimaciones oficiales, debido a un recuento insuficiente y a problemas de
autoidentificacion. El Instituto de Investigacion Demogréfica de la Oficina
Central de Estadistica de Hungria calcula que en 2061 viviran en el pais
alrededor de 1,06 millones de romanies.

Como en muchos otros paises de Europa, la situacion de la comunidad
gitana en Hungria se caracteriza por una importante discriminacion,
marginacion y problemas socioeconémicos. Esta comunidad se ve
desproporcionadamente afectada por la pobreza. Segun diversos estudios
e informes, una proporcién significativa de la poblacion romani de Hungria
vive en situaciones de pobreza y corre un mayor riesgo de caer en ella en
comparacion con la poblacién no gitana. Se calcula que la tasa de pobreza
entre la poblacion romani se sitta en torno al 70-80%, cifra
significativamente superior a la media nacional, que es del 15-20%. Esto se
debe a una serie de factores, como la discriminacion en la educacién y las
oportunidades de empleo. Muchas personas tienen un acceso limitado a
servicios basicos como la sanidad y la educacién debido a la pobreza.

Ademas, la comunidad romani de Hungria tiene mas probabilidades de
enfrentarse a problemas socioeconémicos como el desempleo (la tasa de
paro de la comunidad es significativamente superior a la media nacional®,
gue es uno de los factores que contribuyen a su pobreza y a condiciones

% En cuanto al empleo, los datos de la Oficina Central de Estadistica de Hungria (KSH)
muestran que la tasa de empleo de los gitanos es significativamente inferior a la media
nacional. La tasa de empleo de los gitanos en 2020 era de alrededor del 25%, frente a la
media nacional de alrededor del 61%.
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de vivienda inadecuadas®’. Las causas de estos problemas radican sobre
todo en una combinacion de discriminacion sistémica y otras barreras que
les dificultan el acceso a oportunidades y servicios adecuados.

Los miembros de esta comunidad son a menudo objeto de discursos y
delitos de odio. Estos delitos a menudo no se denuncian o, si se producen,
no se investigan adecuadamente. Algunas ONG han documentado un
aumento de la incitacién al odio contra la comunidad romani en el pais.
Ademas, los medios de comunicacion y los debates politicos suelen dar
una imagen negativa de la comunidad romani, lo que puede aumentar su
discriminacion y marginacion.

En general, la situaciéon de la comunidad romani es més critica en las zonas
rurales. La comunidad se concentra en las zonas rurales y a menudo se
enfrenta a mayores retos socioecondmicos que sus homélogos urbanos.
Los romanies residentes en zonas rurales se enfrentan malas condiciones
de vivienda y/o en situaciones de hacinamiento. También suelen carecer
de acceso a agua potable y saneamiento, lo que puede provocar problemas
de salud afiadidos. Ademas, los servicios publicos y la administracion local
de estas zonas tienen menor infraestructura y son menos capaces de
satisfacer las necesidades la comunidad.

Asi pues, el verdadero reto es la situacion social de la poblacion gitana:
como viven en estratos sociales inferiores, a menudo en clases bajas, esto
afecta negativamente a su rendimiento educativo y (normalmente, con él)
a su inclusién social. En general, la posicién educativa y laboral de los
miembros de la comunidad sigue siendo débil, lo que conduce a una
persistencia de la pobreza en la comunidad. A ello, se suma a menudo un
clima negativo, a menudo hostil, en torno a los romanies, que se refleja a
través de prejuicios y discriminacion por parte de la mayoria de la sociedad,
agravados por el hecho de que la comunidad romani ha sido objetivo de
movimientos de extrema derecha en la ultima década.

Las diferencias culturales entre los gitanos y los no gitanos en Hungria son
destacables: diferencias de lengua, costumbres, tradiciones y religion.
También pueden observarse diferencias de actitud y comportamiento.

37 Segun datos de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA),
los gitanos de Hungria se ven afectados de forma desproporcionada por el hacinamiento:
alrededor del 25% de los gitanos viven en condiciones de hacinamiento, frente a
aproximadamente el 6% de la poblacion no gitana.
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Sumado a todo lo anterior, también existen grandes diferencias en los
estilos de vida de la poblacion romani y la poblacion no romani en Hungria,
en su mayoria residiendo en zona rurales, asi como en sus actitudes hacia
el trabajo, la educacion y la familia. Estas diferencias culturales pueden dar
lugar a malentendidos y conceptos erréneos, que contribuyen a los
prejuicios y la discriminacién a los que se enfrenta esta comunidad en la
sociedad hangara. Por ejemplo, si la poblacion no gitana no esta
familiarizada con las costumbres y tradiciones romanies, los romanies
pueden ser vistos como "extrafios" o inferiores. Las diferencias culturales
también pueden conducir a su marginacion, ya que algunos partidos y
grupos politicos utilizan estas diferencias culturales para excluir a los
romanies de la participacion politica y social.

Es importante reconocer que estas diferencias suelen perpetuarse y
reforzarse mediante estereotipos negativos, la representacion politica y
mediatica, los prejuicios y la discriminaciébn. Ademas, en general, la
exclusion de la poblacion romani en Hungria pasa por disponer de un bajo
nivel educativo, escasa vinculacién al mercado laboral, desventajas en
materia de vivienda y, a menudo, mala salud. Por lo tanto, es crucial
comprender todos los factores sociales y las diferencias culturales en el
contexto de la discriminacion sistémica histérica y actual y trabajar para
derribar barreras y promover la inclusiéon y la igualdad.

Una de las caracteristicas demograficas mas importantes de la poblacion
gitana en Hungria es que es mucho mas joven que la del conjunto de la
sociedad hungara. En la actualidad, la gran mayoria de los jévenes
romanies abandonan la escuela primaria y contindan sus estudios en algun
tipo de escuela secundaria, pero normalmente ni se gradlan en secundaria
ni reciben una educacion con perspectivas reales de futuro. El impacto del
bajo nivel educativo es tangible en términos de escasa participacion en el
mercado laboral, lo que cronifica su pobreza.

Uno de los principales problemas a los que se enfrenta la comunidad en
materia de educacion es la elevada tasa de abandono escolar de los
estudiantes romanies. Segun algunas estimaciones, la tasa de abandono
escolar de los alumnos gitanos en Hungria alcanza el 50%. Esto se debe
en parte a la falta de apoyo y recursos adecuados para los alumnos gitanos,
asi como a la discriminacion y los prejuicios de los profesores y otros
alumnos.

Otro problema es que los alumnos romanies suelen ser asignados a clases
0 escuelas segregadas. Esta segregacion puede limitar las oportunidades
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educativas de los alumnos vulnerables y perpetuar los estereotipos
negativos y su discriminacion. Como ya hemos comentado, muchos nifios
gitanos viven en situaciones de pobreza, lo que limita su acceso a los
materiales basicos, como libros escolares, material de papeleria y otros
Utiles escolares necesarios para asistir a la escuela. El fenémeno se ve
agravado por las diferentes maneras en que las familias romanies conciben
la importancia de la educacion, y por la alta incidencia de nifias, que dificulta
que los jovenes romanies completen su educacion.

La educacion es un canal vital para la movilidad social. En la actualidad hay
369 escuelas en guetos, donde mas del 50% de los alumnos son romanies.
En estas escuelas, los alumnos suelen recibir una calidad de educacién (y
otros servicios) muy diferente a la de sus compafieros de la misma edad
gue no se encuentran en los guetos. Esto dificulta enormemente sus
oportunidades de movilidad social ascendente e intergeneracional.

La situacion de las comunidades romanies en Hungria se complica aun
mMAas por otros problemas y fenémenos que afectan al pais.

e A nivel macro/social
e A nivel de toma de decisiones
e A nivel microcomunitario

Clasicamente, la sociedad hungara se caracteriza por el miedo a lo nuevo,
al cambio, a los fenbmenos que son diferentes de lo habitual y, por lo tanto,
como se ha mencionado anteriormente sobre la situacion de los romanies,
este fendmeno fomenta las actitudes discriminatorias.

Con la exclusion, viene la segregacion, especialmente en las zonas rurales.
En muchos lugares, las comunidades romanies viven en la pobreza mas
absoluta, aisladas de otros grupos e incapaces de conocer al resto del
"mundo”, encerrados asi en su propia realidad. Esto crea una brecha de
socializacion importante respecto a otros sectores, aumentando ain mas
las situaciones de exclusion y el aislamiento.

Y el miedo al cambio presente en Hungria no permite, o lo hace muy
lentamente, ningun tipo de acercamiento entre las comunidades gitanas y
no gitanas. Por supuesto, este no es el caso de todos los individuos, pero
un cambio sistémico no puede producirse.

En todo esto, influyen otros dos niveles que forman parte de la sociedad. El
nivel de los responsables de la toma de decisiones, que desempefian un
papel principal en la asignacion de recursos, la formacion de profesionales
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y la configuracion de su enfoque. El gobierno hangaro ha sido criticado por
no abordar suficientemente estos problemas y por generar politicas que,
segun algunas opiniones, agravan la situacién de la comunidad gitana. Ha
habido algunas iniciativas para mejorar la educacion de la comunidad
romani, pero en general, la situacion de su comunidad es compleja y sigue
siendo un problema continuo que requiere una atencién y un esfuerzo
considerables. Pero ésta no es la Unica responsabilidad de los
responsables politicos. La calidad y la accesibilidad de la educacion y el
apoyo de las partes interesadas en la educacion son igualmente
importantes para la mejora y el crecimiento de la sociedad. En Hungria, la
profesion docente no es atractiva. Cada vez mas personas abandonan la
profesion, los jévenes la eligen cada vez menos, la profesion envejece y los
profesores en activo estan agotados. Esto se debe a varias razones. Por
un lado, la baja estima social y la escasa remuneracion, y por otro, la carga
de trabajo cada vez mayor. La escasez de profesores significa que a
menudo los profesores tienen que cubrir a mas de una persona, tienen una
gran carga de trabajo administrativo y se enfrentan a la carga adicional de
nifios con SNI, diagnosticados (BTMN) o sin diagnosticar, con dificultades
de aprendizaje y retrasos en el desarrollo. No reciben un apoyo profesional
adecuado, ni a nivel practico ni teérico. La formacién del profesorado no los
prepara adecuadamente con herramientas y conocimientos practicos para
estos nifios, y a menudo no se dispone del personal ni de la infraestructura
necesaria para tratar con ellos. Por ejemplo, el servicio de ensefianza
especializada esta muy sobrecargado, los profesores de necesidades
especiales tienen que ocuparse de un gran numero de nifios, por lo que la
mayor parte del trabajo recae en los maestros de guarderia o en los propios
profesores.

Los padres tienen grandes expectativas puestas en los profesores de sus
hijos, que a menudo son imposibles de cumplir. Esto significa, por ejemplo,
gue en muchos casos no hay colaboracién entre padres y profesores. En
el caso de los padres romanies suele ser mas pronunciado, debido a que
no entienden el sistema escolar -por las razones antes mencionadas-, la
educacion no es una prioridad para ellos. La respuesta de los profesores
ante estas situaciones suele ser de aislamiento, lo que hace que la
colaboraciébn sea aun menor. Debido a estas presiones, una parte
importante de los profesores estan desmotivados, cansados, al borde del
agotamiento y se sienten solos. Kincs-O NestingPlay responde a estos
fendmenos sociales.
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9. La institucion Kincs-O NestingPlay

KincsO NestingPlay es una asociacién social hingara cuya misiéon es
ayudar a todos los nifios a aprovechar su potencial del juego. Es a través
del juego como los nifios aprenden de forma mas eficaz, con actividades
ludicas alegres, atractivas y basadas en la experiencia. Los beneficios del
juego para el desarrollo social, emocional, creativo y cognitivo de los nifios
son esenciales para todos los alumnos, especialmente para los mas
vulnerables. Kincs©® NestingPlay proporciona servicios educativos de
calidad a todos los nifios, a través de actividades ludicas guiadas basadas
en los sentidos, para que los nifios puedan desarrollar habilidades vy
competencias que les ayuden a tener éxito en la escuela, completar la
educaciéon primaria y la transicion a niveles superiores, y, finalmente,
transformarse en ciudadanos responsables y productivos, abiertos a la
diversidad y la paz. Los expertos de la organizacion trabajan con nifios de
0 a 12 afios, con especial atencion a los nifios con desarrollo atipico. El
desarrollo de un nifilo esta condicionado por factores congénitos,
circunstancias vitales -como la pobreza extrema-, traumas sufridos directa
o indirectamente y retrasos en el desarrollo. También se conocen como
discapacidades invisibles, aunque distan mucho de ser invisibles,
simplemente son mas dificiles de ver y ain mas dificiles de identificar. Sea
cual sea el comportamiento del nifio, podemos asegurar que no es bueno
para él.

NestingPlay ayuda a estos nifios y a los profesionales que trabajan con
ellos. Las causas de los retrasos en el desarrollo pueden ser muy variadas,
por lo que el trabajo de la organizacién abarca muchos ambitos. Imparten
cursos de formacién de profesores en toda Hungria, asi como en Kenia y
la India, centrados en la identificacion de los retrasos en el desarrollo, la
observacion de nifilos complejos y la ayuda a los nifios mediante el juego
dentro de la comunidad. La formacién incluye la inclusion y el apoyo a las
asociaciones entre padres y profesores.

Vinculado al desarrollo de entornos inclusivos esta otro de los servicios de
la organizacion, el disefio de parques infantiles inclusivos utilizando equipos
de juego de desarrollo propio.

El desarrollo se ve muy afectado por la pobreza extrema y los traumas
vividos o posgeneracionales, por eso NestingPlay trabaja desde sus inicios
en zonas de Hungria donde las familias viven en situaciones de pobreza
extrema. Entre otras cosas, en 2019 formaron a profesores de zonas
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rurales a través del concurso OSF y, junto con la Fundacién Donacién Taxi,
trabajaron con nifios gitanos que viven en situaciones de pobreza extrema
a traves del concurso LEGO, centrandose en competencias criticas para la
escuela.

Los expertos de la organizacion también han viajado fuera de Europa a
paises en desarrollo, donde la pobreza, y por tanto el bajo rendimiento de
los nifios, es un problema grave. Se centran en zonas donde los padres no
son conscientes de la situacion, donde no hay una crianza positiva porque
se enfrentan a problemas que hacen que la crianza quede en un segundo
plano. En Kenia, llevan a cabo un complejo programa en el que participan
profesores (de preescolar y primaria), padres y nifios. El programa se inici6
en Kibisi, en el condado de Bungoma, donde, ademas de la formacién de
los profesores, han creado (construido) un centro de crianza para la
comunidad, en el que los voluntarios trabajan con los nifios, centrandose
especialmente en ayudar a los nifios con habilidades poco desarrolladas,
al tiempo que ensefian a los padres a conectar y jugar con sus hijos. El
centro también ofrece apoyo en otros temas diversos, como embarazo,
cuestiones pre y postnatales, alimentacion, lactancia, higiene, estilos de
vida saludables, etc. Posteriormente, se cre0 el centro de padres Solasa y
se impartieron cursos de formacion de profesores en varias localidades del
pais con el objetivo de conectar estos centros educativos por todo el pais.
Al igual que en Kenia, en la India se trabaja con nifios con traumas, nifios
gue viven en situacién de pobreza extremay con los distintos profesionales
gue trabajan con ellos.

10. Evolucion de la situacion migratoria y social de los
ultimos afios

En febrero de 2022 estallé la guerra en Ucrania, lo que provoco la llegada
de un gran numero de refugiados a Hungria. Un gran porcentaje de estos
refugiados procedian de zonas con poblacién hungara y muchos de ellos
pertenecian a la minoria romani.3®

Al principio, incluso se permitio la llegada de hombres, pero posteriormente
se cerraron las fronteras y sélo se permitio salir de Ucrania a las mujeres y
nifios. Asi que, a partir de marzo, llegaron mujeres solas, a menudo con
varios hijos, lo que supuso una terrible carga para ellas. Muchas mujeres
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de habla ucraniana no hablan inglés ni hangaro, por lo que han tenido que
enfrentarse no solo al hecho de haber tenido que huir, abandonando sus
hogares y su pais, sino también al hecho de no entender hangaro.

Al principio, hubo mucha confusién porque no existia un sistema de asilo
establecido en Hungria, por lo que los refugiados solian albergarse en
alojamientos privados. Con el tiempo, sin embargo, se crearon refugios y
permitieron a los trabajadores humanitarios llegar hasta los refugiados y
prestarles la ayuda necesaria. La red de estos refugios y organizaciones
esta en constante evolucion.

11. Experiencias y lecciones

Aqui es donde Kincs O-NestingPlay ha intervenido. Uno de los
campamentos de verano gestionados por el Ayuntamiento de Budapest
contaba de repente con un gran numero de nifios, normalmente con
madres, a los que el responsable queria apoyar y "hacer algo con ellas", no
sélo proporcionarles alojamiento. La experiencia profesional de Kincs-O
NestingPlay hizo posible que el Ayuntamiento de Budapest le confiara esta
tarea.

La organizacién ha sido la gestora del campo de refugiados de Fonyod,
cerca del lago Balaton, desde el comienzo de la guerra ucraniana. Las
principales competencias de NestingPlay son ayudar mediante el juego a
los nifios que sufren retrasos en su desarrollo por cualquier motivo e
implicar a los padres de forma mas consciente en el juego conjunto. Ser
un refugiado, abandonar el hogar, puede ser traumatico, especialmente
para los nifios que aun no comprenden el mundo. Sabemos por la
investigacion que los traumas provocan cambios en el cerebro, lo
reconfiguran y pueden causar retrasos en ciertas areas del desarrollo en
los nifios. Basandose en esto, resultd evidente que Kincs O NestingPlay
empezaria a trabajar con las 80 personas del refugio, nifios y familias,
utilizando su propia metodologia para ayudarles a procesar el trauma.

El objetivo principal fue aliviar el trauma de la guerra, asi como apoyar el
bienestar mental de los padres y promover el éxito de la inclusién escolar
de los nifios. Dado que los nifios romanies de Transcarpacia ya se estaban
guedando atras debido al entorno inhdspito y a la extrema pobreza de sus
hogares, era necesario empezar a trabajar sistematicamente en el
desarrollo de las capacidades subdesarrolladas de los nifios ayudandoles
a desarrollarse. Los profesionales de la organizacion implicaron a los
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padres en esta labor, mostrandoles como ser mas conscientes de como
estar con sus hijos y cémo apoyar la educacion.

Desde marzo de 2022, como resultado de este trabajo conjunto, se ha
formado una comunidad en el campo de refugiados de Fonyod, que se
apoya y fortalece mutuamente. Consideran el campamento como su hogar
y lo cuidan en consecuencia. Las familias se han organizado mejor y los
nifios van a la escuela y a la guarderia.

En relacion con el tema de los refugiados, tanto UNICEF como el IRC han
hecho suya la idea de NestingPlay, gracias a la cual ahora trabajan con las
dos organizaciones, como SOCiOS ejecutores, para crear espacios
acogedores para los niflos en muchas partes del pais, donde los traumas
de los nifilos puedan curarse a través del juego, y donde se pueda ayudar
a cualquier retraso en el desarrollo. Al mismo tiempo, también se organizan
programas de academias para padres con el fin de ayudarles en su
bienestar mental.

El proyecto de Erasmus + “Padres por la Inclusion” se basa en todas estas
experiencias profesionales.

12. Intercambio de experiencias de los socios del
Proyecto -Experiencias internacionales y laboratorio de
pruebas en otros paises europeos

Este documento ofrece una exploracién en profundidad de un proyecto de
colaboracién destinado a probar la eficacia del juego como herramienta de
inclusién entre un grupo diverso de refugiados, todos los cuales compartian
la experiencia comun de la maternidad. En el proyecto participaron cuatro
organizaciones asociadas de Espafia y Alemania, con la participacion
activa de 54 refugiadas de diversos origenes. El objetivo era evaluar el
impacto de una metodologia basada en el juego en la promocion de la
inclusion y obtener informacion de las primeras experiencias de los
participantes con este tipo de actividades.

El proyecto "El juego como herramienta de inclusion" se disefio para
explorar el potencial del juego en el fomento de la inclusion entre un grupo
especifico de individuos: las madres refugiadas. Reconociendo los diversos
origenes de estas participantes, la iniciativa pretendia crear un entorno
acogedor y de apoyo mutuo en el que las madres pudieran aprender y
participar en actividades basadas en el juego. Cuatro organizaciones
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asociadas, entre ellas la Fundacion Red Incola y la Asociacion San Ricardo
Pampuri en Espafia, asi como AEF-Academia Espafiola de Formacion en
Alemania, colaboraron en este empefio. El punto singular de esta iniciativa
consistié en la introduccién de este tipo de actividades a los participantes
por primera vez.

Las participantes fueron 54 madres refugiadas de diversos origenes. Cada
participante se habia embarcado en un nuevo viaje; este proyecto era su
primera introduccién a las actividades en torno al juego. Las participantes
se caracterizaban por su heterogeneidad en cuanto a experiencias, culturas
y maternidad.

12.1 Importancia del juego y como jugar con los nifios -
Concepto y método de trabajo

El objetivo del médulo Kincs-O-NestingPlay es desarrollar las habilidades
de los padres en el desarrollo de la primera infancia y en la identificacion
de los déficits de aprendizaje.

El objetivo principal del médulo es desarrollar una crianza consciente y
positiva, de modo que los padres aprendan a jugar con sus hijos de un
modo que les permita darse cuenta de si su hijo presenta un retraso en el
desarrollo en algun é&rea. EIl juego conjunto de padres e hijos crea
oportunidades para la conversacion, el tacto y las experiencias
compartidas.

¢Qué mas puede hacer el juego? Otro objetivo principal de nuestra
metodologia es ayudar con los traumas. Ya sea el trauma de la pobreza
extrema o el trauma de abandonar el hogar, el juego puede solucionarlo.
Por un lado, el nifio puede representar lo que ha vivido y, por otro, la alegria
gue proporciona el juego lo cura. Ademas, la experiencia compartida del
juego ayuda al padre a sentirse mejor, lo que aumenta la sensacion de
seguridad del nifio, porque "si mama esté bien, yo estoy mejor, y viceversa,
si el nifio esta bien, el padre esta relajado y se siente mejor".

A todo esto, hay que anadir el papel integrador del juego en la sociedad. A
través del juego, los nifios también pueden conectar con compafieros con
los que no hablan el mismo idioma ni comparten la misma cultura.

La metodologia de Kincs-O-NestingPlay basada en el aprendizaje a través
del juego se imparte originalmente a educadores, profesores, maestros de
guarderia, con un complejo sistema de seguimiento para ayudar a

ASRP.

A
5 v A R 2. fundaciop
Academia kincs-G g e @redincola
Espanol_a. de (O-SCasa de San Antonio i
‘ormacion % Feforn ot

98



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

comprender qué tipo de retrasos en el desarrollo estan detrds de
comportamientos desafiantes y extrafos. El juego es un campo perfecto
para observar esto y, ademas, es el campo mas importante para reducir los
retrasos en el desarrollo.

Por qué jugar es importante

Los siguientes puntos sirven para entender por qué la metodologia Kincs-
O -NestingPlay es 6ptima para las comunidades romanies y para las
familias de refugiados o inmigrantes.

(Estos puntos también apareceran durante la descripcion paso a paso del
madulo, asi que no dude en volver aqui y repasarlos).

Academia

E:f:.:.i'ifs:e Casa de San Antonio
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El juego es la actividad esencial de los nifios. A través del juego los
nifios pueden aprender, comprender y experimentar el mundo. Pueden
conectar con los padres y los compafieros a través del juego. Segun
Piaget, los nifios hacen exactamente lo que pueden hacer y evitan lo
gue creen que no pueden hacer. El juego mejora el bienestar cognitivo,
fisico, social y emocional de los nifios y los jovenes. A través del juego,
los nifios aprenden sobre el mundo y sobre si mismos. También
aprenden habilidades que necesitan para el estudio, el trabajo y las
relaciones. Como, por ejemplo: la confianza en si mismos.

El desarrollo cerebral: El juego es crucial para el desarrollo del
cerebro. Da a los bebés y a los nifios pequefios oportunidades de
experimentar cosas nuevas y practicar las habilidades existentes, lo que
refuerza las redes de conexiones cerebrales. Los investigadores
afirman que el cértex frontal, responsable del control de las emociones
y la resolucién de problemas, se activa durante el juego. La experiencia
de jugar obliga al cerebro a establecer esas conexiones de
neurotransmisores que son fundamentales para el desarrollo del nifio.
El juego provoca cambios en el cértex prefrontal que ayudan a articular
el sistema de control creativo del cerebro, que desempefia un papel
fundamental en la regulacién de las emociones, la elaboracion de
planes, la resolucion de problemas y la integracién de todo el cerebro.

El papel inclusivo es central, ya que a través del juego los nifios
pueden conectar entre si. Hay juegos que no necesitan lenguaje, por
ejemplo. O incluso si tienen que hablar, pueden aprender unos de otros
las palabras y pueden comunicarse después mas facilmente. Ademas,
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los nifios de diferentes paises, entornos o comunidades pueden
aprender sobre la cultura de los demas.

e Eljuego ayuda areforzar los vinculos entre padres e hijos. Compartir
momentos alegres de diversion y aprendizaje ayuda a estrechar los
lazos entre los nifios y sus cuidadores. Como primer compafiero de
juegos de su pequeiio, tiene la posibilidad de proporcionarle
oportunidades de aprendizaje y conexion directamente en casa.
Mientras juega con su hijo puede notar posibles retrasos en su
desarrollo y solicitar ayuda antes.

Ademas, es bueno saber como jugar juntos en familia. Donde todos sus
hijos puedan participar segun su nivel de desarrollo.

100
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Por ejemplo

isimplifica todos los juegos! No hay que empezar un juego de
mesa con todas las reglas directamente. Ni siquiera deberia haber
una competicién al principio. Si hay alguna posibilidad, busque una
version alternativa y cooperativa para que los nifios se familiaricen
con el juego. Luego podremos jugar con reglas cada vez mas
complejas.

Si nos cefiimos a los juegos de mesa, puede haber nifios a los que
les resulte muy dificil seguir las reglas, pero quieren (y necesitan)
formar parte de la experiencia. Puede que sea él o ella quien tire
los dados, o haga girar la ruleta, o sostenga la tapa del juego de
mesa para que no rueden los dados, o puede que sea él o ella quien
haga girar el reloj de arena cuando se acabe el tiempo. Estara tan
contento de participar como si fuera uno de los mufiecos.

También pueden ser nifios que no saben esperar su turno. Para
estos nifios, toda espera es dificil. Si hay que sentarse en algun sitio
tranquilamente, este nifio lo vive como un sufrimiento y
probablemente ser& incapaz de hacerlo. Durante un juego de mesa,
se le pueden asignar responsabilidades individuales, como
prestar atencion a algo en particular o darle una tarea especifica. Por
ejemplo, cuanto puede contar hasta que vuelva a ser su turno. Lo
importante es que tenga una tarea que hacer entre los turnos.

e Cuando se disfruta de momentos divertidos y se rie juntos, el cuerpo
libera endorfinas que favorecen la sensacidon de bienestar. Las
investigaciones también han demostrado que dedicar tiempo al juego
incluso protege a los nifios de los efectos negativos de la exposicion
prolongada al estrés. Los periodos prolongados de situaciones
estresantes pueden afectar a la salud fisica y mental del nifio. El juego
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y las relaciones positivas y de apoyo con los adultos pueden ayudar a
amortiguar estos efectos.3?

Los nifios, a través del juego, pueden "jugar a extraer" las malas
experiencias. Mientras se juega, se alivia el estrés. El juego ayuda a los
nifos a procesar emociones dificiles. Cuando los nifios se enfrentan a
problemas emocionales complejos, a menudo se reflejan en su juego.
Dar a los nifios espacio para jugar les permite trabajar sentimientos
como el dolor, el miedo o la pérdida sin dejar de actuar como nifios. El
juego les da una forma de expresar cosas con las que estan luchando
y que adn no tienen las palabras para explicar completamente. Al
recrear repetidamente acontecimientos dolorosos a través del juego
imaginativo, los pequefios intentan comprender el impacto de lo que ha
sucedido. Por ejemplo, si tu hijo ha presenciado cémo dos adultos se
peleaban, puede recrear este conflicto con sus mufiecos.

Los profesionales pueden dar ideas a los padres sobre qué tipo de
juegos y como apoyar retrasos especificos del desarrollo. Juegos
sensoriales 0 matematicos, actividades para desarrollar la motricidad o
como debemos hablar con nuestros hijos. Puedes explicar la diferencia
entre la comprension del lenguaje y el retraso en la percepcion del
lenguaje (si necesitas ayuda, ponte en contacto con nosotros). En
relacion con esto, puedes ayudar a los retrasos de comprension del
lenguaje a través de ejercicios de mimica facial. Para estructurar las
instrucciones para un nifio con un problema de percepcion del lenguaje,
utiliza pictogramas, movimientos y gestos.

Para abordar problemas de coordinacién motora, es beneficioso brindar
apoyo mostrando al nifio como realizarlos. Este enfoque les ayuda a
desarrollar y consolidar la ejecucion correcta del movimiento, asi como
la aplicaciéon de la fuerza necesaria.

39

https://www.unicef.org/parenting/child-development/how-play-strengthens-your-childs-
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Puede encontrar mas informacion aqui:

e "Promover el desarrollo infantl a través del juego"
https://www.nidirect.gov.uk/articles/how-play-helps-childrens-
development#toc-1

e "Guia para padres sobre el tema del juego” https://www.education-
ni.gov.uk/sites/default/files/publications/education/PlayBoard-Play-For-
Parents-Guide-2019.pdf

e "Jugar en la naturaleza, con barro y experimentando el desorden”
https://www.education-
ni.gov.uk/sites/default/files/publications/education/play matters playin
g_with_nature_mud _and getting_dirty.pdf

e "UNICEF - Desarrollo infantil"
https://www.unicef.org/parenting/child-development

El lema de Kincs-O NestingPlay es "Ensefiamos a jugar a todos". Y,
efectivamente, su metodologia ayuda a que ningun nifio se quede fuera del
juego. Para ello, hay que saber qué retrasos del desarrollo impiden a los
nifios a jugar correctamente.

¢Juega solo en un rincén? Esto puede indicar un posible retraso en el
desarrollo del habla, lo que dificulta que los deméas lo comprendan y
disfruten jugando con él. También podria enfrentar dificultades para
entender las instrucciones verbales, lo que puede dejarlo desorientado en
contextos sociales. ¢Podria estar experimentando un déficit en la
comunicacién y la socializacion? Es posible que tenga dificultades para
elegir como interactuar adecuadamente. Por ejemplo, su intento de hacer
amigos podria percibirse como inoportuno para los demas. La presencia de
un trastorno de integracion sensorial podria manifestarse en un
comportamiento de busqueda constante de estimulos sensoriales,
llevandolo a derribar construcciones ajenas, arrojar objetos, propinar
patadas o generar ruidos molestos para sus comparieros, lo que podria
aislarlo socialmente. Ademas, problemas notables en la coordinacion
motora podrian hacer que sea reacio como compafero de juegos, ya que
podria tener dificultades para mantener el equilibrio, tropezar con
frecuencia y caerse o ser torpe en sus movimientos. Estos desafios pueden
hacer que sea excluido facilmente de actividades como deportes de equipo
0 juegos de cuerda, ya que sus compafieros pueden no elegirlo para
participar.
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Reconocer el problema que subyace a su comportamiento, la calidad de su
juego, nos proporciona un enfoque diferente del nifio, un "nuevo par de
0jos". Y ése es el primer paso para ayudarle.

Esta metodologia también proporciona apoyo sobre como implicar a estos
nifios en el juego compartido.

Probando la Metodologia

El concepto original del proyecto implicaba probar la metodologia cuando
los nifios estuvieran presentes. Sin embargo, debido a las dificultades de
coordinaciéon con el curso escolar y otras obligaciones, se decidié que el
modulo seria probado Unicamente por los padres. Este ajuste permitié un
examen mas centrado del impacto del juego en las propias madres.

12.2 Materiales entregados para el médulo 3

Descripcién paso a paso:

Reunirse

Fase 1. Ronda de introduccion

1. ¢ Quién es usted?

2. ¢ Cuéantos hijos tiene?

Fase 2: ¢ Qué es el juego para mi (qué significa para mi)?

Los participantes reciben un post its, asi que tienen que escribir qué es el
juego para ellos.

También puedes afadir otras preguntas como
a. ¢ Por qué es bueno jugar?

b. ¢Por qué es importante? y puedes dar a los participantes post |ts de
distintos colores para cada pregunta. ¥

Pide a los participantes que coloquen sus respuestas
en la pizarra. Léelas todas en voz alta y saca una
conclusion.

Tenemos actitudes muy diferentes ante el juego.
Para algunos es diversion, disfrute, risa, para otros
es conexién con los seres queridos, tiempo de

* oK,
2 <1 » KX fundagiép
2;:::::::& P k Ip c C‘) * * @ rEd inco’a
2 Casa de San Antonio
Formacion (‘&%A.S.RP. ke popolincieme

104



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

calidad, para algunos es competicion, energia, adrenalina, y para muchos
es aprendizaje y desarrollo.

Tomémonos un momento para pensar en todo lo que puede ser el juego y
cuantos tipos de juego existen.

Plantee a los participantes las siguientes preguntas y pidales que las
respondan. Puedes utilizar distintos métodos para hacerlo. Dependiendo
del tiempo, la energia y la composicion del grupo, puedes debatir en parejas
durante 1-2 minutos, por turnos, -a nosotros nos gusta utilizar esto-
lanzandose una pelota unos a otros, turnandose los participantes.

Preguntas:
a. ¢ Cuando fue la ultima vez que jugaste?
b. ¢ Cual es tu juego favorito?

Cuando contesten, puedes preguntarles con quién jugaban o con quién
solian jugar, y quiza a qué jugaban.

105
Fase 3

Juego de movimientos conjuntos: atrapa pinguinos y flamencos

El pinglino-flamenco-catcher es un juego de pillar en el que nadie esta solo.
No hay ganadores ni perdedores. Claro, puedes declarar un ganador si
quieres, pero ese no es el objetivo de este juego, sino la experiencia
compartida.

Divide a los participantes en dos equipos. Un equipo seran los flamencos y
el otro los pinglinos. Tendran que seguir los movimientos de los dos
animales durante la captura. Los flamencos tienen que atrapar a todos los
pinguinos. Cuando un pinglino es atrapado, se transforma en flamenco y
se convierte en receptor.

Si a los participantes les ha gustado el juego, puedes repetirlo varias veces.

e Pregunta a los participantes como ha sido el juego. ¢ Como se sintieron
durante el juego?
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Importancia del juego: antecedentes tedricos

a. actividad esencial de los nifios, oportunidad para aprender y conocer el
mundo que les rodea

b. conecta a los nifios sin importar su origen - papel de inclusion
c. conectar a padres e hijos: conocer a su hijo
d. reducir el estrés y los traumas: representar las experiencias

e. oportunidad de apoyar los retrasos en el desarrollo

Fase 4: Pida a los participantes que formen grupos o parejas. Dales uno
de los puntos anteriores y pideles que recojan ideas sobre su importancia.

iPrueba los juegos!

Creemos que no se necesita invertir grandes sumas de dinero para disfrutar 106
del juego. Nuestros juguetes estan disefiados para ser confeccionados a

partir de materiales asequibles, reciclando objetos que se encuentran
comunmente en casa o utilizando formas alternativas creativas.

A continuacion, te presentamos algunos ejemplos, y al final de esta seccion,
encontraras mas propuestas de juegos para compartir con tus hijos.

Cuentacuentos: mariposa sobre la ciudad

Herramientas: papeldégrafo, lapices de colores, rotulador, tijeras, palillos,
pegamento.

Divide a los participantes en grupos. No mas de 5-6 personas por grupo.

Hemos participado en la ejecucion de este juego con diversas
comunidades, incluyendo nifios, profesores y padres. La premisa original
consiste en que los nifios colaboren en el disefio y la construccion colectiva
de una ciudad, utilizando una amplia gama de materiales disponibles en su
entorno, tales como cajas de carton, papel, piedras, hojas caidas, cuerda,
basura, entre otros. Esta ciudad puede ser tanto imaginaria como una
representacion de su propio entorno compartido, como el lugar donde
viven. En el caso de una familia, podria ser su propia casa.

Dado que en el taller es probable que no haya suficiente tiempo para llevar
a cabo este proceso completo, se sugiere pedir a los participantes que
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imaginen conjuntamente un lugar por el cual la mariposa podria volar. ¢ Qué
podrian observar y experimentar en ese lugar? Imagina que realizas este
ejercicio con tus hijos. ¢Cémo relatarian la historia? Por ejemplo, "Habia
unavez una mariposa que revoloteaba sobre el pueblo...". La tarea consiste
en inventar una historia colectivamente y plasmarla en dibujos.

Pide a los grupos que respondan a las siguientes preguntas mientras crean
su historia:

a. ¢,De qué podéis hablar con los nifios mientras lo hacéis?

b. ¢, Qué otros juegos se pueden hacer con ellos, como se puede
integrar en diferentes actividades de la guarderia/escuela?

C. ¢, Como lo experimenta el nifio? ¢Por qué es bueno? ¢Qué
desarrolla?
d. ¢, Qué puedes observar de los nifios mientras lo hacen?
Cuando estén listos, pide a los grupos que cuenten su historia y compartan 107

que respondieron a las preguntas.

(Juegos de mesa, cultura, imitar masica juntos, instrumentos musicales,
etc.)
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/A qué se puede jugar con él?

Vuelve a formar los grupos. Pueden ser los mismos que en la ronda
anterior, pero es importante que cada grupo incluya al menos un nifio. Les
entregamos el dado de historias, los titeres de dedo y una bolsa misteriosa
a los tres grupos.

Puedes llevar a cabo este juego de dos maneras:

a. Si hay suficiente tiempo, puedes animar a los padres a que
hagan su propio cubo de historias. Luego ensefiales qué aspecto tiene
y el otro grupo puede hacer sus propias marionetas. Muéstrales
también ejemplos. Para esta tarea, necesitaran los siguientes
materiales: tijeras, papel, lapices, rotuladores y pegamento.

Bolsa misteriosa.

Pide a los participantes que pongan un objeto en la bolsa. Daselos al tercer
grupo.

b. Si no hay tiempo suficiente, entregue directamente a un grupo las
marionetas de dedo, al otro los cubos de cuentos y al tercero la bolsa
misteriosa.

La tarea de los tres grupos consistird en idear actividades con estos
juguetes y herramientas, explorando distintas formas de fabricarlos en
colaboracion con los nifios. Deberan considerar el desarrollo que fomenta
cada juguete, los temas que podrian surgir durante el juego y cémo adaptar
la experiencia para nifios de diferentes edades o con retrasos en el
desarrollo.

Para aquellos que cuenten con la bolsa misteriosa, se les anima a pensar
en otros juegos tactiles que podrian inventar utilizando los materiales y
herramientas disponibles en los hogares de los nifios

En el caso de los grupos que tengan los cubos de cuentos y las marionetas,
la tarea es idear otros juegos narrativos que puedan disfrutar con los nifios
utilizando las herramientas y materiales disponibles en casa.

Es importante destacar como el nifio puede expresarse y comunicarse de
manera mas abierta mientras manipula objetos. Por lo tanto, se puede
explorar cualquier actividad creativa, como cocinar juntos, emparejar
calcetines, y discutir sobre temas variados con los niflos durante estas
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actividades. La idea es fomentar la apertura del nifio y facilitar la
comunicacién mientras participan en actividades cotidianas y creativas.

¢ Como inteqgrar el juego en tus actividades diarias?

Los grupos pueden permanecer como estan. Cada grupo debe idear
como convertir las actividades cotidianas del hogar en juegos.

- cocinar

- colgar la ropa

- doblar la ropa

- emparejar calcetines

Paso 5: Ronda de evaluacion: ¢Qué es lo que mas te ha gustado?

Se puede utilizar una pelota o una bolsa de judias, como la del principio, e
ir de un lado a otro en lugar de formar una fila. Cada persona debe
compartir:

a. una cosa (puede ser un pensamiento, un método, un juego, una
teoria, una experiencia, etc.) que se llevarian consigo y que les haya
gustado mas,

b. y una cosa que definitivamente les gustaria probar.

12.3 Implementacion en Bonn, Alemania

El 24 de agosto de 2023 se probo6 el médulo hungaro en Bonn.

A la prueba en Bonn acudieron 11 participantes y también personal de
Alemania, Espafia, Hungria e Italia del proyecto Erasmus. Muchos
participantes eran padres y tuvieron que recorrer un largo camino para
asistir. Algunos incluso tuvieron que pasar la nhoche para poder participar.
Los participantes procedian de Afganistan, Chile, Colombia, Alemania, Iran,
Moldavia, Peru, Espafia y Venezuela. La mayoria de los participantes eran
multiplicadores del proyecto AMITE*® o responsables de los cursos para

40 Algunas mujeres también desempefian ambas funciones. Como multiplicadoras en el
proyecto AMITE - Arbeit mit Eltern (Trabajando con padres), dirigen regularmente talleres
con padres (padres y madres) hispanohablantes en toda Alemania. Los padres pueden
tener el espafiol como lengua materna o hablarlo como lengua extranjera, pero cuentan
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mujeres denominados cursos MIA. Las participantes tenian diferentes
niveles de formacién, pero todas estaban implicadas en estos proyectos de
la AEF y han demostrado y mejorado sus capacidades gracias a ello. Esta
prueba de Hungria demostré que varias participantes hablaban inglés y
aleman de manera fluida, ademas de su lengua materna, y actuaron como
traductoras durante el taller, lo que fue muy satisfactorio.

Los multiplicadores son un grupo muy adecuado, ya que colaboran de
manera regular con los padres. Aunque aun no han dedicado mucho tiempo
al desarrollo en la primera infancia, manifestaron su interés en hacerlo en
el futuro. Mostraron un alto nivel de motivacién y también expresaron su
interés en recibir mas materiales e informacion sobre el reconocimiento de
las dificultades en el desarrollo de los nifios. Se sorprendieron al descubrir
gue el tema podria simplificarse y que se pueden disefar juegos para los
nifios con recursos limitados. Este tema también fue novedoso para ellos,
proporcionandoles una nueva perspectiva.

El tiempo disponible era limitado, lo que llevo a la realizacion de varias
actividades de manera mas compacta. Ademas, esta actividad fue una de
las dltimas del proyecto, por lo que la informacion sobre el impacto o los
beneficios a largo plazo es escasa. Se sugiere que la actividad continle en
el futuro. Todas las instituciones participantes tuvieron la oportunidad de
aprender y obtuvieron numerosas ideas aplicables a su propio trabajo.

con un interlocutor nativo. Por otro lado, los Cursos MiA se imparten en varios idiomas por
toda Alemania y son cursos especificamente para mujeres migrantes.
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Como resultado, esta actividad representa Unicamente el inicio de nuevas
iniciativas o proyectos. Ademas, se planea continuar difundiendo los
aprendizajes a través de eventos multiplicadores con padres.

Resultados

Este fue el primer paso hacia el trabajo con padres para promover el
desarrollo de la primera infancia. La AEF ya estad planificando otros
proyectos en esta linea. La AEF también imparte regularmente cursos de
formacion para los profesores de los cursos de integracion. Como parte de
los cursos de integracion, el curso de orientacion también aborda el tema
de la educacion y el apoyo a los nifios. Los profesores también son
remitidos al modulo hdngaro para incorporarlo. Miriam Germer, la
coordinadora de Padres por la Inclusion de Alemania dirige actualmente un
curso de orientacion con inmigrantes y también trabajo el tema del juego
en linea con los participantes en noviembre de 2023. Se centr6é en las
habilidades que los nifios pueden adquirir a una edad temprana a través
del juego y el tiempo con sus padres y que son muy importantes para el
éxito educativo. La escuela mas adelante requiere muchas habilidades y
los padres pueden apoyar a sus hijos desde el principio para una mayor
inclusion. La importancia del desarrollo en la primera infancia es bien
conocida por los trabajadores sociales, pero como comunicar esto en la
practica a los participantes a través de la autorreflexion se nos mostro a
través de la actividad NestinPlay.

12.4 Implementacion en Valladolid, Espafna

La institucion Red Incola decidié hacer las pruebas en un lugar mas grande
fuera del centro de la ciudad de Valladolid. Alquilaron un autobds y no
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quisieron invitar a mucha mas gente de la posible (50 plazas), asi que
invitaron a unos 25 adultos.

El dia de la prueba acudieron 19 adultos y 21 nifios. El grupo estaba
formado por 12 familias, de las cuales 7 vinieron en pareja. Todas las
familias vinieron con sus hijos de diferentes edades. El nivel educativo de
las familias era medio-alto, lo que permitié un nivel de reflexion elevado
sobre el tema tratado, que es la importancia del juego en familia. Todas las
familias, excepto una, ya habian participado en sesiones anteriores del
proyecto Padres por la Inclusion.

En general, se trataba de familias que llevaban entre 1 y 3 afios en Espania,
que aun no tienen permiso de trabajo y que participaban activamente en
Red Incola en otros ambitos, especialmente en el de la formacion, ya que
se encuentran en una situacién laboral muy precaria.

Desviaciones y adaptaciones

En esta sesién el personal de Red Incola pensé que era una buena idea
acudir a una granja escuela cercana, en la provincia de Valladolid, para
poder introducir la importancia del juego en un entorno natural. También les
parecié buena idea hacer la sesién junto con toda la familia, para tener
momentos de juego en comun (niflos-adultos) y poder reflexionar sobre las
habilidades utilizadas por sus hijos tanto en la relacién con los animales de
la granja como en los momentos de juego.

Sesion 1
Fase 1:
Juegos de presentacion: "Pelota imaginaria" y "Pistolero".

Fase 2: Trabajo individual. Ideas previas: ¢ Qué es el juego? (Post it)
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Fase 3: Reflexion en grupo sobre cuando fue la dltima vez que jugaron.

Fue una experiencia sorprendente porque, en general, puede decirse que
casi todas las familias afirmaron haber jugado con sus hijos los dias
anteriores, sobre todo las familias con hijos mas pequefios.

Se destacé la funcién del juego como transmisor de valores, de cultura, de
conocer a nuestros hijos y tomar conciencia de los duelos o dificultades que
atraviesan, que muchas veces no se atreven a verbalizar, pero que
expresan a través del juego simbalico.

Fase 4: Jugar y luego reflexionar: ¢como se sinti6, cree que el juego puede
tener otros beneficios?

INQUILINO, ANIMALES - SONIDOS, BUSQUEDA DE LA SILLA
Reflexidn sobre otros beneficios del juego

Ademas de la reflexion anterior, también se sefialo que los nifios piden cada
vez menos jugar con sus familias a medida que crecen, lo que llevé a Red
Incola a debatir sobre la necesidad del juego a todas las edades, incluso
en la nuestra cuando somos adultos, y su funcion de relajacién, evasion de
problemas y generadora de adrenalina en nosotros mismos.
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Fase 5: Los nifios ensefian la granja a las familias

Es interesante observar que mientras los padres realizaban la sesion sobre
el juego, los nifios visitaban la granja escuela con los cuidadores
contratados para la ocasion. En ese momento, se dio el protagonismo a los
nifios para que explicaran a los padres los diferentes animales.

Cabe destacar que la interaccion con los animales de esta granja es muy
cercana, tocando, oliendo y sintiendo a cada animal con sencillas tareas de
granja. Tras esta actividad
reflexionaron sobre cémo han
visto a sus hijos y si les ha
sorprendido alguno de sus
comportamientos, y qué
habilidades han puesto en
practica.
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Fase 6: Juegos interculturales.

Antes de la comida, se hace hincapié en el juego como transmisor de
valores culturales, por lo que se les invita a agruparse por nacionalidades
y preparar para sus hijos algunos juegos tradicionales de su pais, para jugar
después de la comida. Después, se jugo a juegos tradicionales, y se dieron
cuenta de que, con un nombre u otro, coincidian en varios paises.

Fase 7. Conclusiones finales

Los 5 sentidos se ejercitan en contacto con el entorno natural, los animales
y las plantas.

jugar con la tierra disminuye los niveles de ansiedad

el contacto con los animales estimula las emociones

cuidar de un animal fomenta la asuncién de responsabilidades

la diversidad de la naturaleza nos ayuda a comprender nuestra
propia diversidad y la de las personas que nos rodean.

Se propone que realicen en casa la actividad "El viaje de la mariposa" que
se hizo en Bonn con Nesting Play, dandoles las pautas necesarias y
ofreciéndoles la plantilla para hacer una mariposa de papel.

Resultados

Disponer de un espacio donde los nifios/padres puedan jugar juntos y
realizar actividades en un entorno privilegiado como una granja escuela, da
la posibilidad de vivir experiencias positivas en familia y aislarse de las
dificultades econdmicas y sociales que atraviesan actualmente, que son
muy graves. Generar recuerdos positivos en familia reduce los conflictos y
refuerza los lazos entre sus miembros.

Con sede en Espafia, la Fundacion Red Incola ha sido un socio clave en el
proyecto. Con la misibn de apoyar a las comunidades e individuos
marginados, la organizacién desempefid un papel crucial a la hora de
facilitar la inclusion e integracion de las madres refugiadas a traves de
actividades basadas en el juego.

12.5 Implementacion en Fuenlabrada, Espafia
La Asociacion San Ricardo Pampuri, que también opera en Espafia,

complemento los esfuerzos de la Fundacion Red Incola. La organizacion
aporto su valiosa experiencia en la participacion comunitaria y fue un socio
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vital en la ejecucion del proyecto. Realizaron las pruebas del modulo desde
Hungria. Se invit6 a 20 participantes, de los cuales asistieron 17. Procedian
de Nigeria, Guinea Ecuatorial, Marruecos, Siria, Colombia, Perd,
Venezuela, Cuba y Espafia (de etnia gitana). La mayoria de las
participantes eran madres solteras o con falta de redes de apoyo a la
crianza. Muchas pertenecen a sus centros de acogida o participan en los
programas de insercion sociolaboral de Pampuri. Habian participado en las
pruebas del proyecto Padres por la inclusién y habia surgido la necesidad
de dar continuidad a estos talleres en los que Pampuri tratara de promover
la autoorganizacion.

Desviaciones y adaptaciones

El modulo fue analizado previamente por el grupo de técnicos y
profesionales de la entidad, y decidieron ponerlo en marcha tal y como
estaba disefiado. Unicamente adaptaron el desarrollo de la actividad
propuesta a las caracteristicas y necesidades del grupo. El tiempo y el final
del moédulo para dar continuidad al trabajo realizado entre sesiones. Se
adapto el tiempo. El taller se desarrollo en dos sesiones: La primera el 1 de
septiembre y la segunda el 4 de septiembre de 2023. Ambos talleres
tuvieron una duracion de hora y media.

Bloque 1

Fase 1: Rompehielos: Despertando en la
jungla*!, presentacion

Yo o tanse
AU

{
(1 ansa de (% (x\q_m!m;

Fase 2: Trabajo individual. Ideas previas: b

< y) '_ ! SN -
Folalete aelocionty

¢Qué es el juego? (Post it)

Fase 3: Reflexién en grupo sobre cuando fue
la dltima vez que jugaron.

Juego de Flamencos vs. Pinguinos

Fase 4: Trabajo en grupo. Reflexion sobre otros beneficios del juego

41 Cada uno piensa en un animal. Todos hacen el ruido de un animal en voz muy baja y
luego cada vez mas alto hasta que todos estan casi gritando. A la sefial del moderador,
todos vuelven a hacer silencio.
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Fase 5: En sesion plenaria, cada participante cuenta un juego de su
infancia.

La primera parte de la actividad tuvo mucho éxito. Los participantes, al
principio, consideraron el juego s6lo como una forma de diversion. Al final
de la actividad, sin embargo, fueron capaces de reconocer otros beneficios
como:

Creacion y fortalecimiento de redes, relajacion, olvido de los problemas,
aprendizaje, autoconocimiento, autocontrol.

La reflexion sobre los juegos de la infancia fue muy interesante. Surgieron
historias personales y valores culturales que llevaron a destacar otros
beneficios del juego como la transmisién de valores y cultura de los
inmigrantes a sus hijos.

117

Bloque 2:
Fase 1: Introduccion.

Se recordé la primera sesién y los participantes contaron sus experiencias
jugando con sus hijos e hijas. En esta parte Pampuri aprovechd para
reflexionar sobre lo que se puede descubrir de nuestros hijos a través del
juego (déficits, tareas que evitan, etc.).

Fase 2: Historia de la mariposa

Los resultados obtenidos en esta actividad fueron muy similares a los
obtenidos en Alemania. La mayoria de los participantes plasmaron las
dificultades de sus procesos migratorios y sus expectativas. Un pequeio
grupo de madres solteras alojadas en nuestros albergues solo destacaron
las cosas buenas de estar en Espafia y se imaginaron a si mismas como
una familia.
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Fase 3: Reflexion final y posibles aplicaciones

Esta fase de reflexién abrié una puerta y nos ayudoé a detectar la necesidad
de trabajar con este grupo de madres. No eran capaces de pensar por si
mismas en actividades que pudieran dar continuidad a este taller o que
pudieran desarrollar con sus hijos para favorecer su integracion o detectar
déficits.

Resultados

Los participantes expresaron abiertamente su agradecimiento. La actividad
propuesta los sorprendié y puso a prueba su capacidad para superar la
vergliienza y jugar libremente de una manera fascinante. Inicialmente, no
se sentian comodos participando, pero las actividades preliminares
(introduccién y rompehielos) lograron construir la confianza necesaria entre
ellos. El cambio de energia antes y después del juego fue sorprendente y
logré el objetivo de fomentar la reflexion sobre los beneficios del juego.
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Todos los participantes resaltaron sentirse liberados y pudieron olvidar
temporalmente sus preocupaciones.

Cada participante compartio juegos de su infancia, y sus ojos reflejaban
una mezcla de alegria y nostalgia. Este sentimiento los motivd a
involucrarse mas en el juego con sus hijos, resultando en experiencias
valiosas e interesantes.

Al inicio de la segunda sesion, los participantes compartieron sus vivencias
ludicas. Jugar con sus hijos después de aprender en la primera sesion
fortalecié sus relaciones madre-hijo. Muchos resaltaron que revivir juegos
de su infancia con sus hijos fue sumamente enriquecedor.

La institucién San Ricardo Pampuri no logré completamente el objetivo de
inspirar a los participantes a crear nuevos juegos o actividades por si
mismos. Aunque reflexionaron sobre los diversos beneficios del juego, aun
enfrentan dificultades para generar actividades de manera independiente,
posiblemente debido a la falta de experiencia o formacion sobre las
capacidades y etapas de desarrollo infantil. Esta actividad debe continuar,
y la institucion esta trabajando en ello. Su objetivo principal es llevar a cabo
otro taller detallando "Qué podemos observar a través del juego en cada
etapa del desarrollo para detectar déficits o dificultades de aprendizaje".
Aungue previamente habian abordado los beneficios del juego con las
madres, nunca lo habian hecho mediante el intercambio de experiencias
infantiles y la deteccién de déficits.

La actividad de la mariposa resultdé particularmente interesante, al
demostrar la capacidad del juego para ayudar a expresar emociones y
resolver conflictos. Las madres también llegaron a apreciar la importancia
de jugar con sus hijos para fomentar el aprendizaje y la expresion
emocional. Esta practica positiva serd incorporada a la caja de
herramientas de Pampuri, y seguiran trabajando para expandir sus
beneficios

12.6 Implementacion en Padua, Italia

El socio italiano Popolie Insieme probd6 una version preliminar del modelo
antes de la prueba original en Bonn. Un total de 8 participantes de Siria,
Nigeria Serbia, Brasil, Eritrea, Marruecos participaron en una actividad
Unica, que afiadié una interesante experiencia.
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Desviaciones y adaptaciones

El médulo se implementé el 15 de junio, una vez concluido el afio escolar,
para asegurar que los nifios estuvieran libres de actividades educativas o
recreativas, facilitando asi la participacion de los padres en la actividad
junto a sus hijos.

Popolie Insieme selecciono6 el juego "Dibujemos nuestro horario diario"
porque creia que seria mas efectivo concienciar a los padres sobre la
importancia de jugar y realizar actividades en familia al involucrarlos en algo
gue demostrara cOmo y por qué es esencial planificar las actividades y los
horarios juntos. Esto permitiria asignar tiempo a cada miembro para realizar
lo que necesita y le gusta, reservando espacios tanto para uno mismo como
para compartir con los demas.

La primera parte del taller se dedicé a explicar las actividades propuestas
y la importancia de jugar con los nifios. Se resaltd el juego como una
herramienta para su crecimiento y desarrollo, asi como para construir
relaciones familiares saludables y sélidas.

Antes de comenzar, se prepararon hojas con un grafico que representaba
los dias de la semana divididos en tres secciones (mafiana, tarde y noche)
y pequefias tarjetas con dibujos en blanco y negro de actividades que cada
miembro de las familias podria querer o necesitar hacer durante la semana
(trabajar, estudiar, jugar, dar un paseo, ir de compras, lavar el coche, limpiar
la casa, etc.).

A cada familia se les pidi6 trabajar juntos para planificar su semanay se les
proporcion6 un planificador semanal en blanco, un juego de tarjetas con las
actividades propuestas, tarjetas vacias para dibujar o escribir otras
actividades, pegamento, boligrafos y colores.

Luego, se solicitd a un representante de cada familia (se sugirié que un nifio
asumiera este papel cuando fuera posible) que presentara y explicara el
plan de la familia a los demas.

Aunque los niflos estaban emocionados por participar en una actividad
pensada para ellos, algunos padres mostraron resistencia inicialmente, ya
gue para muchos el tiempo dedicado a los juegos suele parecerles tiempo
perdido. Sin embargo, los animadores orientaron e insistieron en que la
actividad, a pesar de ser ludica, también podia ser atil y ayudarles a
gestionar su tiempo de manera eficaz, proporcionando al mismo tiempo de
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calidad con sus hijos. Tras la orientacion, todos mostraron interés y
estuvieron dispuestos a intentarlo.

El objetivo de lograr que los padres experimentaran un momento de juego
con sus hijos y comprendieran el significado y la utilidad de tales momentos
se alcanzod, aunque la integracion real de esto en sus vidas cotidianas
requeriria mas tiempo y ejemplos de actividades. Para muchas familias esto
era algo completamente nuevo e inusual. Otro objetivo que se cumplio fue
que tanto los padres como los hijos fueran mas conscientes de las
necesidades y deseos reciprocos dentro del horario diario y semanal de la
familia.

El modulo podria repetirse eligiendo otra de las actividades sugeridas o la
misma actividad con un enfoque menos rigido, como proporcionar total
libertad a las familias sobre qué incluir en su horario semanal, sin ofrecer
tarjetas prefabricadas previamente.

Resultados

Este médulo fue innovador para la institucién, ya que marcé la primera
ocasion en la que involucraron a los nifios directamente en la actividad
principal, sin contar con una actividad principal para los adultos y una
secundaria para entretener a los nifios. Les gustaria repetir la experiencia
de involucrar a las familias en su conjunto en actividades similares en el
futuro.

12.7 Reflexiones tras las pruebas

Reacciones de los participantes

Una de las observaciones mas sorprendentes durante el proyecto fue la
sorpresa inicial expresada por los participantes cuando se enteraron de que
el juego seria una actividad central. Para muchos, era su primer encuentro
con la idea de que participarian en el juego y aprenderian a jugar ellos
mismos. Las reacciones de los participantes aportaron valiosas ideas sobre
el poder transformador del juego como herramienta de inclusion.
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El poder del juego para la inclusion

El uso del juego como herramienta de inclusiéon ha sido un enfoque
innovador. El juego no sdlo sirvio como medio para el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades, sino que también cre6 un sentimiento de unidad
entre los diversos grupos de madres. Los siguientes aspectos subrayan la
importancia del juego en este contexto:

e Rompiendo barreras
El juego proporcioné un marco comun a participantes con origenes y
lenguas diferentes. Trascendié las barreras culturales y linguisticas,
permitiendo a las madres comunicarse y crear vinculos a través de
actividades compartidas.

e Fortalecimiento
El juego fortaleci6 a las madres refugiadas aumentando su confianza en
si mismas. Les permitié explorar su creatividad, expresarse y asumir su
papel como madres e individuos.

e Aprendiendo a través del juego
Los participantes no soOlo aprendieron a jugar, sino que también
descubrieron como el juego podia ser una poderosa herramienta para
la educacion. Se dieron cuenta de que podian utilizar el juego como
medio para comprometerse con sus hijos, ayudandoles a desarrollar
habilidades fundamentales.

e Fomentando la inclusién
El proyecto demostré6 que el juego puede ser un catalizador de la
inclusividad. Anim6 a los participantes a interactuar con sus
comparieros, rompiendo el aislamiento que a menudo experimentan los
refugiados y forjando nuevas conexiones dentro de su comunidad.

El proyecto "El juego como herramienta de inclusién”, llevado a cabo por
cuatro organizaciones asociadas de Alemania, Espafia e Italia ha
demostrado el potencial transformador del juego para fomentar la inclusiéon
entre las madres refugiadas. A pesar de sus diversos origenes, las
participantes encontraron un terreno comun a traves del juego, que las
fortalecio, facilito el aprendizaje y cred un sentimiento de unidad. Este
proyecto ofrece un valioso estudio de base sobre el poder del juego para
fomentar la inclusion, derribar barreras y capacitar a los individuos para ser
participantes activos en sus comunidades. Los resultados obtenidos del
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proyecto tienen el potencial de influir en futuras iniciativas destinadas a
apoyar a los refugiados y a las comunidades marginadas de todo el mundo.

Los participantes en la actividad descrita expresaron un profundo
sentimiento de gratitud por la experiencia. La actividad propuesta, que
implicaba participar en el juego y superar las inhibiciones personales, les
sorprendio de una forma inesperada. No sélo puso a prueba su capacidad
para despojarse de sus inhibiciones, sino que también les animé a abrazar
la sensacion de libertad de una forma muy .

Al principio, muchos participantes confesaron sentirse inseguros a la hora
de participar en el juego. Sin embargo, las actividades para romper el hielo
y las presentaciones que precedieron al acto principal establecieron con
éxito un sentimiento de confianza y camaraderia entre el grupo. Esta
confianza recién descubierta fue decisiva para que los participantes
pudieran abrazar plenamente el juego que siguio.

Un aspecto notable de esta experiencia fue el notable cambio en los niveles
de energia de los participantes antes y después del juego. La
transformaciéon fue realmente asombrosa y logré claramente su objetivo
principal de fomentar la reflexiébn sobre los beneficios de del juego. Los
participantes afirmaron unanimemente que durante la actividad sintieron
una sensacion de libertad y la capacidad de olvidarse temporalmente de
los problemas cotidianos.

Ademas, se animo a los participantes a compartir juegos e historias de su
infancia, lo que hizo que sus ojos reflejaran una mezcla Unica de alegria y
nostalgia. Esta conexion emocional con su propio pasado les motivo a
explorar actividades similares con sus propios hijos. El resultado de este
esfuerzo fue muy valioso e interesante, ya que sirvi6 para reforzar la
relacion madre-hijo de muchas participantes. Jugar con sus hijos a los
mismos juegos de su infancia les permitio estrechar lazos a través de
experiencias compartidas, fomentando conexiones mas profundas y
creando recuerdos duraderos.

El entorno natural desempefid un papel fundamental en esta experiencia
transformadora. Los cinco sentidos participaron activamente a través del
contacto con el entorno, que incluyo interacciones con animales y plantas.
Jugar en latierra se destaco especialmente por su capacidad para disminuir
los niveles de ansiedad, proporcionando una salida terapéutica a los

* K
H <1 H KA 2%« fundaciop
Academia K I,n c G) by * @ red incola
Fepanola de Casa de San Antonio . '
§ ASRP. Foioers goowal popolinsieme

123



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

participantes. Las interacciones con los animales estimularon las
emociones y evocaron un sentido de la responsabilidad, ya que cuidar de
un animal requeria cariio y compromiso. Ademas, la diversidad de la
naturaleza facilitdo la comprension de la diversidad individual y colectiva,
permitiendo a los participantes apreciar la riqueza de las diferencias
humanas.

A medida que avanzaba el programa, se introdujo a los participantes en la
actividad "El viaje de la mariposa”, un concepto realizado previamente en
Bonn con NestingPlay en casa. Se les proporcionaron las pautas y plantillas
necesarias para crear mariposas de papel. Esta ampliacion del programa
motivé y cautivd aun mas a los participantes, que expresaron un gran
interés por adquirir materiales e informacién adicionales relacionados con
el reconocimiento de las dificultades de desarrollo en los nifios. Les
sorprendié como se podia simplificar el tema y les inspiré la idea de que se
podian desarrollar juegos creativos y enriquecedores para los nifios con
recursos limitados. Esta nueva perspectiva les sirvi6 para ampliar sus
horizontes y profundizar en su comprension del desarrollo infantil.

En conclusion, la actividad descrita fue un viaje extraordinario que dejo a
los participantes sintiéndose agradecidos, rejuvenecidos e inspirados. No
sélo fomento el juego y la libertad, sino que también fortalecio los lazos
familiares y propicid una conexion mas profunda con la naturaleza. Esta
experiencia integral también introdujo a los participantes en métodos
innovadores y accesibles para el desarrollo infantil, dejandoles con una
perspectiva fresca y una motivacion recién descubierta para explorar este
importante aspecto del cuidado de los nifios.

13. Resumen de experiencias y desarrollo de la
organizacion

Nuestro reciente empefio nos brindé una oportunidad Unica de adentrarnos
en metodologias inexploradas, todo un terreno desconocido para nuestro
equipo. Esta novedosa experiencia nos permiti6 comprometernos con la
comunidad romani de un modo que nunca antes habiamos intentado,
desvelando niveles de comunicacion y comprensién hasta entonces
desaprovechados.

La comunidad romani, conocida por su resistencia y riqueza cultural, a

menudo se enfrenta a dificultades para expresar abiertamente sus
emociones y deseos. Tradicionalmente, los debates en torno a las
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necesidades solian limitarse a las necesidades bésicas, situadas en la
parte inferior de la jerarquia de Maslow. Sin embargo, la introduccion de
estas cuatro metodologias actu6 como catalizador, permitiéndonos
adentrarnos en conversaciones mas profundas y significativas, incitando a
los miembros de la comunidad a expresar pensamientos y sentimientos que
antes se consideraban impensables. El impacto transformador de estas
metodologias quedd patente en la sorpresa expresada por los propios
participantes ante las revelaciones que hicieron.

Un aspecto notable de estas metodologias fue su enfoque polifacético, que
incorporaba no sélo el dibujo sino también el poder de las palabras. Esta
integracion facilité la creacién de narraciones e historias, afiadiendo una
rica capa de expresion al proceso de comunicacion. La combinaciéon de
elementos visuales y verbales ofreci6 un medio integrador de
comunicacion, traspasando las barreras tradicionales y permitiendo una
exploracion mas exhaustiva de las experiencias individuales dentro de la
comunidad romani.

Mas alla del impacto inmediato en la dinamica de comunicacién, la
experiencia con estas metodologias contribuyd a una nueva base de
conocimientos. La naturaleza colaborativa del proyecto nos expuso a
diversas perspectivas y enfoques de los miembros de nuestro equipo y de
nuestros socios. Esta rigueza de conocimientos, acumulada a través de
experiencias compartidas y trabajos de colaboracién, resulté ser un activo
muy valioso. Se extendi®6 mas alla de las metodologias especificas
empleadas, abarcando una comprensién mas amplia de las estrategias de
compromiso eficaces y de las formas matizadas de abordar las
necesidades Unicas de la comunidad romani.

La exploracién de estos territorios inexplorados no sélo amplié nuestro
repertorio de metodologias, sino que también profundiz6 nuestra
apreciacion de las complejidades inherentes al compromiso comunitario.
La sinergia entre las técnicas innovadoras y el intercambio de
conocimientos comunitarios ha dejado una huella indeleble en nuestro
enfoque. De cara al futuro, estamos mejor equipados para navegar por el
intrincado panorama de las interacciones comunitarias, armados con una
comprensién mas profunda de cémo suscitar expresiones significativas y
fomentar dialogos abiertos en el seno de la comunidad romani.
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En conclusiéon, nuestra incursidn en estas metodologias inexploradas ha
sido un viaje transformador, no sélo en términos de ampliacion de nuestras
metodologias, sino también de enriquecimiento de nuestra comprension de
la dinamica comunitaria. La comunidad romani, a menudo reservada a la
hora de expresar emociones, ha sido un socio crucial en esta exploracion,
contribuyendo a una fuente compartida de conocimientos y allanando el
camino para estrategias de participacion comunitaria mas inclusivas y
eficaces en el futuro.

14. Otros materiales para el mddulo NestingPlay de
Kincs-O
Kincs-O NestingPlay también dispone de una herramienta de evaluacion
para los padres que pueden utilizar en casa mientras juegan con sus hijos.
Puede utilizarse también con familias inmigrantes en talleres basados en el
madulo Kincs.O NestingPlay anterior.

En esta leccion seguimos el primer afio de desarrollo de un nifio. Le
mostramos las fases del desarrollo habitual en las siguientes areas:
movimiento, manipulacion, socializacion y habilidades linguisticas. A lo
largo de la leccion, también le ayudamos a aprender a observar el
desarrollo de su hijo.

1. Desarrollo habitual en los primeros cuatro meses

Los dos primeros meses de vida de un recién nacido se caracterizan por
grandes hitos, ya que tiene que adaptarse a un nuevo entorno. El principal
objetivo de esta adaptacion es satisfacer las necesidades primarias al
tiempo que reacciona constantemente a nuevos estimulos.
Simultdneamente, comienza también el desarrollo del movimiento.

La curiosidad es una parte esencial del aprendizaje sobre el mundo. La
curiosidad media entre las emociones, las necesidades internas y el mundo
exterior. Es indispensable en el desarrollo y esta interconectada con
muchas otras emociones y estructuras de pensamiento. Focaliza la
atencion: la atrae hacia ciertas cosas, mientras que la desvia de otras. Por
ejemplo, un bebé de un par de meses se interesa por el movimiento de los
objetos: sigue cualquier cosa (personas u objetos) que se encuentre en su
campo visual.

e Desarrollo del movimiento: El bebé esta activo incluso en posicién
tumbada. Cuando esta tumbado sobre el vientre es capaz de apoyarse
en la parte inferior de los brazos y levantar la cabeza, lo que puede

* K,
i 1 ¥ KX g« fundaciop
Academia kl,ﬁCS-G) o @Ped —
5:3:.22!2:9 Casa de San Antonio . /
4 )ASRP. e S il

126



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

mantener durante algun tiempo. Este proceso requiere cierta fuerza
muscular y no puede forzarse.

e Manipulacion: Siguen el movimiento de objetos y personas. Agitan el
sonajero que se les da y siguen también su movimiento. Extienden la
mano hacia el juguete e incluso lo agarran, si es posible.

e Socializacion: A la edad de 3-4 meses el bebé devuelve la sonrisa de
un adulto.

e Desarrollo del lenguaje: Reaccionan cuando se les habla produciendo
sonidos.

Observaciones:

e ¢Le aprieta el bebé el dedo una vez que se lo pone en la mano?

e ¢Juegan con la voz? ¢Le balbucea?

e ¢ Reacciona el bebé cuando se acerca un adulto, por ejemplo, dejando
de llorar? ¢ Se ponen mas activos cuando notan que se prepara la hora
de comer?

e /;Observan/revisan sus manos?

2. Desarrollo habitual: de los 4 alos 8 meses

El hito mas importante en el desarrollo del pensamiento, el recuerdo y la
percepcion es cuando el bebé se da cuenta de que las cosas percibidas
existen incluso cuando salen de su campo visual. Si un nifio ain no ha
llegado a ese punto, significa que carece de las categorias necesarias para
etiquetar objetos en diferentes "cajas" y recuperarlos mas tarde. Esta
capacidad se desarrolla entre el sexto y el octavo mes. Si un bebé busca
un objeto determinado, incluso cuando se lo tapamos, es un indicador de
esta capacidad. Un bebé de menos de 6 meses aln no posee esta forma
de pensar y, por lo tanto, no se sorprende si encuentra un objeto diferente
debajo de la tapa. Esta capacidad afecta a muchas otras funciones en
desarrollo. Llegan a ser capaces de categorizar a las personas: se fijan en
las personas conocidas y actuan de forma diferente con las desconocidas.

e Desarrollo del movimiento: Pueden sentarse con apoyo y gatear. El
movimiento se convierte ahora en un medio para alcanzar el objeto
deseado (las funciones de percepcion y movimiento se desarrollan
conjuntamente.)
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e Manipulacion: Hay muchas terminaciones nerviosas en la lengua y en
la cavidad oral que envian sefales al cerebro, por lo que los bebés se
llevaran objetos a la boca. Luego, una vez desaparecido el reflejo de
prension, cogeran, tocaran y observaran conscientemente los objetos.

e Socializacion: Sonrien a su reflejo, rien, diferencian entre caras
familiares y extrafas.

e Desarrollo del lenguaje: El bebé balbucea y es capaz de pronunciar
silabas reconocibles al final de este periodo.

Observacion:

e ¢Serie, chillay pronuncia silabas distintas al final de este periodo?

e ¢Distingue el bebé entre caras familiares y extrafias?

e ¢ Participa y disfruta del cucu?

e (Pasa el bebé el juguete de una mano a otra? ¢ Lo observa, se lo lleva
a la boca?

3. Desarrollo habitual: de los 8 alos 12 meses

Un niflo de aproximadamente 1 afio ya comprende que sus acciones tienen
consecuencias. Se dan cuenta de que pueden interactuar con los objetos,
pueden copiar el comportamiento de otros y estan emocionalmente
conectados a los objetos, sin embargo estas emociones todavia dependen
del cuidador (por ejemplo, un nifio reconoce a un perro, pero no sabe cémo
reaccionar y por eso mirara la cara del cuidador y copiara su reaccion).

e Desarrollo del movimiento: Los nifios pueden ponerse de pie con
apoyo, trepar obstaculos, sentarse sin apoyo y pueden caminar unos
pasos (aun apoyandose en algo) al final de este periodo.

e Manipulacion: El nifio puede colocar y sacar cosas de una caja, imitar
el remover con una cuchara en una taza y empiezan a hacer garabatos
rudimentarios.

e Socializacion: Pueden dar un objeto a alguien que se lo pida con un
gesto. Pueden entender las prohibiciones. Los nifios también imitan los
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gestos cargados de emocion de los adultos: decir adiés con la mano,
aplaudir... Pueden sostener e inclinar el vaso cuando beben.

e Desarrollo del lenguaje: La aparicion de las primeras palabras: éstas
tienen el mismo significado que las frases mas largas de los adultos. El
significado de una sola palabra puede ser plural (por ejemplo guau guau
puede significar todos los animales tetrapodos).

Observaciones:

e ¢Saluday aplaude el bebé al despedirse?

e ¢ Sostiene e inclina el bebé el vaso cuando bebe?

e ¢ Pone el bebé el objeto en la mano del adulto cuando éste se lo pide?

e ¢;Comprende el bebé la prohibicién? ¢Detienen la actividad cuando se
les dice que lo hagan? ¢ Repiten las acciones que provocaron risa Como
reaccion?

El segundo afno - Hitos del desarrollo del 12° al 24° mes

En esta leccién nos centramos en el segundo afio de desarrollo del nifio.
Le mostramos los hitos del desarrollo tipico en las siguientes éareas:
movimiento, manipulacién, socializacién y habilidades linguisticas.

A lo largo de la leccién, también le ayudamos a aprender a observar el
desarrollo de su hijo.

4. Desarrollo habitual: de los 12 a los 24 meses

La manipulacion de objetos significa ahora poder sobre ellos. El desarrollo
del pensamiento se apoya en experiencias y nueva informacion. Los nifios
aprenden que su comportamiento afecta a su entorno. Esto les da
confianza en si mismos y seguridad, lo que es esencial para su desarrollo
armonioso.

e Desarrollo del movimiento: Pueden ponerse de pie mientras se
agarran a algo y luego sin ello. Los primeros pasos. Pueden sentarse
de forma estable, con buen equilibrio y también pueden jugar sentados.
Empiezan a subirse a escalones, muebles, etc.

e Manipulacion: Dejan caer objetos, los piden y los vuelven a dejar caer.
Pueden apilar bloques de construccion (2-3) y construir una torre. Pasan
las paginas de un libro. Pueden colocar una forma muy sencilla en un
molde. Empaquetar es una de sus actividades favoritas, disfrutan
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colocando cosas en cajas, cestas o platos. Utilizan las dos manos a la
vez, lo que significa que utilizan una mano (delante del cuerpo) para
apoyar la otra, de modo que las dos manos hacen cosas diferentes. Por
lo tanto, el nifio es capaz de ejecutar diferentes movimientos con
diferentes manos simultdneamente.

e Socializacion: Sefialan los objetos que quieren. Intentan comer y beber
de forma independiente. El nifio puede expresar lo que quiere de forma
no verbal. Entienden las prohibiciones (jNo!, no puedes hacer eso) y
pueden seguirlas. Juegan a "por favor-gracias" e implican al adulto en
ello. Copian actividades faciles, como mezclar, limpiar el polvo, utilizar
el teléfono. Cooperan cuando tienen que disfrazarse.

e Desarrollo del lenguaje: Entienden con facilidad las peticiones y
prohibiciones que se les dirigen y se complacen en cumplirlas. En
consecuencia, utilizan el mismo nombre para objetos que se repiten a
menudo, (este nombre puede ser cualquier cosa, incluso s6lo una
palabra entrecortada o una silaba, por ejemplo un perro podria ser guau
guau).

Las frases pasan a tener dos palabras. Estas frases siguen teniendo
significados amplios, por lo que es importante estar familiarizado con el
contexto. (Por ejemplo: "papa coche" puede significar que papa se ha ido
en coche, o que el nifio esta llamando a papa para jugar, 0 que quiere que
papa repare su juguete roto). Durante este proceso, los adultos suelen
complementar las frases cortas, o que ensefia al nifio a aprender un
lenguaje mas complejo.

Observaciones:

e ¢ Elnifio sefala las cosas que le interesan o las que quiere conseguir?
También puede ser una forma de llamar la atencion sobre algo. (Aqui
es importante que el nifio utilice el dedo indice y sefiale exactamente el
objeto).

e ¢;Copian las actividades que ven en los adultos? ¢Se despiden con la
mano?

o ¢lIntentan comer de forma independiente con una cuchara? ¢Pueden
beber de un vaso?

e ¢ Pueden subir escaleras a cuatro patas o con el apoyo de un adulto
(cogidos de la mano)?
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5. Desarrollo habitual: de los 18 a los 24 meses

El nifio aprende a adaptarse a las normas. Copian los comportamientos

de

los adultos e intentan utilizar objetos. Se pueden detectar

comportamientos adultos en su juego. Se interesan por las formas y los
juegos de construccion. Estos se convierten en los primeros pasos en la
practica de la resolucion de problemas.

Desarrollo del movimiento: Los nifios pueden caminar de forma
independiente y su coordinacion de movimientos es cada vez mas
detallada. Pueden subir escalones. La marcha se vuelve estable gracias
al desarrollo de la conexion de las acciones visualmente perceptibles y
de movimiento (esto significa que el nifio puede detectar si el suelo es
irregular, asi como los obstaculos y puede adaptar su movimiento en
consecuencia).

El nifio es capaz de agacharse para coger cosas mientras permanece
de pie. También transportan o tiran de objetos mientras caminan. Al
cumplir los 2 afios, pueden utilizar una escalera de la siguiente manera:
colocando un pie en el escalén y cerrando el otro pie junto a él. Pueden
bajarse de los muebles de forma independiente.

Manipulacion: El nifio ya construye torres con 5-6 bloques. La
motricidad fina empieza a desarrollarse: puede comer con cuchara,
puede ponerse y quitarse la ropa y garabatear con un lapiz. Los
garabatos se vuelven mas organizados y el nifio es capaz de seguir
lineas.

Sociabilizacién: El nifio sigue alegremente las instrucciones. Copia a
los adultos y en su juego aparecen cosas prestadas del entorno. El nifio
puede comer con cuchara de forma totalmente independiente. Ayudan
con la ropa cuando se disfrazan. Reconocen las partes de su propio
cuerpo y también las sefialan, si se les pide que lo hagan.

Habilidades linguisticas: El nifio ya es capaz de relacionar 2-3
palabras y al final de este periodo puede pronunciar frases de varias
palabras. Tienen algunas colocaciones constantes (Dame. No quiero).
Pueden entender las insinuaciones espaciales en las peticiones, por lo
qgue el adulto no tiene que mostrarselas con gestos. El vocabulario
pasivo crece exponencialmente y se produce la pregunta "¢;Qué es
esto?.
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Observaciones:

e ¢ Pide el nifio comida y bebida?

e ¢Se llaman por su nombre?

e ¢Ayudan a ordenar, participan activamente en los acontecimientos que
les rodean, como vestirse o comer?

e ¢ Pueden relacionar dos palabras o incluso pronunciar frases de varias
palabras?

e ¢ Pueden identificarse/reconocerse las actividades de los adultos que
ven en la forma de jugar del nifio?

e ¢Buscan la oportunidad de moverse, utilizar las escaleras, evitar
obstaculos, columpiarse, trepar? (Lo contrario seria un nifio que se
gueda quieto cuando le dejan solo).

6. De 2 a3 afnos

En esta leccién podra leer sobre el desarrollo de un nifio de 2-3 afios. Le
mostramos los hitos del desarrollo tipico en las siguientes areas:
movimiento, manipulacién, socializacion y habilidades linguisticas.

A lo largo del capitulo, también le ayudamos a observar el desarrollo de su
hijo.
Desarrollo habitual

El nifio se siente feliz practicando sus nuevas habilidades y destrezas. El
movimiento y afectar a los objetos con el movimiento son esenciales en su
desarrollo. Cuando los nifios parecen desarrollarse de forma
"independiente”, en realidad estan aplicando habilidades basadas en
experiencias adquiridas a través del movimiento. Los nifios més activos
tienen mas confianza en si mismos que los nifios tranquilos. El desarrollo
cognitivo también esta estrechamente relacionado con el movimiento. Si el
nifio es capaz de coordinar sus gestos/movimientos mas adelante le llevara
a laindependencia.

e Desarrollo del movimiento: El nifio puede saltar, ponerse de pie sobre
un pie, dar patadas a una pelota o incluso lanzarla o atraparla cuando
se le pida. También pueden desplazarse en una bicicleta de juguete.

e Manipulacion: El nifio puede colocar formas en sus moldes, y también
son capaces de unir dos partes de un puzzle. También pueden copiar
circulos y lineas horizontales y verticales. A esta edad, los nifios
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disfrutan mucho clasificando y seleccionando objetos. Pueden comer
con cuchara sin ensuciar mucho.

e Sociabilizacion: El nifio ahora participa activamente en vestirse y
pueden quitarse la ropa de forma independiente. Disfrutan ayudando en
casa y son capaces de expresar sus necesidades y estan entrenados
para ir al bafio. Utilizan con confianza la palabra "yo" para describirse a
si mismos. También pueden llamar la atencion de los adultos de forma
aceptable y comparten juguetes. También participan en juegos como el
escondite y son capaces de pedir ayuda, si es necesario.

e Habilidades lingiisticas: El nifio es capaz de nombrar cosas en una
imagen y de identificar dos iméagenes. Identifican una imagen con otra o
con un objeto. Los matices de la gramética aparecen en esta edad.
Nombran con confianza los objetos que les rodean y cuando cumplen 3
afios pueden escuchar un cuento que dura 15 minutos. Comprenden
frases mas complejas y entienden las preposiciones de lugar. Utilizan
colocaciones de 4-5 palabras en su discurso. Empiezan a utilizar una 133
gramatica mas compleja, aunque no necesariamente de forma correcta.
Pueden preguntar (¢Qué es esto? ¢Por qué?) y su pronunciacion es
mayoritariamente comprensible.

Observaciones:

e ¢Disfrutan ayudando a guardar la compra, por ejemplo? ¢Pueden
llevar objetos de un lado a otro y les gusta hacerlo? ¢ Incluso un vaso
de agua?

e ¢ Fingen ejecutar actividades de adultos, como conducir, hacer la
compra o llamar a alguien por teléfono?

e ¢ Participa el nifio activamente en el proceso de vestirse? ¢ Puede
detectarse en sus actividades el deseo de ser independiente?

e ¢Pueden rodar, lanzar o patear una pelota? ¢Pueden saltar o
ponerse de pie sobre un pie? ¢ Intentan caminar por los bordes de la
acera y disfrutan con los juguetes del parque infantil?

e ¢;Son capaces de mostrar los dibujos de un libro si el adulto los
nombra? O viceversa, ¢ son capaces de nombrar ciertas imagenes?
¢,Pueden responder a la pregunta "¢ Qué estan haciendo?" con solo
mirar un libro ilustrado?
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7. Delos 3 alos 4 afios

En esta leccién podra leer sobre el desarrollo de un nifio de 3-4 afos. Le
mostramos las fases del desarrollo habitual en las siguientes areas:
movimiento, manipulacion, socializacién y habilidades linguisticas.

A lo largo del capitulo, también le ayudamos a observar el desarrollo de su
hijo.
Desarrollo habitual

El mundo se abre para ellos. Empiezan a buscar conexiones. Se dan
cuenta de que ciertas cosas suceden de una manera y mas tarde pueden
volver a suceder, pero de otra forma. Se dan cuenta de que normalmente
hay mas de una solucion para un problema. Los objetos pueden deducirse
a las formas, y viceversa, las formas pueden reflejarse en los objetos (las
puertas son rectangulares, el espejo de la pared es redondo). El mundo
exterior estd lleno de estimulos y son capaces de filtrarlos: pueden
diferenciar los importantes de los que no lo son.

e Desarrollo del movimiento: El nifio puede subir escaleras alternando
las piernas y es capaz de correr y saltar. A esta edad los nifios son
extremadamente activos: saltan, corren de un lado a otro, trepan por
todo lo que pueden, se columpian, dan vueltas, etcétera, etcétera. Hacia
los 4 afios se detienen unos segundos para mantenerse de pie sobre
una sola pierna. Saltan sobre ambos pies hacia delante o hacia arriba.
Utilizan un rodillo o se equilibran bien en una bicicleta para correr. Un
nifio de 4 afios puede apuntar directamente a algo/alguien y lanzar una
pelota alli y también estan mejorando en la recepcion.

e Manipulacion: El nifio se da cuenta de las conexiones entre los objetos
y cada vez utiliza mas objetos para jugar. Un nifio de 4 afios ya puede
cortar con tijeras o enhebrar perlas. Pueden dibujar un circulo en un
papel cuando alguien se lo ensefia. Se produce el dominio de la mano
y se sabe con certeza si el nifio es zurdo o diestro.

e Sociabilizacion: Empiezan a compartir sus experiencias y pueden
disfrutar juntos; sin embargo, todavia no existe una cooperacion
continua. Sus emociones cambian rapidamente y aun les cuesta
controlar sus sentimientos. El deseo de ser independientes es cada vez
mas fuerte: quieren vestirse y comer sin ayuda y la mayoria de las veces
lo consiguen.
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Habilidades linguisticas: De forma similar a como buscan conexiones
en sus actividades, los nifios empiezan a centrarse en las relaciones
entre objetos y personas en su produccion y comprension del habla. Las
frases se vuelven més complejas, utilizan preposiciones y empiezan a
conjugar. Sus juegos van ahora acompafiados del habla y comparten
sus pensamientos con los demas.

Observaciones:

8.

¢Habla el nifio mientras juega? ¢Puede el nifio dar instrucciones al
adulto (cuando éste se une al juego)? ¢Acepta que alguien se una a
ellos? ¢Aceptan las sugerencias del adulto? (¢ O siguen jugando solos
y desatienden las sugerencias?)

¢Pueden jugar con rompecabezas y disfrutan con ellos? ¢Buscan
conscientemente la forma y el molde adecuados?

¢Perseveran cuando prueban cosas? ¢Tienen curiosidad por el
resultado? ¢ Luchan por tener éxito en el juego?

¢, Saben poner nombre a sus dibujos? (Incluso cuando la imagen en si
es irreconocible)?

¢, Comprenden las expresiones temporales (pasado, presente, futuro,
partes del dia...)? ¢Pueden utilizarlas al hablar? Ademas de hablar
mucho ¢pueden hablar sobre imagenes y responder a preguntas
dirigidas a ellas?

¢ Disfrutan de actividades autbnomas, como ponerse la ropa? ¢, Pueden
vestirse de forma independiente? ¢Pueden ponerse los calcetines, los
zapatos, utilizar las cremalleras, los botones, etc. mas o menos sin
esfuerzo? ¢Pueden concentrarse en una cadena de actividades y
ejecutarlas? Por ejemplo, ¢ se quitan la ropa y luego la guardan?

De los 4 alos 5 anos

En esta leccion podra leer sobre el desarrollo de un nifio de 4-5 afos. Le
mostramos las fases del desarrollo habitual

en las siguientes areas: movimiento, manipulacién, socializacién vy
habilidades linglisticas. A lo largo del capitulo, también le ayudamos a
observar el desarrollo de su hijo.
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Desarrollo habitual

En esta edad los nifios ya perciben y conocen las reglas, de hecho, las
aplican alegremente y asi podemos jugar con ellos a juegos de mesa.
Observan su entorno y también empiezan a conocer a sus iguales,
empiezan a compararse con sus compafieros. Su juego se vuelve colorido,
dan papeles a sus comparferos y a si mismos. Pueden soportar y
comprender que hay ciertas situaciones en las que sus necesidades no
pueden satisfacerse inmediatamente. Son capaces de hablar de sus
emociones y de las de los demas y comprenden que hay comportamientos
inaceptables. Aceptan las normas de convivencia. Son abiertos, curiosos e
inquisitivos.

Academia
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Desarrollo del movimiento: Un nifio de 5 afios puede ponerse de pie
y saltar sobre un pie. Pueden saltar al suelo con seguridad. Los
movimientos elevados son tipicos y sus ritmos y precision también se
desarrollan.

Manipulacion: Participan en juegos de rol, los utilizan para practicar
habitos y formas de comportarse en determinadas situaciones. El
espacio se produce en sus dibujos, las formas se vuelven mas
detalladas y son capaces de representar multiples rasgos. Pueden
copiar 5 formas matematicas diferentes. Sus partes del cuerpo estan
proporcionadas. Pueden manejar equipos con seguridad y construyen
utilizando diferentes materiales.

Sociabilizacién: En esta edad comprenden que sus acciones afectan
a los demés. Aceptan y siguen las normas y las expectativas de
comportamiento son claras para ellos. Son capaces de cooperar y
seguir normas en grupo. Pueden ejecutar instrucciones verbales (2 al
principio, pero después aumenta a 3).

Desarrollo del lenguaje: Su vocabulario aumenta constantemente y
también observan el significado y el sonido de las palabras nuevas. Son
capaces de expresar sus pensamientos mediante frases, de forma que
los demas también los entiendan. Siguen, comprenden y ejecutan
alegremente las instrucciones. Muestran y nombran las partes de su
cuerpo, primero las mas grandes y luego también los detalles (cadera,
cintura, tobillo).
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Observaciones:

e /Sus historias suelen estar acabadas o inacabadas?

e ¢ CoOmo reaccionan ante alguien que perturba su zona de confort? ¢ Con
flexibilidad o les causa un problema?

e ¢Aceptan las ideas o sugerencias de los adultos o de otros nifios o s6lo
siguen las suyas propias?

e ¢Juegan activa y alegremente con los demas en un parque infantil o
mas bien se limitan a observar?

9. Delos 5alos 6 afos

En esta leccién podra leer sobre el desarrollo de un nifio de 5-6 afos. Le
mostramos las fases del desarrollo habitual en las siguientes areas:
movimiento, manipulacién, socializacién y habilidades linguisticas.

A lo largo del capitulo, también le ayudamos a observar el desarrollo de su
hijo.
Desarrollo habitual

Es un acontecimiento destacado que un nifio de 5-6 afios pueda
comprender cdmo sus acciones afectan a los demas. También son capaces
de cooperar en grupo y seguir las normas. Tienden a formar compromisos
sin ser agresivos. Su capacidad para resolver problemas est4 cada vez mas
desarrollada. Es la edad de contar historias: aparecen la causa y el efecto,
el resumen y el recuerdo. Empiezan a compartir y a ayudar a los demas;
muestran signos de empatia. Pueden organizar el espacio que les rodea y
adaptarse a los cambios que se producen en él.

Las habilidades de percepcién y pensamiento se potencian mutuamente en
este periodo. El razonamiento se hace mas fuerte y la frontera entre
fantasia y realidad se vuelve cada vez mas nitida. Poco a poco van
tomando conciencia de sus capacidades y habilidades, lo que les da
confianza.

e Desarrollo del movimiento: Un nifio de esta edad puede mantenerse
sobre un pie durante 8-10 segundos con los ojos abiertos y cerrados.
Su forma de correr es estable y coordinada. Saltan hacia atras. Pueden
acariciar, empujar, lanzar, coger y patear sin problemas. Cada vez
tienen mas confianza al andar, correr y saltar. Empiezan a tener
habilidades espaciales: pueden percibir el espacio y, por ejemplo,
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durante el tag pueden cambiar de velocidad y de direccion sin
problemas. Su ritmo, precision y eficacia también se desarrollan.

e Manipulacién: Su dibujo es cada vez mas detallado, incluso pueden
dibujar pequefios detalles en un ser humano, como pestafas o bolsillos
en un vestido. Si se les dice sobre qué tienen que dibujar, lo haran en
consecuencia. Ejecutan mas series de tareas que requieren una
motricidad fina. Se les dan bien las manualidades: pintar, dibujar,
recortar, pegar, doblar, moldear. Pueden realizar tareas domésticas
sencillas y lo hacen con gusto: pelar, cortar en dados, mezclar, barrer,
quitar el polvo. Aprenden a manejar el cuchillo y las tijeras y también a
utilizar otras herramientas (destornillador, abrelatas, pelador).

e Sociabilizacion: Aceptan y siguen las normas, las expectativas de
comportamiento son claras para ellos. Pueden diferenciar entre algo
fingido y real. Entienden y utilizan las conexiones causa-efecto. A través
de los juegos de mesa aprenden sobre las coincidencias, lo que les
ayuda a controlar sus emociones. Un nifio de 6 afios puede comer,
beber, vestirse, cepillarse el pelo y lavarse sin ayuda.

e Habilidades linguisticas: Comprenden los aspectos espaciales de los
objetos y esto también ocurre en su habla, por lo que empiezan a utilizar
las preposiciones y sufijos con mayor precisién. Son capaces de contar
una historia de forma comprensible. Utilizan los tiempos pasado,
presente y futuro al contar una historia, ademas, son capaces de
colorearla con sus propias ideas. Cuentan sus historias correctamente
(cronolégicamente). A esta edad, los niflos pueden cambiar su
comportamiento comunicativo o el contenido de lo que dicen en funcion
de su interlocutor.

Observaciones:

e ¢Lesgustajugar al pilla-pilla 0 al escondite? ¢ Les gusta el equipamiento
exterior del patio de recreo?

e ¢Les gusta trabajar con objetos domeésticos y son buenos utilizandolos?
¢Les gusta hacer manualidades o dibujar?

e ¢Siguen el orden cronologico cuando cuentan una historia? ¢ Utilizan y
comprenden las preposiciones de lugar?

e ¢ Saben aceptar las normas? ¢ Estan dispuestos a ceder? ¢ Comparten?
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pueden observarse durante las actividades ludicas, por lo que compartimos
algunos juegos de desarrollo de su coleccién de juegos.
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15. La situacion social local en Italia. Situacion de la
inmigracion en ltalia y en la region del Véneto

La inmigracion es un fendmeno reciente en Italia y en la region del Véneto,
de hecho, cobroé relevancia a partir de los afios 90. A principios de 2021
vivian en lItalia 5,2 millones de ciudadanos extranjeros, el 8,7% de la
poblacion residente. El término "ciudadano extranjero” se utiliza para
describir tanto a los ciudadanos europeos como a los no comunitarios. El
término "inmigrante" suele describir a los ciudadanos no comunitarios, un
total de 3.370.000 personas. La mayoria de ellos, el 83,4%, vive en las
regiones septentrionales de ltalia.*> En los Ultimos diez afos, el pais ha
estado en el centro del fenbmeno migratorio debido a sus fronteras
mediterraneas y a los desembarcos de migrantes en las costas,
especialmente entre 2012 y 2017. La otra frontera italiana es el final de la
ruta de los Balcanes, recorrida por miles de personas a pie cada dia desde
2015. La mayoria de estas personas proceden especialmente de
Afganistan y Pakistan.

Antes y después de la pandemia

El informe sobre inmigraciéon 43, publicado por Céritas y Migrantes, afirma
que, por un lado, durante los afios de la pandemia (2020-2021) la tasa de
inmigracion ha disminuido significativamente y, por otro, la situacion de las
personas migrantes que viven en Italia se ha vuelto mas inestable. En 2021
se expidieron 241.595 permisos de residencia, 135.000 méas que en 2020.
La mayoria de los permisos de residencia por motivos laborales se
expidieron a ciudadanos ucranianos. En 2022, tras el estallido del conflicto
de la guerra de Ucrania, muchos ucranianos han pedido asilo en Italia. A
finales de septiembre se emitieron 159.000 solicitudes de asilo
internacional en ltalia.

Convertirse en ciudadano

Estas cifras representan sélo una pequefia parte de los ciudadanos
extranjeros residentes en Italia que, antes y después de la pandemia, han
permanecido casi invariables. La comunidad extranjera mas numerosa es
la de los ciudadanos rumanos (20%), seguida de la albanesa (8,4%), la

42 hitps://www.istat.it/it/archivio/276508. Accessed on 06.11.2023
4https://www.migrantes.it/wp-content/uploads/sites/50/2022/10/Sintesi-XXXI-Rapporto-
Immigrazione-2022.pdf. Accessed on 06.11.2023
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marroqui (8,3%), la china (6,4%) y la ucraniana (4,6%). Uno de los mayores
problemas de la poblacion inmigrante en lItalia es la adquisicion de la
nacionalidad italiana. Un ciudadano extracomunitario necesita residir en
Italia mas de 10 afios para iniciar el proceso de adquisicion de la
nacionalidad. La ley se basa en el "ius sanguinis" y, aunque haya nacido
en Italia, un ciudadano extranjero debe tener 18 afos y haber vivido en
Italia al menos tres afios para obtener la nacionalidad italiana. A nivel
burocrético, la adquisicion de la nacionalidad resulta dificil y genera
incertidumbre e inestabilidad constante, ademas de no tener derecho a
participar en las elecciones. Las adquisiciones de nacionalidad han
disminuido un 8% entre 2020 y 2021. Los nuevos ciudadanos son en su
mayoria de origen albanés y marroqui. En lo que respecta a las familias
inmigrantes, es importante destacar que, si uno de los padres adquiere la
ciudadania, sélo los hijos menores la adquiriran automaticamente, mientras
gue los adultos tendran que pasar por el mismo proceso que los padres.
Son muchos los nifios nacidos en Italia de ciudadanos extranjeros. Son mas
de un millén y sélo el 22,7 % ha adquirido la nacionalidad italiana. En total,
los menores extranjeros (nacidos en ltalia, nacidos en el extranjero y
nacionalizados italianos) representan el 13 % de toda la poblacién residente
menor de edad. En el ultimo afio, han llegado a Italia muchos menores
extranjeros no acompafados, como efecto secundario de la guerra en
Ucrania. El impacto en el sistema escolar es impresionante, dado que los
alumnos extranjeros nacidos en ltalia representan el 60%, lo que significa
gue la lengua italiana es su lengua materna, pero crecen sin la nacionalidad
italiana®4.

Situacion local

Por lo que respecta a la region del Véneto, los ciudadanos extranjeros a
principios de 2021 eran 509.420, en la ciudad de Padua eran 35.073. La
mayoria proceden de Rumania, Moldavia, China, Nigeria, Filipinas,
Marruecos, Bangladesh, Albania, Sri Lanka, Ucrania, Pakistan, Tunez,
Camerin®. Ser ciudadano extranjero significa no tener acceso a algunos
derechos que estan garantizados para los ciudadanos italianos, como el
derecho al voto. Por ello, el municipio de Padua ha creado la "Comisién
para los ciudadanos extranjeros residentes en Padua”, compuesta por 16
miembros que representan a las comunidades extranjeras.

44 https://www.lenius.it/immigrazione-in-italia/. Accessed on 06.11.2023
45 https://www.padovanet.it/sites/default/files/attachment/Stranieri%202020.pdf. Accessed
on 06.11.2023
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Empleos para inmigrantes

Sobre la situacion laboral de las personas inmigrantes, podemos ver una
diferencia evidente entre los "inmigrantes por causas economicas" (los
ciudadanos no comunitarios que se trasladaron a lItalia de forma legal en
busca de un empleo) y los refugiados o las personas que emigraron para
la reagrupacion familiar. La primera categoria consigue un empleo en un
plazo de 5 afios en el 80% de los casos, mientras que la segunda so6lo lo
conseguira en el 30% de los casos en el mismo plazo. Los refugiados
luchan por su inclusién en el mercado laboral y, muy a menudo, en la
sociedad. Por lo general, los emigrantes trabajan en los sectores de la
agricultura y servicios. Los afios de la pandemia influyeron mucho en el
mercado laboral, dejando a muchos migrantes sin empleo y, en su mayoria,
sin garantias, incluso en lo que se refiere a la atencion sanitaria. En 2021
y 2022 las oportunidades de empleo han aumentado, asi como la
precariedad. De hecho, aunque es facil acceder a un empleo, es dificil
alcanzar la estabilidad. Esto ocurre también porgue los inmigrantes tienden
a aceptar empleos “atipicos”, lo que significa que la relacién laboral no es
del todo legal. El aumento de esta situacion ha hecho mas fragil la condicion
de vida de todos los ciudadanos, pero especialmente de las personas
inmigrantes, en términos de exclusion social. Esta precariedad afecta a
todos los aspectos de la vida, de hecho, durante los afios de la pandemia
muchos inmigrantes experimentaron una condicion de extrema
vulnerabilidad también a nivel sanitario, siendo excluidos de las pruebas del
COVID-19 y las vacunas gratuitas.*®

Familias migrantes

Trasladarse a Italia y vivir en un pais extranjero tiene diferentes
repercusiones en las familias inmigrantes. Los papeles dentro de la familia
se redefinen debido al nuevo contexto: tanto la madre como el padre deben
trabajar; el mercado laboral es de dificil acceso y la falta de una red social
y familiar en la que apoyarse lo hace aun mas duro. Esto significa, por un
lado, que las madres se implicaran mas en la vida "exterior", mientras que
los padres se dedicaran mas al cuidado de los nifios*’. Algunos estudios
subrayan que la migracién familiar puede conducir a la creacion de guetos,
sobre todo en el caso de las mujeres que llegan al pais después que sus

46 https://www.migrantes.it/wp-content/uploads/sites/50/2022/10/Sintesi-XXXI-Rapporto-
Immigrazione-2022.pdf. Accessed on 06.11.2023

47 Crivellaro, Francesca “Cosi lontane, cosi vicine. Famiglie migranti, ruoli familiari e nuove
configurazioni di genitorialita” (2021).
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maridos. Suelen tener problemas con el idioma, ya que pasan la mayor
parte del tiempo en casa.

Otra perspectiva, procedente de un analisis sociolégico, describe el
fendbmeno migratorio que conduce a la migracion familiar. En este
escenario, los primeros en emigrar son los jovenes adultos varones que
abandonaran su pais para conseguir un trabajo decente y apoyar
econdémicamente a su familia. Su proyecto migratorio es temporal, pero si
se prolonga, generando asi una red de emigrantes y los familiares vendran
también al nuevo pais, dando lugar a una migraciéon familiar permanente.
El apoyo a través de redes familiares es fundamental. Los jovenes adultos
que viven en un contexto familiar estan menos expuestos a
comportamientos antisociales y delictivos. El papel de los hijos es a
menudo el de facilitadores linguisticos y mediadores para los padres.

La situacion de la familia migrante depende estrictamente de la estabilidad
laboral y doméstica, asi como de la regulacion de documentos. El lugar en
el que viven las familias migrantes influye en su relacion con el contexto
local, en su sentimiento de pertenencia y, por supuesto, en su inclusion en
la nueva comunidad. El proceso de reagrupacion familiar es largo y, muy a
menudo, resultara incompleto al trasladarse a Italia s6lo una parte de la
familia. El proceso de inclusién y la relacion entre la familia inmigrante y la
sociedad de acogida estéan estrictamente relacionados con el empleo de la
madre migrante. Los estudios han demostrado que si ella puede contar con
un salario estable y participar en actividades externas, establecera
facilmente nuevas conexiones y mejorara sus conocimientos linguisticos.

16. Popoli Insieme ODV

Popoli Insieme es una organizacion de voluntariado fundada en 1990 en
Padua, en la region italiana del Véneto. Todo empez6 en un centro juvenil
jesuita, gracias a la visiobn del padre B. Mendeni y de un grupo de
estudiantes que, tras un viaje de voluntariado en Burkina Faso, decidieron
gue era el momento de actuar en su comunidad y ayudar a las personas
migrantes vulnerables que, en aquel momento, tenian dificultades para
encontrar un hogar. Una de las primeras acciones de la organizacion y de
los voluntarios, fue abrir un refugio nocturno para migrantes dedicado a los
hombres. A principios de los afios 90, los migrantes llegaban a Padua
procedentes sobre todo del norte de Africa y del este de Europa. Desde
1991, el refugio nocturno nunca ha cerrado sus puertas y, hoy en dia, acoge
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a refugiados vy titulares de proteccion internacional que se encuentran en
una condicion de vulnerabilidad social, econdémica y de vivienda.

Acogida e inclusion

La actividad principal de Popoli Insieme, desde su fundacion, ha sido
siempre la acogida de inmigrantes. Tras unirse a la Red del Servicio Jesuita
a Refugiados y a la red territorial del Centro Astalli en 2001, el principal
objetivo del trabajo de la asociacion ha pasado a ser la acogida y la
inclusion de los refugiados. Junto con la acogida, Popoli Insieme ha sido
muy activa en el campo de la educacion y la formacién de voluntarios.
Desde 2002, con el proyecto educativo "Finestre. Storie di rifugiati”, Popoli
Insieme ha recogido el testigo de los refugiados procedentes de diferentes
partes del mundo en varios institutos y, en el curso 2021/2022, casi 3.000
estudiantes participaron en el proyecto y tuvieron la oportunidad de superar
prejuicios y estereotipos hacia los migrantes y refugiados, reflexionando
sobre las causas de la migracion forzada. Para ser voluntario junto a
personas migrantes y refugiadas, es muy importante formarse y tener una
perspectiva de las dificiles situaciones por las que pueden haber pasado
estas personas. Desde 2004, Popoli Insieme organiza un curso de
formacion para voluntarios y, en general, para todo aquel que esté
interesado en ampliar sus conocimientos sobre las migraciones forzadas,
el derecho de asilo y la inclusion.

Desde 2014, dada la situacion de emergencia de los desembarcos y la
experiencia adquirida en mas de 20 afios de actividad, Popoli Insieme
decidi6 gestionar la acogida de los solicitantes de asilo y se convirtié en una
organizacion mas estructurada. En el ambito de la acogida y la inclusion,
Popoli Insieme gestiona actualmente 9 apartamentos para solicitantes de
asilo y un albergue nocturno para refugiados, ofreciéndoles oportunidades
para encontrar un empleo, aprender el idioma y pasar tiempo con los
voluntarios que, a dia de hoy, son mas de 80.

Culturas y comunidades

Junto con los ambitos de "acogida e inclusion" y "educacion y formacion”,
Popoli Insieme se ha implicado en varios proyectos locales, nacionales y
europeos que tienen como objetivo promover la inclusion y la
concienciacién a través de la cultura, el arte y la creatividad para empoderar
a las comunidades de inmigrantes y extranjeros. Un ejemplo de este
enfoque, centrado en "cultura y comunidad", es el proyecto "LetteraMondo.
Popoli che si narrano” promovido y realizado por Popoli Insieme, junto con
socios locales y con financiacion de una fundacion bancaria. El objetivo del
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proyecto, que ha durado dos afios (2020-2022), ha sido doble: por un lado,
pretendia implicar a ocho comunidades extranjeras residentes en Padua
(Argentina, Brasil, Cameran, China, Cuerno de Africa, antigua Yugoslavia,
Marruecos, Rumania), en un camino autobiografico y -narrativo a través de
libros de sus paises de origen. De este modo, tuvieron la oportunidad de
reflexionar sobre su bagaje cultural y sobre como les gustaria que se
contara su pais a su nueva comunidad italiana, con la colaboracion de
librerias y bibliotecas independientes.

Por otro lado, el objetivo es promover y acercar a inmigrantes y refugiados
el patrimonio cultural de la ciudad de Padua. Los ciudadanos extranjeros
no suelen visitar museos y bibliotecas y, este proyecto, fue una ocasion
preciosa para que los inmigrantes y refugiados recién llegados conocieran
el patrimonio cultural de Padua y para que las ocho comunidades
extranjeras contaran sus historias desde su perspectiva, a través de libros,
eventos y, especialmente relevante, fue la organizacion de una feria del
libro y la cultura de 4 dias de duracion "LetteraMondo Fest". A través de
este proyecto multinivel, un nuevo publico de lectores tuvo la oportunidad
de acercarse a nuevos libros y a una literatura extranjera. Un papel
importante lo desempefiaron las bibliotecas publicas, socias del proyecto,
gue expusieron en verano de 2021 una "estanteria del emigrante" con los
libros elegidos por las comunidades extranjeras de LetteraMondo y listos
para ser prestados. A pesar de que el proyecto tuvo lugar durante los
dificiles aflos de pandemia, las ocho comunidades se unieron y tuvieron la
oportunidad de construir y valorar su bagaje cultural, a la vez que lo
compartian con la ciudad a través de sus libros, poesias y recuerdos. Por
lo tanto, el enriquecimiento ha sido mutuo: las ocho comunidades
extranjeras tuvieron la oportunidad de subir al escenario y trabajar juntas,
la ciudadania tuvo la oportunidad de escuchar y conocer el bagaje
intercultural que alberga Padua.

17. Evolucion de la situacion social y migratoria en los
ultimos afios en el lugar

El fendmeno migratorio en Italia empezé a crecer a principios de los afios
90, con un acontecimiento particular que aun esta impreso en la memoria
publica: el Barco de Vlora, un barco que zarp6 de Albania con 20.000
personas a bordo y atracé en Bari, al sur de Italia. En aquella época, la
gente se trasladaba a Italia especialmente desde el norte de Africa y el este
de Europa. A finales de los afios 90, muchos de ellos eran albaneses y
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kosovares. Durante la primera década de los 2000, las costas italianas
empezaron a acoger a una media de 23.000 personas al afio. Los afios
mas inestables fueron los comprendidos entre 2008 y 2013. Esto se debid
especialmente a situaciones criticas en el norte de Africa y Oriente Proximo,
como las revoluciones arabes y el inicio de la guerra en Siria. El 3 de
octubre de 2013, frente a Lampedusa, 368 personas murieron en el mar
Mediterraneo tratando de alcanzar la seguridad y la paz en Europa. Este
sSuceso supuso una enorme conmocion para la opinion publica italiana y
europea. Para evitar que volviera a ocurrir, Italia puso en marcha la
operacion "Mare Nostrum" y financio el salvamento maritimo. De 2014 a
2017, en solo tres afios, Italia recibio mas de 600.000 migrantes: mas que
en los 20 afos anteriores. Esto llevo a Italia a un acuerdo con Libia en
2017, con el objetivo de disminuir las llegadas de migrantes. Aun asi, en
2017 las llegadas por mar fueron de 120.000 personas.

Proteccion internacional

En los ultimos 20 afios, la migracion a Italia se ha complicado mucho, de
hecho, las vias legales para llegar al pais han disminuido afio tras afio. En
2002, la ley Bossi-Fini supedit6 la entrada y la estancia en Italia al contrato
legal de trabajo, introdujo la expulsién inmediata con acompafiamiento a la
frontera y redujo a la mitad la duracion de los permisos de residencia. El
objetivo original era detener la inmigraciéon ilegal, pero en realidad
contribuyé a aumentarla. Esta es la razon por la que la mayoria de las
personas que emigran a ltalia, llegan al pais a través de rutas ilegales,
arriesgando sus vidas, y solicitan proteccién internacional para obtener un
permiso de residencia. En 2018, el decreto Salvini anulé la mayoria de las
posibilidades de obtener proteccion internacional. Esto generd situaciones
criticas para los migrantes vulnerables, que se encontraron sin papeles y
sin atencion. En 2020 se han reintroducido algunos tipos de proteccion,
pero la situacion sigue siendo complicada.

Las personas que emigran a Italia no sélo cruzan el mar Mediterraneo. De
hecho, en el Véneto y otras regiones del norte, muchos afganos y
pakistanies llegan a Italia a través de la ruta de los Balcanes. Para la
mayoria de ellos, Italia s6lo representa un pais de transito. Este tipo de
migracion afecta a las personas que, por diversos motivos, no pueden viajar
de forma legal. Sin embargo, estos no son los Unicos migrantes que se
desplazan a ltalia, muchos vienen del sur de América o de Asia sin tener
que arriesgar sus vidas.
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Durante los afios de la pandemia, la llegada de inmigrantes se detuvo y
también la cobertura mediética. A principios de 2021, la tasa de llegadas
empez6 a aumentar de nuevo. Durante el verano, tras la toma de Kabul por
los talibanes, mas de 5.000 afganos llegaron a Italia a través de corredores
militares. En la primavera de 2022, tras el inicio de la guerra en Ucrania,
mas de 130.000 personas encontraron refugio en Italia. Al mismo tiempo,
los otros tipos de migracion nunca se detuvieron. En los ultimos veinte
afos, Italia se ha convertido cada vez mas en un pais de primer destino,
que se enfrenta a una "inmigracion fronteriza" y a todas sus consecuencias.

A medida que cambiaba la situacién migratoria, también lo hacia el trabajo
de Popoli Insieme. De hecho, hasta 2014 la organizacion sélo trabajaba
con refugiados, pero esto cambidé debido al aumento de las llegadas
procedentes del Mediterraneo que necesitaban asilo.

Popoli Insieme decidié6 abrirse a la acogida de solicitantes de asilo.
Actualmente, en ltalia, el fenOmeno migratorio esta profundamente
politizado y las politicas de acogida, hospitalidad e inclusion podrian
disminuir en los préximos afios.

18. Situacion especial de las comunidades
desfavorecidas en materia de educacion

La presencia estable de comunidades de origen inmigrante es un hecho
constatado tanto a nivel nacional como en el contexto especifico de Padua.

Sin embargo, y aungque existen numerosas voces de la literatura
poscolonial en lItalia, los espacios culturales de autorrepresentacion "desde
la base" para este segmento de la poblacidén siguen siendo escasos.

Las familias inmigrantes y las familias desfavorecidas en general se
enfrentan a muchas dificultades relacionadas con el trabajo, la escuela, la
cultura y el hogar. En la base de estas dificultades esta el aspecto
econdémico, pero también el cultural. Debido a escasos niveles de
formacion, a menudo los inmigrantes no disponen de las herramientas
adecuadas para ser escuchados por las instituciones y esto hace que a
menudo sus dificultades no sean conocidas y no afloren a la superficie.
Afortunadamente, Padua cuenta con un comité de representantes de las
comunidades de inmigrantes que intenta representar sus dificultades. El
papel de este comité es relevante para la representacion de los
inmigrantes.
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En general, la escasa conciencia cultural de las comunidades de
inmigrantes resulta ser un obstaculo para el dialogo intercultural
bidireccional, sobre todo teniendo en cuenta la dificultad de los hijos de
padres inmigrantes para conciliar de forma fructifera la herencia cultural del
pais de origen con el camino de insercién en el contexto social y cultural
italiano, como sostiene el profesor Stefano Allievi. Esto se aplica en
particular al ambito educativo. A esto hay que afiadir los multiples
problemas experimentados por los jovenes en los dos ultimos afios, asi
como la situacion geopolitica, pandémica y climética a nivel mundial: segin
los datos del Istat, se estan duplicando los adolescentes y jovenes (14-19
afos) que no estan satisfechos con su vida.

Por lo tanto, es importante que la comunidad local tome la delantera con
iniciativas, incluidas las culturales, que consideren la importancia de este
punto de partida centrandose en los padres inmigrantes y, en
consecuencia, en sus hijos, y que tengan como objetivo facilitar la
emergencia del potencial comunicativo, expresivo y participativo de estas
personas.

Segun el XXXI Informe sobre Inmigracion de Caritas Italiana y la Fundacion
Migrantes en 2022, el Véneto es la cuarta regibn con mayor numero de
ciudadanos extranjeros después de Lombardia, Lacio y Emilia-Romafa,
con un 10,01% de ciudadanos extranjeros respecto a la poblacion total. En
el municipio de Padua, el nimero de residentes extranjeros esté creciendo:
en 2007 se situaba en 22.000 residentes, mientras que en 2021 ascendian
a 34.545, el 16,55% de la poblacion total (Anuario Estadistico Municipio PD
2021). De ellos, el 29,39% son residentes del Distrito 2 Norte (Arcella).

El grupo mas prevalente es el comprendido entre los 30 y los 54 afios, que
abarca por si solo el 50% (17.100 personas, datos Anuario Estadistico
Municipal PD 2021), con un creciente componente femenino. La presencia
de un elevado niumero de mujeres y el aumento de la edad media de la
poblacién extranjera son significativos de la presencia de familias
extranjeras que han elegido vivir e instalarse en Padua, especialmente en
lo que respecta a las comunidades mas presentes: Rumania, Moldavia,
Marruecos, China, Nigeria, Filipinas, Marruecos, Albania, Bangladesh, Sri
Lanka, Ucrania y Tunez. Se trata de paises muy diferentes entre si y en
comparacion con ltalia. Por este motivo, la cuestion de la paternidad y la
educacion de los inmigrantes también requiere una consideracion desde el
punto de vista cultural.
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De hecho, esta cifra deberia completarse con la del nUmero de alumnos
extranjeros escolarizados. En 2021/2022, el Anuario Estadistico de la
Ciudad de Padua calcula 4038. De ellos, el mayor porcentaje, el 29%, se
encuentra en los centros preescolares (unos 1188 nifios).

Estos datos revelan, por tanto, un grupo de inmigrantes que ya no esta
representado Unicamente por hombres adultos trabajadores, sino por
familias enteras en busca de arraigo en el territorio, incluidos sus hijos, que
cada vez nacen mas en ltalia. Estas familias, sin embargo, se enfrentan a
menudo a la hostilidad y a los discursos de odio, como analiza la asociacion
VOX - Observatorio Italiano de Derechos, que elabora periédicamente
"mapas de la intolerancia”. Para hacer frente a todas estas dificultades,
estrictamente ligadas al trasfondo migratorio, es necesario desarrollar en la
comunidad inmigrante la identidad social, la cohesién social y el sentimiento
de pertenencia a la comunidad local y global. Salvaguardar el patrimonio
cultural del que proceden las familias de origen inmigrante que residen en
la zona de Padua significa, por tanto, formar parte de un movimiento mas
amplio de valorizacion cultural, y esta Asociacion propone ponerlo en
practica de forma participativa.

Otro punto de atencién, que no esta estrictamente relacionado con la
educacion, es el problema de la vivienda. Si los padres inmigrantes se
enfrentan a dificultades con vivienda, sus hijos pueden sufrir falta de
atencion y falta de espacio para desarrollar sus potencialidades. Esto
también se aplica a los padres. Asi pues: aunque el problema no esté
estrictamente vinculado a la educacion, sus consecuencias si lo estan.

19. Experiencia de implicar a los padres en el apoyo a
sus hijos. De la literatura a la conciencia cultural

Desde hace 32 afios, Popoli Insieme trabaja a nivel local (Padua) para
apoyar a la poblacion migrante, con especial referencia a los hombres
adultos solicitantes de asilo y refugiados. En los ultimos tres afios, sin
embargo, la Asociacion ha abierto sus puertas a proyectos relacionados
con el empoderamiento y la sensibilizacion cultural tanto de las
comunidades de inmigrantes de larga permanencia como de los recién
llegados, llegando asi a desarrollar nuevas habilidades de
acompafamiento y orientacion al territorio. En este marco se inscriben
también las iniciativas destinadas a valorizar el patrimonio cultural, literario
y culinario perteneciente a este grupo destinatario y la inclusion del mismo
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en el territorio (Padua). Existen estudios que confirman, de hecho, que el
empoderamiento y el enfoque basado en la comunidad son profundamente
generativos en el contexto creativo-artistico. A través de este proceso,
llevado a cabo siempre de forma bidireccional con la implicacién de la
poblacioén local y las comunidades de inmigrantes, pretendemos producir
un impacto positivo en la cohesién social y el desarrollo de oportunidades
para el intercambio intercultural.

La conciencia cultural es un aspecto
fundamental del empowerment

En Popoli Insieme, empezamos a tratar este tema con el proyecto
LetteraMondo en 2020: 8 comunidades extranjeras (con un minimo de 10
miembros en cada grupo) participaron en una formacion de autonarracion
a través de libros y al final, con la participacion de las bibliotecas publicas
de Padua, se organiz6 una feria del libro. LetteraMondo fue un gran éxito y
somos conscientes de que debe seguir desarrollandose. Aun asi, no es
aplicable a cualquier tipo de comunidades de inmigrantes. Muchos de ellos
no tienen la formacion especifica necesaria para participar en él, y el riesgo
es perder su motivacion. Dado que la "conciencia cultural" puede impulsar
el empoderamiento de muchas otras maneras, decidimos ampliar el
enfoque de LetteraMondo hacia una formacion mas sencilla.

Aungue a menudo se vinculan erroneamente a meros actos de satisfaccion
de necesidades basicas, en realidad, las costumbres y tradiciones del
mundo de la alimentaciéon y las canciones de cuna -los dos puntos
fundamentales que tocara el proyecto- tienen su propia cultura, historia y
simbologia en todas las partes del mundo, como relata M.Montanari en "La
alimentacion como cultura”. Es a partir de este supuesto, que cruza lo
universal y lo particular, que el proyecto pretende aportar nuevas visiones
y contenidos de interés general para un enriquecimiento compartido.

Popoli Insieme, dentro del proyecto Padres por la Inclusion, y en general,
guiere tratar precisamente el tema de la herencia cultural que los padres
con un pasado migratorio dejan a sus hijos, que ahora crecen en lItalia 'y
habitan el territorio paduano. La exigencia de adherirse a un tnico modelo
cultural (el del pais de acogida) en una edad tan delicada como la infancia
corre el riesgo de eclipsar la riqgueza cultural (por tanto, también
gastrondmica y musical) de la que son portadoras las familias de origen
inmigrante. Al mismo tiempo, como sefala el antropélogo G. Hage en
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"White Nation: Fantasias de la supremacia blanca en una sociedad
multicultural”, una sociedad en la que se reprodujera el esquema
compartimentado del crisol de razas acabaria implicando a las
comunidades migrantes sélo en un contexto folclérico, casi carnavalesco,
que relega al otro dentro de los confines de su propia alteridad. De lo
contrario, el enfoque intercultural propuesto fomenta la colaboracion
continua y participativa entre las partes y, tal y como se experiment6 en
2019, el contexto de "comida comunal" de la poblacion migrante con la
poblacion local favorece el establecimiento de relaciones de confianza
(véase el articulo de la antropéloga Lucia Chaplin). Hablando de "comida
comunal" y de la comensalidad digital, hay publicaciones en curso que
tratan, entre otros puntos, el tema de los "programas de cocina digital”
propuestos por la Associazione Popoli Insieme en 2020-2021 y analizados
desde una perspectiva antropolégica como parte del proyecto Hera
Food2Gather, con el socio de la Universidad de Padua, que llevé a cabo
parte de la investigacion precisamente profundizando en los talleres de
cocina en linea en los que participan personas refugiadas. En cuanto a los
aspectos relacionados con las tradiciones orales y de canto, el enfoque
desarrollado con éxito en el marco del proyecto LetteraMondo también se
esta aplicando y adaptando a quienes no estan familiarizados con el &mbito
literario. De este modo, puede facilitar el resurgimiento y el intercambio de
canciones de cuna del mundo.

"Padres por la inclusion" auna aspectos locales y globales, universales y
particulares, destacando los detalles que distinguen, pero también los
grandes puntos que unen a las culturas de todo el mundo, acompafiando a
las familias de origen inmigrante al encuentro con la comunidad local y
viceversa, generando debate a partir de algunas preguntas sencillas sobre
la crianza de los hijos: ¢ Como hago dormir a mis hijos? ¢Qué cuentos les
canto? ¢ Qué musicalidad tienen mis canciones?

¢, Cudl es el plato de mi pais que cocino para mis hijos? ¢COmo es este
plato bueno tanto para la salud como para el planeta? De hecho, un
enfoque dialdgico, relacional y comunitario facilitara la transmision y
recepcion de contenidos.

Los problemas de las familias extranjeras en cuanto a la concienciacion
cultural como herramienta de empoderamiento, estan relacionados
principalmente con: la falta de posibilidades economicas; la falta de
conocimientos y de herramientas culturales; y la necesidad de cubrir las
necesidades basicas y las diferentes prioridades. Estos problemas estan
relacionados entre si y considerados en conjunto explican plenamente por
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qué las comunidades inmigrantes no se implican lo suficiente en el discurso
cultural. Muy a menudo, los hijos de padres extranjeros no pueden contar
con el apoyo de sus padres a la hora de elegir que estudiar, ir a la
universidad o dedicar tiempo a actividades culturales. Esto sucede porque
la conciencia cultural no es considerada por sus padres como una posible
fuente de ingresos. Sus vidas se basan en percepciones y prioridades
diferentes y corren el riesgo de vivir entre dos mundos. Para hacer frente a
este problema, la experiencia de Popoli Insieme dentro del proyecto
LetteraMondo ha apoyado la formacion de inmigrantes adultos. La
experiencia de LetteraMondo se explicard mejor en el siguiente apartado.

La idea de LetteraMondo fue disefiada en 2019 en Popoli Insieme y
financiada en 2020 en lItalia por la Fondazione Cariparo. En realidad, en
Europa ya existen algunos proyectos literarios destinados a la inclusion
social de los jovenes inmigrantes (por ejemplo, Ibby
https://www.ibbyeurope.org/y el proyecto educativo O Mundo en Bélgica
https://omundo.be/), pero aun asi es posible observar una falta de
propuestas destinadas a la implicacion de los jévenes
inmigrantes/refugiados en la vida cultural/literaria del pais de acogida.
Aunque hablen la lengua del pais de acogida, rara vez se incorporan a la
vida cultural, por falta de conocimientos sobre el tema o por cuestiones
econdémicas y de inclusién. Por otro lado, a menudo se pide a las
comunidades de inmigrantes que se unan a las iniciativas de la sociedad
civil a través de medios como la gastronomia. Aunque sea una gran
herramienta de integracion, la gastronomia no puede transmitir la
complejidad como lo hace la literatura. Por ultimo, observamos un "proceso
de apropiacion cultural: cuando tienen lugar iniciativas culturales
relacionadas con la literatura migrante, se pide a los oradores locales que
hablen en lugar de los migrantes.

Estos ejemplos, observados por Popoli Insieme, lo demuestran:

e El interés de las comunidades culturales locales por ampliar la
perspectiva sobre el mundo y abordar el tema de las comunidades
migrantes y la migracion.

o La falta real de herramientas y enfoques para establecer un entorno
intercultural que anime a los inmigrantes a participar en el proceso.

e La falta de representacion de las comunidades migrantes en los
proyectos e iniciativas culturales/literarias sobre migracion.
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La idea de LetteraMondo naci6 para llenar este vacio formando a algunos
inmigrantes para que se convirtieran en facilitadores de itinerarios de
autonarracion a través de los libros. Los emigrantes que participaron en el
proyecto en 2020 siguen operando a nivel local de forma mas estructurada,
organizando eventos literarios y animando la vida cultural de Padua.
LetteraMondo fue el primer paso hacia nuevas oportunidades.

LetteraMondo, resumiendo, consistia en:

e Formacion en autonarracion guiada por animadores migrantes: en ella
participaron 8 comunidades extranjeras de Padua

e Eleccién de 3 libros por comunidad y donacién de los libros (24 en total)
a las bibliotecas publicas de Padua

e Produccion y edicion de un video de cada comunidad presentando el
libro

e Construccion de una "estanteria del emigrante” para cada comunidad
extranjera en cada una de las bibliotecas publicas implicadas

e Organizaciéon del LetteraMondo FEST con las 8 comunidades con un
enfoque ascendente: cada comunidad tuvo que dar forma a su evento,
con invitados, temas, titulo, etc.

Familias migrantes cuya situacion ha mejorado.

Como se ha dicho, podemos afirmar que LetteraMondo abrié nuevas
posibilidades para la integracion de los inmigrantes. Gracias a las reuniones
comunitarias, de hecho, numerosos grupos informales se han estructurado
dando a luz también a paginas de Facebook derivadas de LetteraMondo
para la promocion y la apreciacion de la literatura de sus paises: la primera
fue la de la antigua Yugoslavia, que dio a luz su propia pagina "YU
LetteraMondo”  (https://www.facebook.com/YuLibriXX). Le siguieron
Camerun (Camerdn por LetteraMondo:
https://www.facebook.com/camerunperletteramondo) y Brasil, sélo en
Instagram, "@brasiletteramondo”. Es relevante decir que los participantes
de las comunidades migrantes de LetteraMondo eran principalmente
padres extranjeros, aunque alguna comunidad involucrd a toda la familia,
considerando el proyecto como una oportunidad de formarse gratuitamente
sobre literatura y de hablar de temas poco abordados (por ejemplo, la
guerra, el colonialismo y el racismo para el grupo de Camerun).

Algunas comunidades profundizaron en textos elegidos deliberadamente
en version bilingle, otras buscaron un equilibrio para representar a los
multiples paises de su zona geogréfica (Antigua Yugoslavia, Cuerno de
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Africa), luego estan las que decidieron, a cambio de la compra de libros en
italiano, proporcionar a sus expensas a los participantes del grupo también
la versién en la lengua original para facilitar la comprension (China,
Rumania). Todos los grupos se reunieron también al margen de las tres
reuniones programadas para afinar la eleccion de los textos, su puesta en
comun entre los miembros de la comunidad, la lectura integra y la
preparacion de las resefias en video. El proyecto también contd con la
participacion de miembros de la comunidad residentes en otros lugares, lo
que le dio un alcance nacional e internacional: en la actividad de difusion
"Campeonato LetteraMondo”, disefiada para hacer frente al Covid-19 y
conseguir que las comunidades fueran més activas socialmente, se pidi6 a
las comunidades que propusieran cada mes contenidos relevantes
relacionados con su propia cultura: nombre de un poeta, ensayista,
novelista, canciones infantiles, platos de su propia cocina, versos de
poemas, etc. En esta investigacion participaron, segun los relatos, madres
de Mogadiscio que aportaron mensajes de audio, pasando a crear una
verdadera coleccion de su patrimonio familiar y comunitario.

En algunas situaciones, como la del grupo rumano, tanto la madre como el
marido participaron como facilitadores del grupo. Habian encontrado el
equilibrio "Pro Dacia™ un espacio para valorizar las danzas folcléricas
rumanas. Los bailes se vieron tristemente interrumpidos por la Covid-19,
pero "LetteraMondo" fue una oportunidad para una verdadera reanudacion
de las actividades, sustituyendo los bailes, momentaneamente imposibles
de realizar debido al Covid (en 2020), por la palabra escrita. La comunidad
china (especialmente afectada por los estereotipos sobre ser responsable
del Covid-19, en ltalia) entre los textos elegidos, incluyé un libro sobre
historias de vida relacionadas con la Covid-19. El grupo marroqui, el mas
joven en cuanto a edad (s6lo estudiantes, sin padres implicados), prolongé
durante 4 horas el primer encuentro en el que chicas y chicos de toda la
region se reunian los sdbados por la mafiana para compartir reflexiones y
remodelar sus identidades.

Esto demuestra que toda la familia migrante puede beneficiarse de
LetteraMondo. Del mismo modo, la reflexion sobre el pasado comun, y sin
embargo tan diferente, fue la pista para que las comunidades del Cuerno
de Africa y de la antigua Yugoslavia, marcadas por una gran presencia de
conflictos en sus zonas geograficas de referencia, reelaboraran un discurso
identitario: de hecho, estas comunidades decidieron dejar que el proyecto
valorizara aspectos de su cultura que salieran de la l6gica facil del mercado
gue apunta a hablar principalmente de guerra y conflicto. Para el grupo
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camerunés, por el contrario, "LetteraMondo" ofrecié la posibilidad de partir
de libros y novelas para hablar con sus hijos del tema de la guerra: algunas
madres que participaron en el proyecto con sus hijos dijeron que nunca
habian hablado de ello, del colonialismo, del racismo. Y los libros escritos
por africanos las apoyaron en esta nueva reflexion.

El formato inicial de "LetteraMondo" fue concebido en 2019 por Popoli
Insieme ODV en Padua, Italia. En 2020, Popoli Insieme recibi6 financiacion,
dentro de la convocatoria de ideas "Culturalmente 2019" de la Fundacion
Cariparo, para el proyecto denominado "LetteraMondo". El objetivo del
proyecto era implicar a las comunidades extranjeras de la zona en temas
culturales vy literarios. El proyecto estaba impulsado por la idea de que las
comunidades inmigrantes y sus culturas son mucho mas complejas que la
mera cocina étnica a la que se ven reducidas su representacion. Las
iniciativas relacionadas con bailes, canciones, cocinas extranjeras
destacan a menudo en la zona, pero las comunidades rara vez son
llamadas a hablar a través de los libros. "LetteraMondo”, por primera vez
en la zona de Padua, tiene desde 2019 -afio de su concepcion- el doble
objetivo de acercar a las comunidades migrantes a la lectura y de promover
su patrimonio cultural entre los ciudadanos locales.

En la zona de Padua, las comunidades extranjeras mas presentes son las
de Rumania, Moldavia, China, Nigeria, Filipinas, Marruecos, Bangladesh,
Albania, Sri Lanka, Ucrania, Pakistan, Tunez y Camerun. La "Comision para
los ciudadanos extranjeros residentes en Padua", creada por el
ayuntamiento de Padua hace unos afios, esta formada por 16 miembros
gue representan no sélo a sus propias comunidades de origen sino, mas
ampliamente, a las comunidades de inmigrantes en general.

A partir de la implicacion de este organismo publico y gracias a la red de
Popoli Insieme ODV, algunas comunidades extranjeras presentes en la
zona se involucraron en el proyecto de basandose en los siguientes
criterios: numero de miembros de la comunidad a nivel local; predisposicion
y motivacion de los miembros para participar en el proyecto; disponibilidad
en el mercado italiano de obras procedentes de los paises de origen y ya
traducidas al italiano. Las 8 comunidades siguientes han aceptado
participar en el proyecto "LetteraMondo":

e Comunidad de Argentina, con referencia al centro cultural El Pericon,

e Comunidad de Brasil, con referencia a la asociacién Ven Brasil,

e Comunidad de Marruecos, con referencia a la asociacion Paduan de
marroquies.
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e Comunidad de Rumania, con referencia al grupo de danzas folcléricas
rumanas

e Comunidad del Cuerno de Africa, ya activa en otras iniciativas sociales
como "Cena per tutti" y "Festa dei Popoli". La comunidad incluye
participantes de Somalia, Eritrea y Etiopia

e Comunidad de Cameran, en referencia al grupo de cameruneses
presentes en Padua

e Comunidad de la antigua Yugoslavia, no establecida formalmente, pero
basada en un grupo de personas procedentes de los paises de la
antigua Yugoslavia que ofrecen contenidos culturales a nivel informal
en la zona de Padua

e Comunidad china, con referencia a la Asociacion Filo di Seta, que anima
cada afio el Carnaval Chino de Padua.

Estas comunidades, a través de un camino de autonarracion guiada por los
libros, han disefiado y organizado un festival participativo y comunitario, el
"LetteraMondo FEST", celebrado en septiembre de 2021. Como ya se ha
dicho, el objetivo del proyecto "'LetteraMondo™, que durd dos afios (2020-
2022), era doble: por un lado, pretendia implicar a ocho comunidades
extranjeras residentes en Padua (Argentina, Brasil, Cameran, China,
Cuerno de Africa, antigua Yugoslavia, Marruecos, Rumania), en un camino
autonarrativo a través de libros sobre sus paises de origen. De este modo,
tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre su bagaje cultural y sobre cémo
les gustaria que su pais y su cultura fueran conocidos y representados en
el seno de su nueva comunidad. Por otro lado, el objetivo era promover el
patrimonio cultural de la ciudad de Padua y acercarlo a los inmigrantes y
refugiados. Los ciudadanos extranjeros no suelen visitar museos Yy
bibliotecas. Por lo tanto, el proyecto era a la vez una ocasion excelente para
gue los inmigrantes y refugiados recién llegados conocieran el patrimonio
cultural de Padua y una oportunidad para que las ocho comunidades
extranjeras contaran sus historias desde su perspectiva, a través de libros,
eventos y especialmente un festival del libro y la cultura de cuatro dias,
"LetteraMondo FEST". A través de este proyecto multinivel, un nuevo
publico de lectores tuvo la oportunidad de acercarse a nuevos librosy a una
literatura extranjera. Un papel importante lo desempefiaron las bibliotecas
publicas (socias del proyecto) que organizaron "Estanterias del Migrante"
en el verano de 2021 exponiendo los libros elegidos por las comunidades
extranjeras de ""LetteraMondo™ e incluyéndolos en su catalogo para que
pudieran ser prestados y leidos por la comunidad.
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A pesar de haber tenido lugar durante los dificiles afios de la pandemia, las
actividades y la coorganizacién del festival han unido a las ocho
comunidades y les han brindado la oportunidad de construir y valorar su
bagaje cultural, al tiempo que lo compartian con la ciudad, a través de los
libros, la poesia y los recuerdos. Por lo tanto, el enriquecimiento ha sido
mutuo: las ocho comunidades extranjeras han tenido la oportunidad de
subir al escenario y trabajar juntas, los ciudadanos han tenido la
oportunidad de escuchar y conocer el bagaje intercultural que alberga
Padua. A nivel local, el Festival ha cosechado cierto éxito y un gran apoyo
por parte de la comunidad y las instituciones locales: ademas de la
Fundacién Cariparo, también prestaron su apoyo el Pio Istituto dei Sordi,
que contribuyd a la traduccion al italiano de los signos de todas las veladas,
y el Ayuntamiento de Padua. El proyecto "LetteraMondo" pretendia
localizar, ademas de las 8 comunidades extranjeras, también 8 librerias
diferentes y 8 bibliotecas de Padua, en virtud de la colaboracién con las
Bibliotecas Civicas de Padua que cooperaron en la difusion del proyecto y
en la compray adicién a sus catalogos de los libros sobre los que trabajaron
las ocho comunidades, creando junto con Popoli Insieme las "Estanterias
del Migrante", que permanecieron disponibles para su consulta durante un
mes antes de que los libros se incluyeran definitivamente en el catélogo,
con el fin de ponerlos a disposicién de todos. Cada estanteria destacaba
los textos en los que habia trabajado una de las comunidades e invitaba al
publico a buscar las otras 7 estanterias repartidas por la ciudad. Ademas,
el personal de la libreria se encargaba de ampliar el estante con otras
propuestas del mismo origen, basandose en lo que habia disponible en el
catalogo. Cada comunidad ha recibido una libreria y una biblioteca de
referencia. Al final del proyecto, los 24 libros adquiridos a 8 librerias
independientes se difundieron en 8 estanterias para inmigrantes de 8
bibliotecas publicas. Esta via de difusion tenia como objetivo promover el
préximo FEST "LetteraMondo", que tuvo lugar en septiembre de 2021. El
festival se llevd a cabo en cuatro veladas diferentes y con la maxima
participacion de los miembros de las comunidades migrantes y sus familias.
Dos comunidades extranjeras participaron activamente en cada velada.
Algunos participantes decidieron implicar a sus hijos en los encuentros de
autonarracion literaria, aprovechando asi la oportunidad de tratar temas
complicados como la guerra y el racismo, que rara vez se trataban en casa.
Asi pues, esta via expreso claramente su potencial de empoderamiento y
aumento6 el nivel de autoanalisis y de didlogo familiar e intercultural del
grupo. Segun las entrevistas recogidas sobre el terreno, éste fue el principal
valor anadido del proyecto: los beneficiarios consideraron que los libros
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tratados eran un medio util para transmitir elementos de su cultura en
sentido amplio también a sus hijos. De hecho, las reuniones de
autonarrativa siguieron un esquema sencillo desarrollado en tres etapas
diferentes. Partiendo de una simple lluvia de ideas se llego a la elecciéon y
lectura de los libros sobre los que trabajar y a la produccion de un breve
video centrado en uno o varios de ellos. El video se utilizo para publicitar
los actos del festival "LetteraMondo”. De hecho, en la inauguracion del
festival, muchos de los participantes ya conocian los libros y extractos
elegidos por las comunidades participantes en "LetteraMondo".

Son numerosas las reacciones que nos permiten evaluar positivamente el
impacto de "LetteraMondo™:

"Fue una oportunidad para hablar de la guerra y el colonialismo
con nuestros hijos. Nunca habiamos tenido la oportunidad de
hacerlo".

"Ya existiamos como grupo informal, pero ahora tenemos una
pagina en Facebook y realizamos mas eventos en la ciudad.
Queremos hablar de nuestra literatura, no de politica" (Comunidad
Ex Yugoslavia)

"Compré libros en dos idiomas para que las personas que no
conocieran bien el italiano pudieran participar en las reuniones”
(Grupo chino)

Cabe sefalar que el proyecto funcioné perfectamente incluso en
condiciones de confinamiento y con las relaciones sociales limitadas debido
a la pandemia. Esto se debe a que las comunidades se han reunido en
espacios virtuales como Zoom y, en general, han tenido la oportunidad de
dedicar mas tiempo a las actividades debido a que estaban menos
ocupadas de lo que habrian estado normalmente con la rutina laboral diaria.
Al mismo tiempo, debido al bloqueo, algunos momentos de difusion del
proyecto como, por ejemplo, la inauguracion de la Estanteria del Migrante
por parte de las comunidades extranjeras tuvieron que cancelarse y esto
provoco una pérdida de visibilidad, de oportunidades de intercambio y de
encuentro a nivel local.
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Al final del estival "LetteraMondo", los miembros de las comunidades
extranjeras que habian mostrado interés tanto por el tema de la escritura
como por el de la lectura participaron en un curso intercultural de escritura
creativa. El curso fue impartido en 2022 por Leyla Khalil, escritora italo-
libanesa y directora del proyecto, y se desarroll6 en 5 encuentros, cada uno
de los cuales se centr0 en uno o varios temas especificos: historia,
personajes, tiempo, fabula y trama, incipit, desarrollo y conclusion, técnicas
de escritura creativa. El grupo de participantes mostré verdadero interés
por la propuesta y el curso concluy6 con la participacion de seis emigrantes
y la redaccion de seis relatos, cada uno de naturaleza muy diferente. Los
relatos se presentaron durante la fiesta final de "LetteraMondo" en
septiembre de 2022. Para intentar comprender por qué, de las 80 personas
implicadas en el proceso de "LetteraMondo”, sélo seis habian participado
en el curso de escritura creativa intercultural, intentamos abrir una
conversacion con los participantes del curso, pero también con aquellos
que habian participado en el festival "LetteraMondo"” y en la via
autonarrativa a través de los libros, pero no en la escritura creativa.
Lamentablemente, el nivel cultural y de alfabetizacién basico, entendido
como familiaridad en el uso de la palabra escrita, se percibia como
demasiado elevado en comparacion con el del grupo dentro del cual Popoli
Insieme buscaba participantes. Este hecho, como veremaos, coincidia con
la opinién de los socios europeos del proyecto "Padres para la inclusion®.

De hecho, la Associazione Popoli Insieme se implicé en el proyecto "Padres
por la inclusién" precisamente para abordar la cuestion del éxito académico
y su vinculo con la conciencia cultural de las personas de origen inmigrante.

Por ello, todos los socios tomaron en consideracion la trayectoria de
"LetteraMondo" durante la reunion inicial. Tras realizar consideraciones de
diversa indole, se puso de manifiesto que el enfoque ascendente de la
concienciacion cultural y la capacitacion llevado a cabo con el proyecto
"LetteraMondo" aportaba numerosos elementos valiosos. Se acord6 que
estos elementos aparecerian también con los grupos objetivo de las demas
organizaciones.

En particular, surgié una cuestion critica:

El nivel de escolarizacién y de alfabetizacion de los participantes no era
adecuado para la via literaria tout-court.

La sugerencia inicial a la que llegaron los socios fue desarrollar una edicion
de "LetteraMondo" que girara en torno a las narraciones orales. Sin
embargo, dado que el titulo italiano “LetteraMondo” se refiere
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explicitamente a las "cartas escritas" (en italiano "lettere"), se decidio
mantener el enfoque y el tema central de "LetteraMondo”, es decir, el de la
palabra escrita, pero adaptando su desarrollo y estructura al nuevo grupo
destinatario.

Esta decision final pas6 por posteriores analisis y debates y se barajaron
otras opciones, que luego fueron descartadas: por ejemplo, se decidid
estructurar una doble via, en la que cada participante pudiera elegir si
presentarse a través de un libro o de un plato de su pais. De hecho, Popoli
Insieme habia desarrollado previamente un formato de "Show de cocina"
intercultural en linea ya en 2020, en plena pandemia de la Covid-19. Sin
embargo, se considerd que este cambio no era conveniente porque, si bien
se considera que la cocina es un elemento fundamental de la cultura de un
pais, se cree que la eleccion de optar por la palabra escrita podria tener un
valor afiadido en términos del peso politico que las minorias pueden
adquirir a través del proyecto: no la "alimentacién" pasiva del otro -el
elemento dominante- sino una verdadera redaccion del subalterno y la
revolucién de la jerarquia social y cultural.

20. Intercambio de experiencias de los socios del
proyecto - Laboratorios de experiencias internacionales -
Pruebas en otros paises europeos. Modulo 4 Crianza y
éxito escolar de los hijos: el elemento de capacitacion de
la conciencia cultural

El nuevo médulo, estructurado a partir de los argumentos descritos y
basado en la experiencia del curso de escritura creativa intercultural,
presenta algunos aspectos nuevos.

En concreto, se trata del taller "La vida es una historia llena de aventuras":

e Menos piramidal y mas igualitario: se pierde el papel del coordinador
gue debe dirigir y acompafar a su comunidad en el camino de la
autonarracion a traves de los libros. Cada participante en el curso es
considerado experto en su ciclo vital, en el contexto cultural del que
surge y plenamente capaz de gestionar el taller como los demas
miembros del grupo.
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Menos complejo: a diferencia de "LetteraMondo”, no hay un nimero fijo
de comunidades ni la necesidad de trabajar con bibliotecas y librerias.*8

e Menos rigido y mas colaborativo.*®

e Mas corto: el taller de escritura creativa "La vida es una historia llena de
aventuras" se desarrolla a lo largo de media jornada, lo que lo hace mas
accesible para los padres inmigrantes que tienen compromisos
familiares o laborales.

e Mas intimo: no hay apariciones ni actuaciones publicas obligatorias.
Esto garantiza que no haya vergiienza entre los participantes a la hora
de leer sus propios escritos. Al mismo tiempo, el tamafio del grupo y la
posibilidad de escribir un texto en grupo hacen que cada uno pueda
decidir si se expone a nivel autobiogréafico y en qué medida. Esto sigue
siendo una posibilidad, no una obligacion.

e Mas multidisciplinar: en el itinerario propuesto, el libro no sélo se
escribe, sino que también se encuaderna. Cada participante es libre de
contribuir y compartir partes de si mismo de las formas en las que se
sienta mas seguro, posiblemente compartiendo con el grupo
habilidades no relacionadas con la escritura creativa como graficas o
dibujos.

El proyecto "LetteraMondo" se explicO detalladamente a los socios
europeos del proyecto y de este manual para explicar los antecedentes de
los que surgio la idea concreta de un taller de escritura creativa y en cuyos
resultados se basé su implementacion en otros contextos internacionales.

48 A las 8 comunidades que participaron en el primer "LetteraMondo", se les pidi6 que
trabajaran con 8 bibliotecas locales diferentes y 8 librerias independientes. No todos los
socios tienen su sede en la ciudad que pueda garantizar una oferta de este tipo a nivel
cultural y editorial. Por este motivo, con vistas a futuras pruebas a escala europea, se
decidié eliminar la limitacién del nimero de comunidades que debian participar y el vinculo
obligatorio con bibliotecas y librerias.

49 La discusién con los antropologos ha puesto de manifiesto el problema potencial de
vincular a los lectores a la eleccion de libros escritos por autores de su propio pais. Esto,
de hecho, podria reforzar el significado negativo del concepto identidad. Al igual que un
italiano puede sentirse plenamente representado por un texto de Julio Cortazar o Philip
Roth, a un nigeriano hay que dejarle libertad para decidir si le representa mas Ngozi
Adichie o Italo Calvino. Por esta razén, los grupos de escritura no se seleccionaron en
funcion de su pais de origen, sino que se eligieron de forma heterogénea.
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Ademas del taller "La vida es un cuento lleno de aventuras", en el contexto
italiano, "LetteraMondo" se volvid a experimentar con 8 nuevas
comunidades, pero con una gran diferencia: esta vez, la propuesta no vino
directamente de Popoli Insieme, sino de los propios beneficiarios a partir
de la propuesta de padres de diversos origenes de replicar la buena
practica de 2021. De hecho, algunos miembros de estas comunidades
hicieron una peticion explicita a Popoli Insieme para poder contar su historia
al publico italiano con el fin de fomentar la integracion de sus hijos en
contextos sociales y de aprendizaje, asi como para facilitarles el
conocimiento de un pasado al que pertenecen. Se ha mantenido
informados a los socios del proyecto sobre la evolucion de la nueva edicion
de "LetteraMondo" para que, en caso de que en el futuro exista la
posibilidad de desarrollarla en sus paises, dispongan de toda la informacion
necesaria.

20.1 Concepto y método de trabajo: Taller "jLa vida es una
historia llena de aventuras!"

En cuanto al médulo "La vida es una historia llena de aventuras”, esta
estructurado, por tanto, desde cero y se basa en algunas consideraciones
realizadas por los socios del proyecto Padres por la Inclusion sobre
"LetteraMondo"”. Esto brinda la oportunidad de compartir con la red de
socios no sdlo una, sino dos “buenas practicas” ya probadas en el contexto
paduano en numerosas ocasiones por la Associazione Popoli Insieme.

El objetivo principal del taller "jLa vida es una historia llena de aventuras!"
es, de hecho, que los padres puedan transmitir algunos elementos
culturales a sus hijos desde una edad temprana, fomentando el
mantenimiento de su cultura de origen para los padres como la transmision
hacia sus hijos, fomentando asi el didlogo intercultural y la apertura hacia
el nuevo pais, un aspecto fundamental para frenar el abandono escolar
prematuro en los jovenes estudiantes extranjeros. Si "LetteraMondo"” es
una “buena practica” que Popoli Insieme ya llevaba a cabo, este taller es el
resultado de una adaptacion como resultado de la experiencia de la
Asociacion dentro del proyecto Padres por la Inclusion con un enfoque
especifico en la crianza de los hijos. El titulo del taller est4 pensado para
conceder a los participantes la libertad de expresarse sobre lo que
prefieran, liberandoles de la obligacion de tratar Gnicamente el tema de su
viaje migratorio y la paternidad. La peticidbn externa de repetir la misma
historia como si fuera la Unica narrativa que identifica al sujeto, de hecho,
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corre el riesgo de forzar a las personas a entrar en un marco narrativo que
no es con el que se sienten mas representadas. Ademas, se cree que
cualquier historia narrada por una persona que ha pasado por un proceso
migratorio estd inevitablemente impregnada de las esperanzas,
dificultades, alegrias y pesares experimentados durante el viaje migratorio,
asi como de la experiencia de la vida misma, de la sensacion de sentirse
extranjeros, deambuladores errantes presentados como peligrosos
inmigrantes ilegales.

El objetivo de contar a sus hijos historias relacionadas con la
migracion y su contexto cultural de origen, para favorecer y fomentar
su transmision, debe en cualquier caso compartirse expresamente
con los participantes. Esto tiende a generar consenso entre el
publico de participantes, consciente de la importancia de este tipo de
transmision.

Un punto fundamental en todos los contextos en los que se probd el taller
es la presencia de algunos voluntarios dentro de los grupos de escritura,
como se ilustrara més adelante: esto también es una adaptacion del
formato "LetteraMondo”, en el que las participantes eran capaces de
autogestionarse y autonarrar, tanto por las competencias linglisticas como
culturales que habian adquirido al haber llegado a Italia muchos afios antes.

La division de los participantes en grupos se hizo de forma diferente para
cada grupo: cada coordinador de la actividad siguié criterios distintos.
Muchos han optado por recrear una variedad de experiencias, otros una
uniformidad linglistica dentro de los grupos. Hay quienes han preferido
considerar la necesidad de proteger a algunos participantes y quienes han
preferido delegar este aspecto en los voluntarios incluidos en cada grupo
para facilitar la dinAmica de escritura. Todas las opciones pueden
considerarse aceptables, siempre que se basen en una reflexion
compartida con el personal y con quienes moderan el taller.
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Hay muchos talleres y concursos de escritura creativa en los que la gente
intenta recoger testimonios de la migracion. Sin embargo, rara vez las
personas que emigran disponen de las herramientas necesarias para
transformar su experiencia traumatica o para ver su experiencia reflejada
en obras de ficcidn. Sin embargo, es necesario un esfuerzo de abstraccion
para adquirir conciencia y hablar de uno mismo. Esto también ayuda a
contar la propia historia no sélo en sus aspectos mas dramaticos, sobre los
que los emigrantes son quiza mas conscientes de ser cuestionados por la
sociedad de acogida.

En el taller "jLa vida es una historia llena de aventuras!", transformar
una historia de migracién en una historia "narrable" y "escuchable"
ayuda a convertirse en protagonista y, por tanto, a valorar las
dificultades vividas, aumenta el nivel de autoconciencia y de
conocimiento de la historia que uno lleva consigo, de su capacidad
para transmitir contenidos fundamentales como portador de una
cultura capaz de enriquecer a la sociedad.

La historia del héroe

El erudito J. Campbell, en su "El héroe de las mil caras", se refiere
precisamente a esto: en los mitos fundadores de culturas lejanas y
diferentes se pueden rastrear las mismas estructuras narrativas,
probablemente vinculadas al caracter de universalidad. La otra razén por la
gue decidimos centrarnos en un proceso de escritura creativa destinado a
perfeccionar las habilidades narrativas de los padres migrantes reside
precisamente en la proximidad del concepto de "héroe" con el de "viaje",
entendido como migracién o simplemente vida y paternidad.

El viaje del héroe es, de hecho, una estructura narrativa muy utilizada en el
campo de la escritura creativa, que encuentra su principal teorizacion en el
ensayo "El viaje del héroe" (Dino Audino Editore, traduccion de Jusi Loreti
en la version italiana) del guionista de Hollywood Christopher Vogler. El
viaje del héroe es un modelo rastreable sobre todo en el cine de origen
estadounidense, pero una vez comprendido es facil identificar los
elementos principales en la mayoria de las narraciones mas populares y
conocidas, empezando por la mitologia, pasando por Shakespeare hasta
las sagas de coOmic contemporaneo.
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Al examinar este modelo, resulta Gtil pensar en el argumento de una
pelicula fantastica o de aventuras muy conocida, o en un mito clasico: el
viaje del héroe también puede rastrearse en formas narrativas como
novelas, series de television, articulos y podcasts, y en géneros como
comedias romanticas, thrillers y peliculas de accion, pero en algunos casos
es facilmente reconocible incluso para el ojo inexperto. S6lo con una breve
sesion de lluvia de ideas con los participantes, cada uno de ellos es capaz
de sacar a relucir al menos una historia basada en el viaje de un héroe.

Ademas, segln este esquema, todas las historias pueden interpretarse
como un viaje realizado por el protagonista: aunque en las historias de
aventuras este viaje casi siempre coincide con un viaje "fisico" y concreto,
ya que es mas facil identificarlo y proporciona un espectro mas amplio de
capas interpretativas, el viaje también puede ser un viaje interior/simbolico
que conduce al crecimiento y al cambio.

He aqui algunas “buenas practicas” a las que el coordinador y los
facilitadores deberan prestar especial atencion durante el taller "La vida es
una historia llena de aventuras":

Para crear un espacio seguro, expligue a los participantes, también
escribiéndolo en una pizarra, que se encuentran en un espacio seguro y
libre en el que sdélo hay tres reglas, durante el taller:

a) cada uno puede compartir lo que desee
b) nadie esta obligado a compartir nada

c) las Unicas reglas a cumplir son las dos anteriores y el respeto mutuo,
por lo demas... japele al maximo a la creatividad!

e Es esencial que la sala en la que se vaya a trabajar sea un espacio
inspirador: por eso, es bueno que elementos culturales decoren los
espacios, que los participantes empezaran poco a poco a sentir como
propios.

e Dejar a los participantes algo tangible como recuerdo del taller
garantizard que algo permanezca también en su memoria y en sus
corazones.

e jJugar con el espacio en el que se desarrolla el taller es esencial para
transmitir a los participantes que ellos también pueden hacer lo mismo!
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e Recuerde que esta interactuando con personas que no estan
acostumbradas a verse a si mismas como héroes: acompafiarles a
imaginarse a si mismos 0 a otras personas como héroes de una
narracion no serad inmediato. Puede que sea necesario repetir el
concepto varias veces y de diversas formas, siempre con la maxima
apertura al dialogo y a las preguntas, ilustrando los conceptos
mencionados en los péarrafos anteriores.

e Mirar dentro de nosotros mismos es muy importante durante un taller de
escritura, pero también es necesario inspirarse en lo que hemos visto
suceder fuera de nosotros, en lo que sofidbamos de nifios, en los
recuerdos, en las cosas que nunca sucedieron. jTomemos este espacio
de libertad!

e Impliquese: cuantos mas coordinadores y animadores se impliquen
durante el taller, hablando también de sus antecedentes personales,
mas participantes estaran dispuestos a hacer lo mismo. Si el personal
tiene un pasado migratorio, aunque solo sea local o familiar, jseria
bueno compartirlo! Si los animadores o el coordinador son padres, es
bueno compartirlo, quizas dando ejemplos de historias hipotetizadas
sobre su historia personal (o sobre la que decidan proponer como tal).
Esto nos permitira tender "puentes de empatia”.

En un taller centrado en la narracién de uno mismo y de lo que sentimos
como parte de nuestra identidad como individuos, padres e inmigrantes, es
natural que nos preguntemos cual es la mejor lengua que podemaos utilizar
para alcanzar el objetivo que nos hemos fijado. Utilizar la lengua materna
de cada uno es sin duda una solucion que simplifica la realizacion de las
actividades, pero esto no siempre es posible debido a la heterogeneidad de
los grupos de trabajo y/o a la dificultad de encontrar coordinadores y
animadores que conozcan la lengua en cuestion. Utilizar una lengua que
s6lo conoce muy bien una parte del grupo haria engorrosas muchas fases
del taller y lo haria menos democratico y menos eficaz.

La lengua

Durante las distintas pruebas, y apoyandonos en el trabajo y el estudio de
muchos escritores y expertos, entre ellos Antonio Tabucchi y Jhumpa
Lahiri, hemos observado que elegir la lengua del pais de destino (en este
caso el italiano y después el espariol, el aleman y el hungaro) puede ser,
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en muchos casos, una mejor eleccion. "La vida es una historia llena de
aventuras" puede ser -a pesar de que deja total libertad a sus participantes
en cuanto a lo que quieren compartir- un reto por la cantidad de emociones,
recuerdos y experiencias que puede desenterrar. Como Labhiri escribié en
su "En otras palabras”, a menudo, utilizar una segunda lengua para narrar
este tipo de historias, no sélo pone de manifiesto una equidad en la que
todos son "imperfectos”, sino que también da una sensacion de "perpetua
sensacién de crecimiento, de posibilidad" haciendo al narrador "més activo,
mas implicado, aunque sea menos habil". Irbnicamente, la imperfeccion
del lenguaje utilizado hace que la narracion sea mas verdadera e
inspiradora, proporcionando al mismo tiempo un escudo frente a
posibles recuerdos y traumas dolorosos y una nueva herramienta
para encontrar una claridad asombrosa y una autoconciencia mas
profunda.

Otro elemento a tener en cuenta es el de las conexiones que existen entre
las lenguas y los lugares: cada lengua pertenece a un lugar concreto y a
pesar de que migra y se desplaza con sus hablantes, al vivir en un pais
donde su lengua materna se considera extranjera uno puede sentirse ajeno
tanto a la comunidad como al entorno, experimentando discriminacion y
microagresiones como que la gente asuma automaticamente que uno no
puede hablar la lengua de ese lugar.

Dado que este taller esté dirigido a los padres y pretende proporcionarles
herramientas culturales y emocionales para apoyar la inclusion y el
bienestar de sus hijos dentro del sistema educativo, creemos que es
importante tener en cuenta los vinculos entre las lenguas, los lugares y las
comunidades y dar a los padres la oportunidad de hacer algo dificil (escribir
y contar historias) en una lengua que pueden sentir como hostil y como
terreno de batalla con sus hijos, cuya fluidez suele ser mayor y fuente de
verglienza o pudor para los padres, en comparacién con su propio nivel
linguistico.

Dicho todo esto, la eleccion de la lengua que se utilizara en el taller depende
en ultima instancia del grupo de trabajo implicado, por lo que es sumamente
importante que el coordinador y los animadores conozcan al grupo y hagan
una eleccion bien fundada al respecto.
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20.2 Materiales entregados para el médulo 4

Para un correcto desarrollo del taller, serd necesario lo siguiente:

Hojas A4, boligrafos para todos los participantes, rotuladores, lapices de
colores, hilo de lana de colores, para colgar en dos puntos de la sala como
si fuera un tendedero, tarjetas de Propp, disponibles en linea en lItalia o
reproducibles en Word (se sugiere plastificarlas, pero no es obligatorio),
pequefias bolsas de tela o papel, pequeiias tarjetas de papel en blanco,
clips para colgar las tarjetas, cesta para guardar las tarjetas, baraja de
tarjetas interculturales "Mas que un cuento"°%, material de decoracion (telas,
cartulinas, botones, tapones de botellas, etc. ) También se requerira la
presencia de un numero de voluntarios igual al menos a una cuarta parte
de los padres participantes en el taller para la actividad de grupo. (Al menos
un voluntario/facilitador cada cuatro participantes)

Fase 1: Rompehielos

Al comienzo del taller, suelen realizarse actividades para romper el hielo,
con el fin de que los participantes puedan conocerse, expresar algunos
elementos sobre si mismos, descubrir elementos en coman.

En primer lugar, los participantes participaran en una ronda de "Preguntas
en el aire".

Para ambas actividades de rompehielos, es importante conocer al grupo
antes del comienzo del taller, con el fin de preparar un conjunto de
preguntas adecuadas al grupo, en funcién de los recursos linguisticos,
personales, psicolégicos y culturales de los participantes®!. Se pedira a los
participantes que se coloquen donde deseen en la sala y se les formularan
las preguntas. En lugar de verbalizar sus respuestas, se pedird a los
participantes que se muevan por la sala en funcién de lo que deseen decir.
Por ejemplo, caminar hacia la esquina derecha de la sala, para decir si, y

50 (En varios idiomas, incluido el espafiol) Véase: https://www.morethanonestory.org/de/
51 Por ejemplo, para el grupo de personas con las que Popoli Insieme probo el moédulo, en
Fuenlabrada, en febrero de 2023, éstas fueron las preguntas elegidas, teniendo en cuenta
también el origen geogréafico de los padres presentes (especialmente Oriente Medio y el
norte de Africa): ¢ Quién ha hecho un viaje en el Gltimo afio? ¢Quién ha bebido café esta
mafiana? ¢Quién ha bebido té esta mafiana? ¢ Quién ha comido Cous Cous en la Ultima
semana? ¢Quién hablé ayer al menos 2 idiomas? ¢Quién hablé con un familiar que vive
en otra ciudad la semana pasada? ¢Quién ha cantado una nana en otros idiomas a sus
hijos?
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hacia la esquina izquierda, para decir no. La hipdtesis de situarse en el
centro o de encontrar otras formas de expresar su respuesta se dejara a la
creatividad de los participantes.

El segundo rompehielos que proponemos es el "Juego de las preguntas”.
Para esta actividad utilizamos las cartas "Mas de una historia", un juego
de cartas intercultural (enlace a la baraja mas abajo) que consiste en una
baraja de cartas con preguntas en inglés, aleman y francés. Estas
preguntas pueden necesitar traduccion, por lo que le recomendamos que
también apoye al facilitador o facilitadores con mediadores linguisticos en
caso de necesidad.

Las preguntas fomentan la reflexién sobre la propia vida, las experiencias,
los recuerdos, y tienen la ventaja de estar disefiadas para que puedan
adaptarse a cualquier persona, independientemente de su origen cultural.
No obstante, hay que tener en cuenta que algunas preguntas podrian herir
la sensibilidad de los participantes con un pasado traumético. Le
aconsejamos encarecidamente que lleve a cabo un cuidadoso analisis del
grupo destinatario para evitar este riesgo, descartando las tarjetas que
traten temas delicados® También es importante destacar que todas las
preguntas podrian activar la esfera emocional, por lo que es importante que
los animadores presten especial atencion a las emociones y sentimientos
del grupo, para estar preparados para contener, reconducir o apoyar
posibles estallidos emocionales. Quienes no encuentren las tarjetas
pueden crearlas manualmente y plastificarlas. Se recomienda que el
namero de tarjetas sea al menos igual al de los participantes en la actividad,
para que todos puedan recibir una pregunta y formular una.

Esta actividad se llevara a cabo por parejas: el coordinador podra elegir
entre crear las parejas él mismo o dejar que el grupo las cree libremente.

El juego debe desarrollarse en dos rondas para que cada persona pueda
hacer la pregunta y luego responderla. (20 minutos)

Estos son ejemplos de las preguntas que se encuentran en la baraja, para
una mejor comprension de la actividad y para tener ideas en caso de que
falte la baraja:

e Cuente una vez que tuvo éxito
e Cuente una anécdota sobre un momento de su vida que nunca olvidara

52 (por ejemplo, las que piden contar un recuerdo doloroso o un momento en el que el
participante se sintio en peligro).
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e Hable de algo que haya creado o que le gustaria crear

e Cuente un recuerdo de la escuela

e Haga a otro jugador una pregunta de su eleccion

e Cuente una historia sobre alguien que haya perdido o encontrado

e Hable de alguien que haya influido en su vida

e Hable de su juego favorito de la
infancia @

e Hable de algo sobre si mismo de |lo | cuentaalgo de lo que te sientas agradecido.
gue se sienta especialmente orgulloso

Fase 2: Actividades

Tras los ejercicios de rompehielos, se distribuyen pequefios trozos de papel
en blanco y se pide a los participantes que escriban un deseo y lo sujeten
con un clip a uno de los hilos previamente preparados por el coordinador y
los animadores. El coordinador explicard que los deseos no deben ser ni
demasiado amplios ni especificos. Cada participante sera libre de elegir lo
gue quiere compartir con el grupo. Para el segundo hilo, sin embargo, se
pedira a los participantes que escriban un elemento de su propia cultura
(un plato, una cancion, un género musical, un tipo de baile, una costumbre,
una pelicula, un personaje, etc.) y lo cuelguen del hilo.

A continuacion, se aprovechara el tiempo para explicar el vinculo existente
entre la escritura creativa y la migracion. La explicacion debe adaptarse
para que sea comprensible para todos los participantes. El coordinador
explicard qué es un cuento de hadas, cual es su estructura, los puntos en
comun entre el héroe y la persona migrante, la importancia de un "objeto
de deseo", de un objetivo que sea el motor de la historia del héroe y de su
"viaje", mas o menos concreto. En este momento es esencial acompafiar a
los participantes para que capten el paralelismo entre el héroe de cuento y
su historia de migracion. También serd importante concienciar a los
participantes de la importancia de los cuentos que cuentan a sus hijos. El
objetivo principal del taller es, de hecho, que los padres puedan transmitir
elementos culturales a sus hijos desde una edad temprana. El deseo, en la
experiencia de los migrantes forzosos, es sobre todo el de preservar sus
vidas ante situaciones de riesgo y recuperar la serenidad. Sin embargo, y
como veremos, los participantes se encontraran poniendo en el centro de
sus historias los deseos que ponen en juego en la actividad de los hilos.
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Hablando del héroe y de la fabula, a continuacion, se introducen de forma
bésica las cartas de Propp, mostrando algunas de ellas a los participantes
y asegurandose de que comprenden su significado y aplicabilidad en el
contexto de la creacion de una historia.

Tras asegurarse de que la informacion ha llegado a los participantes, se les
pedird que formen un circulo (sentados o de pie, como se sientan mas
comodos) y que escriban una emocion relacionada con ser padres en un
tercer trozo pequefio de papel en blanco. Estas emociones se recogeran
en una cesta que se colocaréa en el centro del circulo de participantes.

La ultima actividad antes del descanso, que cerrara la primera horay media
de actividad, estara dedicada a la division en grupos y al mandato oficial.
Para la formacién de los grupos, es esencial que en cada unidad haya un
facilitador que tome parte activa en las actividades pero que también facilite
la participacion de todos los miembros, traduzca y medie, y gestione
cualquier cuestion critica tanto desde el punto de vista logistico como
emocional. Lo ideal es tener grupos de 4 a 5 participantes, incluido el
animador. Cada grupo recibird unas hojas A4, boligrafos, colores, tijeras y
un trozo de hilo de lana para "encuadernar"” el trabajo al final y un trozo de
carton que, doblado, formara la cubierta del libro, que a su vez se crea
doblando una o varias hojas A4.

En segundo lugar, un miembro de cada grupo sacara de la cesta:

e una emocion relacionada con la paternidad,

e otro recogera un deseo del hilo,

e Yy otros dos elementos culturales del otro hilo.

e Por ultimo, el coordinador pasara entre las mesas pidiendo a cada grupo
que saque tres cartas de Propp.

Cada elemento se utilizara durante la actividad de la siguiente manera:

Las cartas de Propp tendran el simple objetivo de facilitar la narracion. Se
pueden utilizar las tres o incluso sélo una parte, o ninguna. Su papel es
ayudar a crear una trama coherente. Si el grupo puede hacerlo sin tener
que recurrir a esta herramienta, también esta bien.

El deseo sera lo que empuje al "héroe" en su "viaje", el motor, lo que le
sague de su zona de confort.

La emocion relacionada con la paternidad sera la emocion que sienta el
protagonista de la historia u otro personaje.
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Los elementos culturales formaran parte del contexto en el que se decida
ambientar la historia. En caso de que los miembros del grupo encuentren
elementos de una cultura desconocida para alguno de los miembros, y esto
les haga sentirse incOmodos, sera posible sustituirlos.

En general, antes de comenzar la actividad y siempre que sea necesario,
es bueno explicar y repetir lo siguiente:

Los elementos proporcionados no son obligatorios, sino sugerencias para
construir una historia basada en algo que pertenece a los participantes. Sin
embargo, el grupo y su creatividad tienen prioridad sobre los elementos
sugeridos y se confia en que sean capaces de contar la historia que les
resulte mas significativa.

Cada uno es libre de decidir cuanto exponerse o cuanto compartir con el
grupo y que es posible escribir tanto un texto autobiografico como uno de
ficcion basado en una historia o en el entrelazamiento de varias historias.

Todos los miembros del grupo estan invitados a aportar a la historia que se
esta escribiendo, pero nadie tiene que escribir ni compartir nada si no le
apetece (la contribucion también puede incluir la redaccion, la ayuda en la
decoracion de la portada u otras tareas).

Antes de la pausa, se debe pedir a los participantes que empiecen a pensar
qué incluir en su historia basandose en los elementos obtenidos.

Paso 3

Tras la pausa, los participantes discutiran la historia y la escribiran en las
hojas A4 dobladas en dos, para crear una especie de cuadernillo. Pueden
utilizarse varias hojas. Durante este tiempo, es importante reiterar la
importancia de la expresion, la representacion y el respeto a la libertad de
los demas para compartir o no elementos de su propia vida. Los
animadores presentes en los grupos se aseguraran de que nadie se quede
fuera o se retire totalmente de la actividad. Por ejemplo, los animadores
ayudaran a los que tengan menos conocimientos de ortografia y escritura.
Si todos los miembros tienen dificultades para escribir, sera el facilitador
quien escriba, dejando al participante la narracion oral de la historia.
Ademas, el animador llamara la atencion sobre los puntos de partida, el
concepto de héroe, los recuerdos de la propia migracion, el papel de los
padres en el contexto migratorio, etc. y se asegurara de que la utilizacion
de los elementos del relato sea comprendida y gestionada correctamente
por el grupo. (40 MINUTOS)

L
. 7 . 2 fund:
Academia K |,n c Gj ¥ :- @ red incola
Fepanola de Casa de San Antonio .
§ ASRP. e frsom popolinsieme

174



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

Una vez finalizados los cuentos, se pedird al grupo que cree y decore la
portada del libro. Aquellos que hayan tenido un papel menos activo en la
fase de escritura podran intervenir en esta ultima fase. Se pedira a los
miembros que decoren la cubierta del libro e ideen un titulo. Ademas, quien
lo desee también puede escribir la contraportada o los nombres de todos
los autores. Para esta actividad, se pueden proporcionar materiales como
telas, cartulinas de diferentes formas y colores u otros materiales (30
MINUTOS)

Fase 4

Una vez terminados todos los cartoneros (libros), se dara paso a la "Feria
del Mundo" (una feria de libros con las historias del grupo): todos los libros
se expondran en una mesa o en una estanteria y los participantes que lo
deseen tendran la oportunidad de leer su historia en voz alta, con el
consentimiento de todos los deméas miembros del grupo. De lo contrario,
los libros seguiran estando disponibles para que los demas patrticipantes
los lean en silencio. Antes de finalizar el taller, se entregara a cada
participante una pequefia bolsa en la que introducir un elemento cultural,
un deseo o0 una emocion que haya quedado "sin cultivar” en la fase anterior,
para llevarlo consigo y tal vez construir otra historia para sus hijos.

20.3 Implementacion en otros paises de la UE

El taller adaptado recibié el titulo "La vida es una historia llena de
aventuras". La propia denominacion del taller fue un ejemplo de
cooperacion eficaz y productiva dentro de la asociacién, ya que fue
sugerida por una de las otras organizaciones: Fundacion Red Incola.

El taller ha sido probado en Italia por Popoli Insieme, en Espafia por la
Fundacion Red Incola y la Asociacion San Ricardo Pampuri, en Alemania
por AEF-Academia Espafiola de Formacion y en Hungria por Kincs-6
Nesting play.

En el marco del proyecto "Padres por la inclusion”, el taller se puso a prueba
con la participacion de cinco instituciones diferentes que trabajan con
familias de origen inmigrante y, en total, unos 50 padres participaron en la
actividad. Los multiplicadores que cada organizacion pudo formar para
llevar a cabo la prueba del mdédulo eran de origenes, vivencias y
competencias lingiisticas y educativas muy diversas. Los grupos también
fueron heterogéneos, ya que algunos de ellos podian contar con una mayor
homogeneidad entre sus miembros, mientras que otros eran muy variados
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e incluian a personas de origenes y aptitudes muy diferentes. Por ejemplo,
en Hungria el grupo estaba compuesto en su totalidad por mujeres
romanies que siempre habian vivido en el pais, dominaban perfectamente
la lengua hungara, estaban familiarizadas con la cultura local y sus familias
se encontraban en situacion de exclusion y discriminacion por su
pertenencia a una minoria étnica. En Espafia, en cambio, casi todos los
miembros de uno de los grupos eran inmigrantes procedentes de paises
hispanohablantes, lo que eliminé el reto linguistico.

20.3.1 Implementacion en Fuenlabrada, Espafa

Los facilitadores de Popoli Insieme llevaron a cabo el taller en Fuenlabrada
(Espafia) por con un grupo formado por la Asociacion San Ricardo
Pampuri. Esta prueba fue importante para ver de primera mano como
pueden reaccionar diferentes grupos a la actividad y, por tanto, modificarla
y adaptarla a diferentes destinatarios. Por este motivo, los socios acordaron
gue no era posible poner en practica LetteraMondo en su version original,
ya que un solo dia no era suficiente y que, por esta razon, se habria
implementado un taller de escritura creativa. Ademas, Popoli Insieme, junto
con San Ricardo Pampuri, decidi6 dar forma al taller de manera que
capacitara a los padres migrantes para contar a sus hijos historias sobre la
migracion y sobre su propio pasado personal, apelando a la figura del héroe
de los cuentos clasicos.

Durante esta prueba del taller, la asistencia fue alta (23 personas de 27
invitadas) y los participantes se mostraron interesados y activos durante la
sesion, formando un grupo muy bien cohesionado y cooperativo, a pesar
de ser muy heterogéneo. De hecho, los participantes procedian de distintas
nacionalidades (por ejemplo, Nigeria, Guinea, Marruecos, Siria, Colombia,
Perd, Rusia y Espafa (gitanos). Su nivel formativo era en general medio-
bajo, pero todos mostraron una buena creatividad y voluntad de desafiarse
a si mismos y a sus limites. Aunque la actividad estaba dirigida por
personas que los participantes no conocian, desde el principio se establecio
un clima de confianza y cooperacion.

Fue importante poder trabajar conjuntamente con la organizacion local para
adaptar las actividades al grupo destinatario, aunque las modificaciones no
tenian una importancia destacable, ya que el grupo se considero apto para
participar facilmente en el taller. Esto demostré una vez mas que para los
animadores es vital tener al menos cierto grado de conocimiento y
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familiaridad con el grupo para poder proporcionarles el tipo de inputs
adecuados y tener un planteamiento lo méas efectivo posible.

Resultados

Los participantes mostraron su agradecimiento al finalizar el taller. La
actividad propuesta les sorprendié y puso a prueba su capacidad creativa
de una forma muy interesante. Al principio, no se sentian capaces de
escribir ni de aportar ideas al grupo, pero las actividades que precedieron
al taller de escritura creativa (introducciéon y rompehielos) consiguieron
crear la confianza necesaria entre ellos. Por ejemplo, uno de los
participantes descubrié que tenia una gran capacidad para desarrollar
historias, una habilidad que nunca habia tenido la

oportunidad de poner a prueba, a pesar de ser muy Pererty for
importante dentro de una relacion padre-hijo. = V

El taller no incluyé el tiempo necesario para
reflexionar sobre su impacto en los participantes,
por lo que la organizacion anfitriona propuso
organizar una sesion de seguimiento para debatir e
intercambiar opiniones sobre la actividad

20.3.2 Implementacion en Valladolid, Espaiia

El taller también fue puesto a prueba por la Fundacion Red Incola de
Valladolid (Espafia). Esta prueba del médulo, a pesar de celebrarse en el
mismo pais que la anterior, cont6 con una mezcla diferente de
participantes, con personas procedentes principalmente de paises
hispanohablantes como Perq, Bolivia, Argentina y Venezuela. Sélo un par
de participantes no tenian origenes latinoamericanos (eran de Marruecos),
sin embargo podian hablar espafiol a un nivel aceptable. Este grupo tuvo
por tanto menos dificultades para comunicarse y pudo desarrollar las
actividades a fondo y de forma muy similar al plan original.

Habia 20 participantes y 3 nifios. Para ellos, Red Incola proporcion6 un
servicio de guarderia, contratando a una mujer que participaba en un
programa de empleo de la organizacion. El taller se celebré en horario
escolar y esto significé que la gran mayoria de los padres que se apuntaron
al taller no necesitaron llevar a los nifios con ellos, pero el servicio de
guarderia fue vital para garantizar la participacion de aquellos padres que
tenian hijos muy pequefios no escolarizados.
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Desviaciones y adaptaciones

En cuanto al plan de trabajo, se hicieron adaptaciones para superar los
obstéaculos logisticos: por ejemplo, como la organizacion no pudo encontrar
las cartas de Propp en espariol, compraron y utilizaron dados o cubos de
cuentos con una funcion similar. Otro cambio en el plan de trabajo que
realizaron los facilitadores fue la eleccion de editar la actividad final y
brindar libretas hechas a mano. Se pidi6 a los participantes que escribieran
su nombre en la primera pagina y después una emocion o sentimiento que
les hubiera dejado el taller. A continuacion, se pasaron los blocs de notas
a cada participante y cada uno de ellos escribi6 su propia
emocion/sentimiento , de modo que todos pudieran abandonar la reunién
con una coleccion de sentimientos y emociones que se habian desarrollado
durante la mafana.

178

Resultados

Los feedbacks de los participantes fueron en general extremadamente
positivos: Red Incola consideré que se habian alcanzado los objetivos del
taller y los participantes destacaron lo importante y extraordinariamente
reconfortante que habia sido compartir sus historias y experiencias y
comprender que tenian mucho en comun con los demas, pues puede ser
facil sentirse solo y excluido cuando llevas poco tiempo en un pais nuevo y
te enfrentas a una serie de retos y vulnerabilidades tanto en tu vida personal
como profesional, como era el caso de muchos de ellos.

20.3.3 Implementacion en Bonn, Alemania

Otro ejemplo util de prueba con éxito del taller fue el celebrado en Alemania
por la AEF. Esta prueba fue bastante diferente de la anterior, ya que el
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grupo era mucho més reducido (7 participantes) y esto repercutié en la
realizacion de las actividades. En el grupo habia participantes de Ucrania,
Macedonia, Yemen y la Republica Democratica del Congo, de los cuales 3
eran hombres y 4 mujeres. Todos ellos eran padres de nifios de diferentes
edades y hablaban aleman con un nivel A2/B1. No residian en Alemania
desde hace mucho y el nivel de educacién era muy heterogéneo.

El tamafio del grupo y el espacio en el que se desarroll6 el taller exigieron
cambios en las actividades, especialmente en lo que respecta a los juegos
para romper el hielo, que se omitieron en favor de una ronda de
presentacion mas sencilla. La organizacion anfitriona destac6 como el
reducido numero de participantes representaba un reto, especialmente
cuando el plan de trabajo exigia que el grupo principal se dividiera en otros
grupos mas pequefios, por lo que decidio volver a probar la actividad en el
futuro con un grupo mas numeroso. A pesar de este reto, todos los
participantes se sintieron valorados como padres y reflexionaron sobre la
importancia de contar su historia a sus propios hijos y de porque los padres
inmigrantes son héroes.

Desviaciones y adaptaciones

Como los conocimientos de aleman de los participantes eran medios y el
nivel formativo de los participantes era diverso, la propia institucion AEF
elaboré tarjetas Propp con vocabulario

simplificado y, a en ocasiones, con ayudas ..,
visuales. Se dedico el tiempo necesario a .Z=nom,

Der begy Die Ubargy,
niche . TarF gl Verpy, tung

explicar estas tarjetas, su propésito y la idea ®ﬁq Soeg i 5 o
de utilizarlas. '

Nr. 2

Ne. 3

O icht gopg

A continuacion, se describe brevemente el procedimiento:

¢ Ronda de introduccion
e Deseos y elementos culturales (trabajo individual)

A Los participantes deben escribir un deseo (general, no necesariamente
relacionado con ser padres) y colgarlo en la primera cuerda.

B Los participantes deben escribir algo "tipico"/un elemento cultural de su
cultura y colgarlo en la segunda cuerda.

¢ Pleno sobre escritura creativa y migracion. En sesion plenaria, los
participantes reflexionan juntos. Se plantean las siguientes
preguntas.

¢, Qué tiene que ver la escritura creativa con la migracion?
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¢ Qué es un cuento de hadas (estructura)? ¢Quién era Vladimir Propp?
¢, Qué aprendemos sobre una buena historia / cuento de hadas?

¢, Qué similitudes hay entre un héroe y una persona que se traslada a otro
pais?

¢, Como puede perseguir un objetivo o un deseo que cambie el "curso de
un cuento"?

e Sentimientos sobre ser padre (Trabajo individual)

Se pide a los participantes que trabajen
individualmente para escribir un sentimiento en un
pequefio trozo de papel sobre lo que asocian con
ser padres. Los trozos de papel se recogen en una
caja 0 se cuelgan en un tablén de anuncios con el
reverso hacia fuera.

e Dividir y explicar el trabajo en grupo

Los participantes se dividen en grupos de 2-3

personas. Cada grupo recibe un deseo y dos elementos culturales de las
cuerdas. Ademas, todos los grupos reciben 3 tarjetas Propp. En la mesa
hay boligrafos, tijeras, papel y una cartulina para la cubierta del libro.

e Escritura/intercambio/reflexion/impresion (Trabajo en grupo)

Los participantes deben escribir una historia a partir de todos los
elementos (3 accesorios, elementos culturales y deseos).
Los miembros del equipo deben asegurarse de que todos
participan y que existe un espacio seguro para todos.
Deben incluirse la estructura y las caracteristicas de un
cuento de hadas.

e Disefio de la cubierta del libro (Trabajo en grupo)

La cubierta del libro debe disefiarse de forma creativa y acorde con la
historia.

Pleno de la Feria Internacional del Libro

Si lo desea, los cuentos se leeran en voz alta. Cuando se lean en voz alta
se mostraran todos los libros.
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También reflexionaron sobre la importancia que tienen en Alemania la
literatura y los libros de formacién y contaron que la ensefianza de idiomas
funciona de forma diferente en otros paises que en Alemania. Poder contar
historias y debatir sobre un tema es mas importante para los nifios en la
escuela que las meras lecciones de gramatica. Esto puede ser fomentado
por los padres.

Resultados

Desgraciadamente, el taller fue demasiado corto y el grupo demasiado
pequefio para dejar mas espacio a la creatividad y la reflexion. EI grupo
estaba formado por personas que acababan de terminar el curso de
integracion de aleman®3. Como resultado del curso de idiomas, estaban
acostumbrados a escribir cartas formales y a prestar mucha atencion a la
precision linglistica. Se sintieron muy aliviados de hacer algo
completamente diferente y de encontrar un espacio en el que pudieran ser
creativos, en el que no se tratara de déficits linglisticos y un espacio en el
gue pudieran hablar de los nifios y de la escuela. El reducido nimero de
participantes tuvo algo que ver con la hora del dia. Como la AEF no ofrecia
servicio de guarderia, se penso6 que la mayoria de los nifios estarian en la
escuela por las mafianas, pero se expreso el deseo de ofrecer talleres de
este tipo por las tardes.

Los inmigrantes en Alemania estan contentos con las actividades que no
se centran en el aprendizaje de la lengua. Sin embargo, se constat6 que la
barrera linglistica impide que los participantes puedan expresarse
plenamente. Por lo tanto, realizar este taller en la lengua materna tendria
mucho mas éxito y contribuiria también a la apreciacion de la lengua de
origen®*. Por esta razoén, en el marco del proyecto, la AEF también presento

53https://www.bamf.de/EN/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationsk
urse/integrationskurse-node.html

54 De acuerdo con la pedagogia de Freire, la AEF prefiere poder expresarse en su lengua
materna en este tipo de seminarios. Sin embargo, la opinién de la organizacién asociada
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estos resultados a los multiplicadores de Amite y a los responsables de los
cursos para mujeres (cursos MIA), que a menudo se imparten en la lengua
de origen. De este modo, se puede promover la educacion de los nifios a
través de la literatura y la sensibilizacion cultural de las familias.

20.4 Reflexion tras las pruebas

En general, hubo retos, dificultades y elementos positivos compartidos por
todas las organizaciones que probaron el moédulo. Los participantes
expresaron su gratitud por la oportunidad que se les brindd de expresarse,
probar una nueva actividad e incluso descubrir pasiones y habilidades que
no eran conscientes de poseer y sentirse capacitados para hacer algo que
a menudo se considera dificil y s6lo accesible para las personas con un
conocimiento mayor y mas profundo de la lengua del pais de acogida o con
un nivel formativo alto. Asimismo, se comprendid e interiorizé lo vital y facil
que puede ser dejar espacio para la autonarracion y el reconocimiento
dentro de la funcion parental. Por otro lado, los principales retos estuvieron
relacionados con la novedad de este tipo de actividad, que hizo que algunos
de los participantes se sintieran, al menos al principio del taller, ligeramente
indecisos o desconfiados tanto por los temas que se trataban como por la
complejidad de algunas de las herramientas. Todos los retos pudieron
superarse realizando ajustes, incluso improvisados, tanto en las
herramientas como en las propias actividades, como se explica en el
parrafo siguiente.

El resultado concreto del taller es una serie de "libros Unicos" hechos a
mano que cuentan historias de migracién escritas por padres migrantes.
Estos libros pueden confeccionarse y decorarse con simple papel de
escribir, pero también con cartulinas de diferentes tamafids y colores, otros
materiales como cintas y telas, tapones de botellas, fotografias, hojas u
otros. Esta herramienta puede utilizarse posteriormente en otros talleres,
presentaciones, exposiciones.

En cuanto a los resultados, todas las pruebas realizadas durante el
proyecto han recibido comentarios positivos, especialmente sobre el
sentimiento de comunidad e inclusion que se incremento entre los padres
que participaron. En este aspecto, la observacion mas significativa fue que
los participantes pudieron sentirse conectados y darse cuenta, a menudo

de ltalia en el punto 20.1 sobre la lengua también es muy interesante. El lector puede
formarse su propia opinion en este punto.
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por primera vez, de que otras familias inmigrantes tenian los mismos
problemas y sentimientos que ellos habian estado experimentando sin
poder comunicarlos. El taller también fue eficaz a la hora de transmitir la
importancia de contar historias tanto con fines educativos (la narracion es
una herramienta poderosa para el aprendizaje de idiomas, pero también
para el crecimiento de la conciencia cultural y comunitaria) como para crear
vinculos en el seno de las familias y las diferentes generaciones de
inmigrantes.

Segun las evaluaciones recogidas tras los talleres, la autoconfianza de los
participantes también aumento gracias a la actividad, ya que muchos de
ellos se dieron cuenta de que habian logrado algo para lo que se
consideraban poco capacitados.

Como ya se ha ilustrado, el objetivo fundamental de este moédulo es
investigar como los padres inmigrantes pueden mejorar su conciencia
cultural para abordar y prevenir la marginacion de sus hijos y, por tanto, el
riesgo de abandono escolar prematuro. Trabajar sobre las familias significa
trabajar sobre el presente y sobre el futuro utilizando el pasado como
recurso. De este modo, se reconoce el pasado, a través de la palabra
escrita, con toda su legitimidad, su riqueza y su humanidad.

Las formas de didlogo entre padres, madres e hijos estan fuertemente
influenciadas por el contexto cultural en el que se desarrolla el didlogo.
Tanto el camino de autonarracion y empoderamiento a través de los libros
propuesto por LetteraMondo como el taller "La vida es un cuento lleno de
aventuras" abren una puerta a los padres hacia la posibilidad de dialogar
con sus hijos, facilitando una reflexion sobre temas universales como los
viajes, la inclusiébn en un nuevo contexto, los miedos y los deseos, sin
imponer por ello ningiin método comunicativo o educativo. A los padres se
les proporcionaron herramientas de comunicacion que cada uno utilizara
después como considere oportuno.

Se trata precisamente de una via de fortalecimiento: dar herramientas y
dejar a las personas la libertad de utilizarlas.

Con las actividades de este médulo, se proponen herramientas a veces
consideradas inadecuadas para hablar de temas a veces considerados no
fundamentales para los inmigrantes. Por eso, de alguna manera, este
capitulo del manual es sorprendentemente innovador.
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21. Intercambio de procedimientos optimos -
Implementacién para el future de "LetteraMondo" 2023

Como ya se ha mencionado, tras el éxito de la primera edicion de
"LetteraMondo” en 2021, los mismos padres implicados en Padres por la
Inclusién del grupo italiano han mostrado su interés por reproducir el
proyecto "LetteraMondo” a través de su participacion activa. Las reuniones
mensuales que Popoli Insieme propone al grupo de padres del proyecto
Padres por la Inclusiébn han comenzado a multiplicarse y a prever, ademas
de los procedimientos Optimos mostrados por otros socios, también
momentos de autogestion por parte de los padres extranjeros destinados a
la potenciacion y la participacion activa de ellos mismos y de otros padres
extranjeros presentes en la zona, en la linea de los Modulos 1 y 2
presentados por el socio aleman AEF, de los que resulta la edicién 2023 de
“LetteraMondo” en lItalia.

Cabe destacar que, en comparacion con la primera edicion en la que Popoli
Insieme explicd el proyecto desde cero, durante la segunda edicidn,
actualmente en curso, la supervision, el apoyo y el control del trabajo de las
comunidades extranjeras por parte de Popoli Insieme se ha suavizado, con
el fin de dar a las comunidades mas libertad y una mayor sensacion de
autoorganizacion para alcanzar los mismos objetivos. La Asociacion ha
actuado simplemente como facilitadora de las relaciones con las
instituciones, de la comunicacién en las redes sociales, de la compra de
billetes para que los padres de otras ciudades italianas puedan participar
en los encuentros de autonarracidon organizados por las iniciativas de
padres. Ademas, el camino de 2023 difiere del de 2021 también por la
mayor conciencia, por parte de los miembros de las comunidades
migrantes, de que la palabra escrita es, dentro de ese proyecto, uno de los
medios disponibles para transmitir la cultura y las historias propias a las
futuras generaciones que, a pesar de tener un origen migratorio, creceran
en Italia. Sin embargo, hay que dejar claro que no ha sido facil para todas
las comunidades exponerse.> El intercambio fue una oportunidad para
reiterar a los participantes en el proyecto "Padres por la inclusion” la

55 Merece la pena detenerse en las dificultades de la coordinadora de la comunidad filipina
gue, a pesar de un pasado de activismo en la Asociacion de Mujeres Filipinas, expreso
numerosas dificultades para hablar en italiano en publico. La mujer, madre de un joven
ilustrador de libros, aceptd participar en "LetteraMondo" para implicarse y se encontrd
leyendo un libro sobre la didspora filipina. "Lo leia en las pausas del trabajo”, cuenta,
"nunca me habia pasado de leer cosas que hablaran tan bien de nosotros. Estamos en
este libro; conozco muy bien estas cosas".
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importancia de sentirse representados por la palabra escrita para tener
plena conciencia de uno mismo, de su historia, y poder transmitir esta
conciencia a sus hijos.

Materiales didacticos

e Cartas interculturales: https://www.morethanonestory.org/en

~ More
e Tarjetas de Propp en italiano: Q Than One
https://www.amazon.it/Le- ‘ Story

carte-di-
Propp/dp/8897027024/ref=asc_df 8897027024/?tag=googshopit-
21&linkCode=df0&hvadid=194879271333&hvpos=&hvnetw=g&hvra
nd=5314534449491191376&hvpone=&hvptwo=&hvgmt=&hvdev=c
&hvdvemdI=&hvlocint=&hvlocphy=1008611&hvtargid=pla-
93575741820&psc=1

e “The Writer's Journey: Mythic Structure For Writers in  English: 185
https://www.amazon.it/Writers-Journey-Mythic-
Structure/dp/193290736X

Medios

Las tarjetas de Propp (o tarjetas de cuentos), utilizadas durante el taller,
son tarjetas que representan a los personajes y elementos mas
frecuentemente presentes en los cuentos de hadas.

El erudito ruso Vladimir Propp analizé la estructura de los cuentos de hadas
populares y reconocio un patron recurrente que hoy encontramos en parte
en las tarjetas de cuentos. Este material es muy util para estimular la
imaginacion de nifios y adultos, el lenguaje y la capacidad de expresion.
Por este motivo, la herramienta es adecuada para facilitar la narracion de
cuentos entre adultos y niflos, estimular la creatividad y transmitir
contenidos basados en valores.

Propp estudi6 tanto los origenes histéricos del cuento en las sociedades
tribales como los ritos de iniciacion, extrayendo de ellos una estructura que
también propuso como modelo para todas las narraciones. En su escrito
"Morfologia del cuento de hadas", propuso un esquema, identificando 31
funciones, también conocidas como secuencias de Propp. Estas funciones
son inalterables en su orden y son esenciales para construir el cuento.
Cada una de ellas representa una situacion tipica en el desarrollo de la
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https://www.amazon.it/Writers-Journey-Mythic-Structure/dp/193290736X
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trama de un cuento de hadas, refiriéndose en particular a los personajes y
a sus papeles precisos (por ejemplo, el héroe o el villano). En el andlisis de
Propp, lo que hace el personaje es mas importante que quién es. Que el
héroe sea una nifia, un principe o un 0so es irrelevante: lo que caracteriza
el desarrollo de la trama es la accion que el héroe realiza a través de sus
caracteristicas fisicas.

Al principio, en el equipo de Popoli Insieme, nos preguntamos si esta
herramienta podria ser adecuada, en términos interculturales, también para
personas con diferentes origenes culturales. Aunque no podemos tener una
certeza absoluta sobre los resultados de su aplicacibn en todos los
contextos, se puede confirmar que los talleres organizados por Popoli
Insieme tuvieron un buen resultado y que ningun participante mostro
dificultades para comprender el significado de los conceptos
representados. Las dificultades, si las hubo, fueron de caracter linguistico,
por lo que contamos con el apoyo de mediadores linglisticos y culturales.

Ademas de ser un material Gtil para inventar historias, practicar su narracion
o escribirlas, las tarjetas de Propp también ofrecen otro tipo de ejercicio:
analizar las historias que conocemos. En este caso soélo utilizamos las
tarjetas con las indicaciones de las figuras narrativas e intentamos
preguntarnos, por ejemplo en Cenicienta quién es el villano, quién es el
ayudante, cual es el medio magico, etc. En el caso concreto del taller
propuesto, las fichas ofrecian por tanto la posibilidad de releer el propio
cuento con una clave narrativa, como ya se ha ilustrado en el apartado
"Método de trabajo”.

Propp también llegd a la conclusion de que todos los personajes pueden
clasificarse en ocho categorias de "personajes tipo":

1) el villano: el que combate al héroe.

2) el donante (proveedor): el personaje que prepara al héroe y le da la
herramienta magica.

3) el auxiliar: normalmente un mago, el que les ayuda en su busqueda.

4) la princesa (o persona anhelada): el héroe, durante la historia, se
hace merecedor de ella, pero no puede alcanzarla ni casarse con ella
debido a las acciones del villano o a una serie de acontecimientos
injustos. El viaje del héroe termina cuando puede encontrar a la
princesa.

* K
H <1 H KA 2%« fundaciop
Academia K I,n c G) by * @ red incola
Fepanola de Casa de San Antonio . '
§ ASRP. Foioers goowal popolinsieme

186



W

R Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion *

5) el padre de la princesa: el que pone al héroe al mando, identifica al
falso héroe y permite la union final entre la princesa y el héroe. Propp
destacé que a veces la princesa y su padre no son dos personajes
diferentes.

6) el mandatario: el personaje que despide al héroe.

7) el héroe o la victima: el que reacciona ante el donante, se casa con la
princesa.

8) el falso héroe: la persona que se atribuye las acciones del héroe e
intenta casarse con la princesa.

Un mismo papel puede ser cubierto por varios personajes o, a la inversa,
uno de los personajes podria cubrir varios papeles.

El esquema general de un cuento de hadas definido por Propp es el
siguiente:

1) Prefacio (introduccién de la situacion inicial);
2) Alteracion del equilibrio inicial (inicio);
3) Acciones del héroe (experiencias);

4) Restablecimiento del equilibrio (disolucién).
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NUMERO | FUNCION DESCRIPCION

1 Consentimiento | Un personaje de cuento de hadas
abandona su hogar por un motivo
concreto.

2 Prohibicién Al héroe se le prohibe hacer algo,
se le impone una prohibicion.

3 Violaciébn de la | El héroe no respeta la prohibicién,

prohibicién transgrede la prohibicién que se le
habia impuesto.

4 Investigacion El villano busca elementos utiles
para luchar contra el héroe

5 Entrega El villano recibe informacion de
alguien que necesita para dafiar al
héroe.

6 Engafio El villano intenta engafar a la
victima para apoderarse de sus
bienes

7 Complicidad La victima se deja convencer y
cae en la trampa

8 Dafos El villano consigue causar dafio a
un familiar del héroe o a su amigo;
uno de los familiares o amigos del
héroe carece de algo o tiene
deseos de algo.

9 Mediacion El héroe tiene la tarea de reparar
los dafios o la falta de ellos.

10 Contraaccion El héroe acepta el encargo.

11 Salida El héroe se dispone a cumplir su
mision

12 12 funcion del | El héroe debe superar pruebas a

donante cambio de la promesa del donante
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de un regalo que le ayudaré en la
empresa

13 Reaccion de | El héroe se enfrenta a las pruebas

héroe y las supera

14 Recepcion del | EI héroe se apodera del medio

agente magico.

15 Cambio espacial | El héroe llega o es llevado al lugar
donde tendrda que realizar su
hazafa.

16 Lucha héroe | El héroe lucha contra el villano.

contra villano

17 Marca Se coloca un signo particular
sobre el héroe, es decir, una
marca.

18 Victoria El villano es derrotado

19 Liguidacién El héroe logra el propdsito para el
gue emprendié el viaje

20 El retorno del | El héroe regresa al lugar de donde

héroe partio

21 Persecucion del | EI  héroe es acechado o

héroe perseguido

22 Rescate del | EI héroe sobrevive a la

héroe persecucién

23 Llegada no | EI héroe llega a casa sin ser

registrada reconocido.

24 Alegaciones Un villano (falso héroe) intenta

infundadas ocupar el lugar del héroe.

25 Dificil tarea Se impone al héroe otra prueba de
valentia.

26 Solucion de la | La prueba esta superada.

tarea
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27 Reconocimiento | Por fin se reconoce al héroe.
del héroe

28 Desenmascara |Los impostores quedan al
miento del falso | descubierto.
héroe

29 Transfiguracion | EI héroe adquiere una nueva
del héroe apariencia.

30 Castigo del | El villano recibe el justo castigo.
villano

31 Final feliz El héroe obtiene la merecida

recompensa.

El viaje del héroe es una estructura narrativa muy utilizada en el campo de
la escritura creativa, que encuentra su teoria principal en el ensayo “El viaje
del héroe” (Dino Audino Editore) del guionista Christopher Vogler.

El viaje del héroe es un modelo rastreable principalmente en el cine de
origen estadounidense, pero una vez comprendido es facil identificar los
elementos principales en la mayoria de las narraciones mas populares y
conocidas, empezando por la mitologia, pasando por Shakespeare hasta
las sagas del comic contemporaneo.

El propio Vogler recomienda en su libro la lectura de “El héroe de las mil
caras” (Lindau, traducido por Franca Piazza) de Joseph Campbell, gran
estudioso de los mitos, texto en el que se inspir6 en gran medida para
esbozar sus teorias sobre él. En efecto, Campbell, gracias a sus profundos
estudios, pudo darse cuenta de que se podian rastrear las mismas
estructuras narrativas en los mitos fundadores de culturas lejanas y
diferentes, probablemente la fuente de su caracter universal.
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22. Situacion local

Desde sus origenes, Red incola ha prestado atencién a las necesidades
especificas de los nifios de origen inmigrante y de los que sufren pobreza
infantil. La crisis del Covid-19 ha visibilizado ain mas la vulnerabilidad de
estas familias. Desde el inicio del confinamiento, se han podido constatar
las dificultades de acceso a los recursos escolares, debido a la brecha
digital, la situacion precaria, el estrés causado por el idioma, asi como la
incertidumbre sobre su situacién administrativa en el pais.

Durante el confinamiento, a pesar de las iniciativas solidarias que buscaban
generar lazos de empatia entre los vecinos, aumento el discurso de odio
hacia los inmigrantes en las redes sociales. Esto ha ido en aumento hasta
el dia de hoy, lo que representa un riesgo de discriminacion para los
menores y un factor decisivo para su integracion.

Es necesario apoyarles con el objetivo de reforzar su autoestima, su
desarrollo personal y educar en igualdad como herramienta para romper el
circulo de la exclusién social.

El desarrollo del proyecto se basa en los derechos de la infancia,
considerando la no discriminacion, la promocion del respeto, la atencién al
interés superior del menor, el derecho a un desarrollo pleno y la garantia
de su participacion activa.

Identificacion del entorno social y de las necesidades:

El proyecto se desarrolla en la zona de accion social de Esgueva,
concretamente en el barrio de la Rondilla. Alli se ubica el centro integral de
Fundacién Red, desde donde se coordinan y desarrollan las actuaciones
del proyecto gracias a un equipo de profesionales especializados y a unas
instalaciones adecuadas y adaptadas. Todo ello proporciona una viabilidad
técnica que garantiza el desarrollo del proyecto. El centro esta situado junto
al Espacio Joven Norte, que ofrece amplias posibilidades para apoyar y
coordinar conjuntamente las acciones dirigidas a los jévenes durante el
proyecto.

Rondilla es uno de los barrios con mayor poblacion de origen inmigrante,
asi como una zona con una alta concentracion de personas en situacién de
exclusion social. En los dos ultimos afios ha aumentado el niumero de
derivaciones de los CEAS (Centros de Accion Social) y de los centros
educativos a la Red incola. En 2020 se incrementd el acompafiamiento y la
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mediacién familiar en relacion con la atencion educativa o sanitaria de los
menores. También existe una demanda expresa de varios colegios
cercanos para ampliar el apoyo educativo de secundaria en el centro
integral (donde la fundacion cuenta actualmente con un aula de primaria y
otra de espafiol y alfabetizacion para nifios de entre 12 y 18 afios). Ademas,
el barrio cuenta con una solida red de asociaciones vecinales. En este
sentido, Red incola trabaja en red, coordinando sus acciones con CEAS,
centros educativos y diferentes entidades sociales.

23. La Fundacién Red Incola en Valladolid, Espafa

La Fundacion Red incola es una entidad sin animo de lucro constituida
como asociacion en 2006 y como fundacion en 2011. Su patronato esta
formado por una serie de colectivos que trabajan en red para llevar a cabo
una mision conjunta: apoyar a las personas en situacion de exclusion, asi
como promover y defender sus derechos para que puedan disfrutar de una
vida digna. Los programas y servicios que se desarrollan son:

e Alojamiento y atencién de necesidades béasicas: Esta area incluye el
programa de inclusion, el centro integral de inmigracion y el programa
de atencién a la mujer. Se dispone de los siguientes recursos: servicio
de alojamiento (pisos de acogida para familias en situacion de
vulnerabilidad y la residencia para jévenes en situacién de exclusion),
servicio de alimentaciéon y ropero, atencion psicosocial, mediacion
intercultural, apoyo juridico, Café Solidario (acompafiamiento a
personas sin hogar) y el centro intercultural Calor y Café.

e Infancia y juventud: Los programas incluidos en esta area estan
dirigidos a fomentar y promover la educacion y la participacion. Se
llevan a cabo intervenciones socioeducativas dirigidas a nifias, nifios y
jovenes. Ademas, se busca la implicacién y participacion de sus familias
en la intervencion.

e Formacion y empleo: La fundacion facilita la integracion de las
personas en el mercado laboral a través de itinerarios individualizados.
Se realizan tareas de orientacion, formacion e intermediacion laboral.
Apoya la contratacion laboral y trabaja en red para defender sus
derechos laborales.
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Sensibilizacién y participacion: Se desarrollan acciones dirigidas a
promover la participacion, la convivencia intercultural y la cohesion
social, asi como acciones de sensibilizacion, promocién de la diversidad
y defensa de los derechos.

Voluntariado: es uno de los pilares y valores de Red incola.
Promovemos el voluntariado como medio de transformacion social.
Formamos y acompafiamos a las personas que colaboran con Red
incola. Participamos en el Cuerpo Europeo de Solidaridad como entidad
coordinadora y de acogida.

Proyectos europeos: participamos en diferentes proyectos con
entidades de la UE para incorporar métodos innovadores en la
intervencién y mejorar la calidad de nuestro trabajo a favor de las
personas vulnerables.

Experiencia en el &mbito de la infancia y la juventud:

Como se ha mencionado en el punto anterior, la Fundacion Red incola lleva
a cabo diferentes acciones dirigidas a la infancia, concretamente a los nifios
en situacion de vulnerabilidad (como los de origen inmigrante). Algunas de
las acciones que se llevan a cabo son:

Academia
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Desde 2006, las actividades de apoyo escolar, campamento urbano de
verano, tiempo libre e insercién sociolaboral se centraron en el apoyo a
los menores de origen inmigrante. En 2021, 164 menores participaron
en las clases de apoyo y 69 en el campamento urbano. Ademas, 342
familias pudieron participar en el servicio de orientacién familiar y 82 en
la Escuela de Familias.

Desde 2014, se ha creado un punto de informacion juvenil. Su objetivo
es apoyar y mejorar la empleabilidad de los jévenes migrantes. En 2020,
se atendié a 348 participantes.

Desde 2016, la creacion del programa de intervencion infantil y juvenil,
dentro del plan estratégico de la Fundacion Red incola. Se centra en la
intervencién socioeducativa con nifios y jovenes en situacion de
vulnerabilidad. En 2020 se atendieron 210 menores y en 2021, 233.

En 2017 comenzo a formar parte de la comision municipal de infancia
del Ayuntamiento de Valladolid.
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e Entre 2020y 2022 se llevé a cabo The Tip, un proyecto europeo para la
prevencion de la islamofobia a través del teatro social, en el que
participaron 135 jovenes de Valladolid.

24. Evolucion de la situacién migratoria y social en los
ultimos afos.

A nivel nacional, los inmigrantes que se instalan en Espafia son en su
mayoria marroquies, sudamericanos, centroamericanos e italianos. Para
todos estos datos hemos tomado como referencia el informe 'Poblacion de
Origen Inmigrado en Espafa, 2022' (https://sjme.org/2023/01/26/informe-
poblacion-de-origen-inmigrado-en-espana-2022/). En él encontramos que,
segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en términos
porcentuales y a principios de 2022, la poblacién nacida en el extranjero
suponia el 15.53% de la poblacién total (7,3 millones de un total de 47,4
millones), la poblacién nacida en el extranjero con algun tipo de permiso de
residencia suponia el 12,67% y la poblacién extranjera residente el 11,4%
(5,4 millones). Sin embargo, los datos del OPI (Observatorio Permanente
de la Inmigracion) indican que la cifra de poblacion extranjera asciende a
algo mas de 6 millones, lo que sugiere que alrededor de 600.000
extranjeros con permiso de residencia no viven realmente en Espafia. De
estos 6 millones, el 44% tiene nacionalidad de la UE.

Una mirada a las cifras de poblacién de origen inmigrante a lo largo del
tiempo ayuda a reconocer su impacto en la estructura de la sociedad. El
primer grafico muestra la evolucion de la poblacion de origen inmigrante,
los extranjeros en su conjunto, los extranjeros nacidos en el extranjero, los
espafioles nacidos en el extranjero y los extranjeros nacidos en Espafa
desde 2007 hasta  2022. (Fuente: https://sjme.org/wp-
content/uploads/2023/01/Poblacion-de-origen-inmigrado-en-Espana-
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[La poblacién de origen inmigrado en Espafial

Grafico 1: Espana. Evolucion de la poblacién de origen inmigrado, extranjera en su conjunto, extranjera
nacida en el extranjero, espafiola nacida en el extranjero y extranjera nacida en Espafia (01/01/07-
01/01/22).
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En Castillay Leon, la cifra de poblacion extranjera residente es de 217.377
personas en 2022 y las cifras de 195.446 extranjeros titulares de un
permiso de residencia domiciliados en Castillay Ledn a 31 de diciembre de
2021 son las mas elevadas del periodo. Por el contrario, la cifra de
poblacion extranjera residente de 157.152 a principios de 2022 sigue
estando muy por debajo de los 165.218 de 2010. La diferencia de 38.294
entre las cifras de poblacion extranjera con algun tipo de permiso de
residencia y la poblacion extranjera residente es muy llamativa. Las
variaciones entre 2021 y 2022 son modestas. El grafico muestra la
evolucion de la poblacién residente nacida en el extranjero y con
nacionalidad extranjera, asi como de la poblacion extranjera titular de un
certificado de registro o permiso de residencia de 2007 a 2022.
(https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&ci
d=1254736176951&menu=ultiDatos&idp=1254735572981)
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Fuente: elaboracion propia SJM a partir de datos del INE y del OPI.

Segun los datos del censo de enero de 2023, el 7% de la poblacion de
Valladolid es extranjera. Tras la pandemia, ha aumentado el numero de
llegadas de latinoamericanos a la ciudad, especialmente de Colombia,
Venezuela y Perq, asi como de refugiados ucranianos. En cuanto a la
procedencia de las familias atendidas por la Red incola, también se ha
producido un claro cambio en el dltimo afio. Tradicionalmente se atendia a
familias de origen arabe, pero la proporcién de latinoamericanos en el area
de atencién a familias ha aumentado significativamente. En este contexto,
las actividades de Escuela de Familias suponen un impulso para generary
consolidar las relaciones entre las familias. Las familias latinas tienen una
gran implicacion y participacion en las propuestas de la Red Incola,
probablemente por el idioma y las tendencias culturales en términos de
socializacion. Este cambio de perfil ha llevado en muchas ocasiones a la
experiencia de los participantes a convertirse en voluntarios de la
organizacion.

Situacién especial de las comunidades mas desfavorecidas en materia de
educacion.

La Covid-19 constituyd un gran reto para la sociedad y sus consecuencias
han sido el aumento de la vulnerabilidad de los colectivos socialmente
excluidos y el incremento del porcentaje de poblacién que vive en situacion
de pobreza severa. La etapa de la infancia a la juventud es un periodo de
cambios clave en el desarrollo de la persona, en la consolidacion de su
propia identidad, y por tanto un aspecto que debemos cuidar
especialmente. La situacion familiar tiene una clara influencia en el
desarrollo de los menores. La familia es la responsable de cubrir la mayor
parte de las necesidades basicas de sus hijos. Sin embargo, los nifios
beneficiarios proceden de familias con escasos recursos econdémicos que
viven en situaciones de pobreza, lo que influye en su vivienda y en la
cobertura de sus necesidades basicas. Como caracteristicas de las familias
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de origen inmigrante, destaca la inseguridad que experimentan debido a la
situacién administrativa. También existe una clara diversidad familiar
(familias monoparentales, numerosas, etc.) y, en muchos casos, se percibe
una dificultad en la implicacion de estas familias en la promocién, educacion
y socializacion de los hijos, debido a factores como la falta de habilidades
sociales, la posible baja autoestima y la dificultad afiadida de la barrera
idiomatica.

En el Ultimo afio, ha aumentado el nimero de jévenes que han acudido por
primera vez a Red incola. Se trata de menores recién llegados al pais, a
menudo menores no acompafiados y solicitantes de proteccion
internacional. Su red de apoyo es muy débil y, debido a los periodos de
confinamiento, se ha debilitado aun mas. Esto hace que el
acompafiamiento sea mas necesario que nunca para que puedan
completar sus posibilidades de una vida autbnoma. Estos jévenes son
propensos a la inestabilidad emocional, a un bajo concepto de si mismos 'y
a un sentimiento de inferioridad, consecuencia de la ruptura forzada de sus
propios lazos culturales y afectivos. Dejan a sus amigos, familia,
comparieros de clase, profesores, etc. en su propio pais y se enfrentan a
un entorno sociocultural diferente que se resiste, en algunos casos, a
normalizar su socializacion.

Como resultado de la pandemia, hemos observado que ha aumentado la
brecha curricular entre los alumnos que pudieron terminar el curso anterior
en linea y los que abandonaron la actividad docente, debido a la brecha
digital, pero también a la barrera linglistica; se ha observado que las
dificultades linguisticas de algunos de los alumnos han sido un obstaculo
importante tanto para la comunicacién con los centros como para nuestro
propio seguimiento telefonico. También hemos observado un retroceso en
las competencias linglisticas de los nifios que habian llegado a Valladolid
ese afio y habian empezado a aprender espafiol. Un apoyo especifico en
espafiol y alfabetizacion para los jovenes que llegan, como el que tenemos
en Red incola, es fundamental.

En el ambito educativo, preocupa el fracaso escolar entre los menores de
origen inmigrante. Observamos que necesitan un apoyo extraordinario para
la compensacion curricular. Ademas, a menudo las familias no pueden
prestar apoyo en este ambito y las vacaciones escolares son un periodo de
riesgo. Valoramos haber continuado con el apoyo educativo, adaptando los
meétodos a través de “grupos burbuja”, siendo una de las pocas entidades
gue ha continuado con el programa presencial. Hemos detectado un riesgo
importante entre los menores que pasan de primaria a secundaria, y los
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colegios comparten esta preocupacion y nos lo hacen saber. Los recursos
del barrio estan desbordados y es necesario aumentar el nimero de plazas
de apoyo educativo en secundaria.

El tiempo libre es un aspecto importante del desarrollo de los nifios, y en
Red incola nos preocupamos por el uso saludable del ocio y el tiempo libre.
A pesar de la existencia de un programa de actividades gratuitas, la
participacion de las familias y los jovenes de origen inmigrante es muy baja.
Los adolescentes de origen inmigrante tienen mayor probabilidad de
desarrollar conductas de riesgo. Necesitan informacion, dinamizacion y
acompafamiento para poder disfrutar de su tiempo de ocio y poder
socializarse, y en Red incola les ofrecemos esta oportunidad a través de
un grupo intercultural (jévenes migrantes y autdctonos), favoreciendo la
creacion de relaciones seguras de forma natural y promoviendo su
inclusion.

Preocupacion y malestar por los comportamientos racistas y xeno6fobos.

Las diferencias culturales en las pautas de comportamiento provocan
situaciones de desconcierto y soledad. Los menores inmigrantes no se
sienten como sus iguales espafioles, pero tampoco reconocen en si
mismos la cultura de su pais de origen. Red Incola entiende que las
medidas para fomentar la participacion y promover la identidad es uno de
los grandes retos, y por ello una prioridad en el proyecto.

Dificultades:

Las familias tienen numerosos problemas para poder mantener a sus hijos
debido a diversas dificultades:

e Desconocimiento del sistema escolar espafnol: a medida que los
nifios llegan, se les matricula en el curso que les corresponde por su
edad, lo que en principio supone una ventaja en la socializacién del nifio
en su grupo de iguales, pero en muchos casos, también supone una
frustracion continuada por enfrentarse a un desfase curricular
importante, y experimentar como "no entienden nada" de lo que se les
explica por falta de formacion académica. Esta frustracion se traslada a
sus familias, ya que en muchos casos ven que hijos que eran muy
buenos estudiantes en sus paises de origen, ahora pierden el interés
debido a las nuevas dificultades que presentan. De esta manera, las
expectativas de las familias de alcanzar titulos universitarios se ven
fuertemente mermadas.
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e La propia experiencia migratoria: en muchos casos, las familias que
han participado en este programa han vivido una experiencia migratoria
muy traumatica, ya que han tenido que emigrar a pie desde Colombia o
Venezuela a otros paises latinoamericanos, como Peru o Ecuador,
huyendo de situaciones muy violentas y de constantes amenazas de
muerte; en algunos casos han sido testigos de la muerte de un familiar
0 amigo cercano. Cuando llegan a Espafia, el miedo de las familias
tarda en desaparecer, y es habitual que no dejen a sus hijos libres para
pasear solos por la ciudad, reunirse con amigos o ir a casa de sus
compafieros de clase, ya que tienen la sensacion de que les puede
pasar algo en cualquier momento.

e Lainestabilidad emocional de los nifios: todo lo anterior provoca una
gran inestabilidad emocional en las familias. En ocasiones, sobre todo
cuando los nifios son més pequefios, las familias creen que protegen a
sus hijos cuando no perciben el peligro que han sufrido, o el miedo que
han experimentado, a veces incluso disfrazando el viaje migratorio de
"excursion” o viaje turistico. Todo esto conduce a la inestabilidad
emocional de toda la familia, y a veces cada miembro de la familia no
comparte su tristeza porque cree que esta protegiendo al resto de
miembros.

e Preocupacion por la conservacion de su cultura de origen: a
menudo las familias temen que ante las situaciones de desigualdad que
viven sus hijos en las escuelas, su forma de protegerse sea a través de
la asimilacion de la cultura espafola, perdiendo asi sus raices
culturales.

25. Experiencias de la Fundacion Red incola

APOYO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS:

Se ha podido demostrar la importancia de la implicacion de las familias en
el seguimiento educativo de sus hijos. A través de este programa
trabajamos en el desarrollo de habilidades y competencias de madres y
padres para que puedan ofrecer un apoyo educativo de calidad a sus hijos.
A través de este programa, toda la familia se sienta a revisar los deberes
de sus hijos, acompafiada por un voluntario y con la orientacién de un
educador. Tras pasar por este programa, el 90% de las familias mejoran
su relacion con la escuela y los profesores de sus hijos, ya que pierden el
miedo a establecer relaciones con el personal docente de sus hijos.
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PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES Y ATENCION INTEGRAL A LAS
FAMILIAS

A través de este programa, cada afio se apoya a 45 familias para animar a
los jovenes de familias especialmente vulnerables, sobre todo a los
inmigrantes, a continuar sus estudios. Es un hecho que todos los
inmigrantes sin permiso de trabajo parten de una situacion de desigualdad,
ya que a las diferentes dificultades econémicas, de vivienda y sanitarias, se
une la dificultad de la educacion, al no tener derecho estas personas a las
ayudas publicas para la educacion espafiola, aunque si a la educacién
reglada, no tienen la posibilidad de hacer frente al gran gasto que supone
la compra de libros de texto. Red incola apoya a estas familias con una
aportacion de 600 euros anuales, a la vez que se les proporciona un
itinerario sociolaboral y formativo, en el que se realiza un seguimiento de la
situacion familiar a lo largo del curso escolar, ayudandoles a reflexionar y
ofreciéndoles alternativas para mejorar su situacion familiar y contribuir a la
educacion de sus hijos. Este itinerario se complementa con acciones
formativas sobre parentalidad positiva, prevencién de drogodependencias,
economia doméstica, y otras acciones que sean necesarias en cada curso.

¢ QUE ES? Se trata de una convocatoria privada de ayudas para familias
con hijos en edad escolar que lleva en marcha desde 2011. Desde
entonces, 500 nifios han podido recibir una beca de 600 euros para
ayudarles a integrarse en el sistema escolar.

OBJETIVOS La beca Red incola pretende que ningtn nifio abandone el
sistema educativo, mejorar su rendimiento académico e implicar a los
padres en una mejor inclusibn econémica y social a través del
acompafiamiento mas cercano que realizamos a los beneficiarios del
programa.

¢.Como se difunde? Aprovechamos la presentacion de los datos anuales
de la organizacion, que suele tener lugar en junio, para convocar a los
medios de comunicacion y presentar la apertura de la convocatoria. En
cualquier caso, la convocatoria ya es conocida por la mayoria de las
organizaciones del ambito social que suelen remitirnos a personas
vulnerables susceptibles de recibirla.

En septiembre, continla la busqueda de donantes a través de un
comunicado de prensa y algunos reportajes en los medios, en los que
participan casos de éxito de convocatorias anteriores.
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¢.Coémo funciona? En los meses de junio y septiembre se recogen las
solicitudes en las que tienen que presentar su empadronamiento, las
ayudas que reciben, los gastos que tienen... Recibimos unas 200
solicitudes al afio, y el equipo de Red incola, coordinado por la educadora
responsable de Infancia y Juventud, realiza una primera valoracion.

Criterios: Ingresos familiares, numero de miembros, situacion de
vulnerabilidad, salud, participacion en otras actividades / programas de Red
incola, vivienda en zonas rurales, etc.

¢.Cuantas? Posteriormente, se seleccionan 45 familias (27.000 euros), que
es la cantidad que solemos recaudar con fondos privados (particulares,
empresas, organizaciones...).

Estas 45 familias firman un compromiso de seguimiento que las incluye en
un Itinerario Personalizado en el que se les facilita:

e Que desde Red incola podamos hablar con los colegios.

e Que los padres participen en la busqueda activa de empleo (ya sea a
través de Red incola o con otras entidades).

e Que si el nifio no va bien en la escuela, participe en el apoyo escolar.

e Cada trimestre, los padres entregan las notas de su hijo al educador de
Red incola y aprovechan la ocasion para una breve sesion de tutoria.

e Se comprometen a que los niflos participen en las excursiones o
actividades propuestas por su escuela (que suelen costar unos 20
euros).

e Participan cada trimestre en una sesion de escuela de padres sobre
temas especializados (inclusion, prevencién de la drogadiccion, crianza
positiva, etc.).

Para mejorar el seguimiento, los 600 euros se pagan a plazos con la
entrega de las notas trimestrales.

Las becas se entregan a finales de septiembre en una ceremonia en la que
suelen estar presentes los donantes, las familias, los nifios y el equipo de
Red incola.
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26. Intercambio de experiencias de los socios del
proyecto - Laboratorios de experiencias internacionales -
Implementaciones en otros paises europeos

Las personas que acuden a Red incola y al resto de entidades sociales son
en su mayoria personas con el siguiente perfil: inmigrantes, a menudo sin
apenas tiempo de residencia en Espafa, con un alto nivel de
acontecimientos trauméticos vividos en los ultimos tiempos y, la mayoria
de las veces, con una red de apoyo social en Espafia totalmente
inexistente. Suelen ser personas en riesgo de exclusién social y con un
multiple problema, lo que en muchos casos conlleva también problemas de
identidad. Si a esto afiadimos la dificil tarea de ser padre o madre, y el
desconocimiento de "las reglas del juego"” en el pais de acogida, podemos
imaginar que la probabilidad de que todo lo anterior no arrastre a sus hijos,
es muy pequefia. A partir de ahi, en Red incola, una necesidad de primer
nivel es la de acompanar a las personas en este reconocimiento basico de
las emociones y el empoderamiento personal como un paso muy necesario
a la hora de abordar su autocuidado. Como recomiendan las compafiias
aéreas, en caso de crisis, que el adulto se ponga una mascarilla antes de
atender a los nifios que le acompafian. Cuidar de uno mismo para poder
cuidar.

26.1 Concepto y método de trabajo

El médulo de Red incola se fundamenta en las siguientes ideas
relacionadas con la metodologia:

e En el Proyecto Padres por la Inclusion, Red incola debia desarrollar un
modulo de empoderamiento especifico para nifios en desventaja
educativa (es decir, madres en inclusion), basado en enfoques
pedagdgicos teatrales. Este modulo, es un taller que se viene
desarrollando en la fundacion desde hace varios afios, y que en los
altimos afos pre-covid, demostré ampliamente su eficacia y sus virtudes
con diferentes grupos de mujeres inmigrantes, generalmente con baja
cualificacion y bajo nivel de espafiol. Sin embargo, en los ultimos afios
(después de la pandemia), el perfil de las personas que acuden a Red
incola ha cambiado considerablemente.
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e Red incola quiso probar de nuevo en Valladolid el médulo en el marco
del proyecto Padres por la Inclusion, desarrollando el taller en enero de
2023 con un grupo de unos 15 inmigrantes, que aunque en su mayoria
eran mujeres y madres, también incluia algun varon -padre-. En este
caso el grupo era muy heterogéneo en cuanto a pais de origen y nivel
formativo, pero con dos caracteristicas comunes: todos eran migrantes,
vulnerables y estaban muy interesados en poder facilitar el éxito
educativo de sus hijos.

e Estos talleres se basan en una metodologia y una pedagogia teatrales
y consiguen un alto grado de participacion. Los participantes presentan
su entorno vital de forma ludica y los educadores, trabajadores sociales,
etc. que les acompafian pueden utilizar esta accién para la movilizacion
y el trabajo de inclusién. Sin embargo, la palabra TEATRO se elimina
de la publicidad del taller (anexo 1), para no asustar a los participantes
con una concepcion "clasica" del teatro, que pueden pensar que se les
va a pedir que estudien un guion y actden ante un publico.

e Como todos ellos son padres, en muchos casos con nifilos pequefos a 206

su cargo, para facilitar su plena participacion y darles opciones de
conectar plenamente en el programa, gracias al proyecto Padres por la
Inclusiéon y como medida de inclusion para facilitar su asistencia, Red
incola ofrece un servicio de guarderia / ludoteca atendido por dos
profesionales, y también se preparan meriendas y catering para los
participantes y sus hijos. El 23 de enero se realiz6 un taller en Valladolid.
Tuvo una duracién de 5 dias, de lunes a viernes en horario de tarde
(16.30 a 19.30h).

e En otras ocasiones este taller puede impartirse en otros formatos mas
cortos, 0 con sesiones semanales separadas. Esto facilita el
establecimiento y entrenamiento de conductas aprendidas y trabajadas,
pero también aumenta el riesgo de perder participantes, y siendo una
de las claves de estos talleres la confianza entre el grupo -y también
con el facilitador- se ha demostrado que el hecho de hacer las sesiones
seguidas mejora el espiritu de grupo, la confianza, y los vinculos.

e A continuacién se presentan algunas dinamicas y un esquema de cémo
podrian organizarse estos talleres, pero por supuesto puede haber
muchas mas y es importante adaptarse a las necesidades del grupo y
de la organizacién, asi como al tiempo y al espacio en el que se trabaje.
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Como norma general, Red incola recomienda celebrar el taller en espacios
amplios, donde se pueda hacer ruido sin molestar a nadie, y con pocos
obstaculos en la sala para que los participantes puedan moverse libremente
y haya mas flexibilidad a la hora de elegir las dinamicas.

e Como decia Paulo Freire, el sistema se basa en que los profesores
deben comprender la realidad en la que viven como parte de su
actividad de aprendizaje. En Red incola se adapta este mensaje,
poniendo siempre a los participantes en el centro y haciéndoles
responsables de los caminos que siguen, intentando siempre que los
profesionales les acompafien, sin tratar de dirigir hacia donde deben ir.
Desde esta perspectiva, en este taller la entidad abre puertas, y
acompafa. El facilitador muestra otras puertas, otros caminos... No
pretende mas.

e Su pedagogia se basa en la idea de que la educacion debe utilizarse
para fortalecer a las personas y crear un cambio social. Fortalecer a los
participantes es el objetivo principal de este seminario.

e Es tremendamente terapéutico trabajar las emociones y saber
identificarlas en nosotros mismos. Las personas que asisten a la
fundacion rara vez pueden dedicarse un minuto a si mismas. Siempre
tienen que estar "apagando” otros fuegos mas importantes. Por lo tanto,
dedicar unas horas de vez en cuando a aprender a identificar las
emociones, a trabajar en cdmo gestionarlas y recordarnos a nosotros
mismos, es muy fortalecedor ademas de necesario.

Objetivos:

Especificos

e Generar un espacio donde relacionarse, hablar y crear lazos de
confianza entre las personas. Fomentar la autoestima, la confianza en
uno mismo, generar implicacion y compromiso con uno mismo a traveés
del autoconocimiento y todo lo anterior. FORTALECER A MADRES Y
PADRES.

e Movilizar a las familias, en su mayoria con baja cualificacion formativa
y que pertenecen a grupos sociales o étnicos desfavorecidos.

e Utilizar un enfoque de empoderamiento, a través del autoconocimiento
utilizando, entre otros, la pedagogia teatral.
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Generales:

e Evitar el abandono escolar prematuro y garantizar el éxito educativo a
largo plazo.

e Intercambio de experiencias y procedimientos optimos.

e Movilizacion e inclusion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs)

Estos talleres se centran en los siguientes objetivos de desarrollo
sostenible:

QUALITY Educacién de calidad:
EDUCATION

a Promover una educacion de calidad. La educacién permite
|!!| ' una movilidad socioecondmica ascendente y es clave para
salir de la pobreza.

GENDER
EQUALITY

REDUGED . . _
1 e Reduccién de las desigualdades:

o Reducir la desigualdad dentro de los paises y entre ellos.

Igualdad de género:

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifias.

(=)

v

Los talleres

Se trata de talleres practicos y de experiencias personales, intensos,
emocionantes, llenos de energia, divertidos y muy participativos, en los que
primero se experimenta a través de dinamicas y luego se reflexiona.

Con el objetivo principal de movilizar a las familias para que se impliquen
méas en la educacion de sus hijos, Red incola utiliza un enfoque de
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fortalecimiento y autoconocimiento de madres y padres, potenciando y
reforzando su autoestima para que puedan tomar ACCION.

A través de la diversion, generando un espacio relajado donde puedan:

e Fomentar las relaciones intrapersonales, promover el trabajo en equipo
y la participacion.

e Estimular y fomentar el desarrollo y la energia de la madre y el padre.

e Aumentar el pensamiento lateral y la creatividad.

e Trabajar la atencion y la percepcion.

e Mejorar el autoconocimiento y conocer su propia aportacion al grupo.

e Trabajar la observacion, el poder de la mirada, la escucha y la magia de
la pausa.

e Valorar a todas las personas que patrticipan en el grupo.

e Respetar las diferencias dentro del grupo.

e Fomentar la implicaciéon y el compromiso con el grupo.

Desde el primer minuto en que comienza el entrenamiento, se trabaja la
autoestima y emociones.

e Se requiere un espacio adecuado al nUmero de personas en el que se
pueda hacer ruido.

e Se sugiere a los participantes, ropa cémoda, curiosidad, ganas de
aprender y de divertirse.

Desarrollo de los talleres. Notas importantes

e Se trata de un taller practico y basado en la experiencia, en el que
primero se experimenta a través de dinamicas y luego se reflexiona.

e Todos los participantes intervienen en cada dinamica.

e Paratener el control del taller, el nUmero recomendado de participantes
maximo es de 20.

e Es necesario disponer de un local lo suficientemente grande para que
los participantes puedan moverse.

e Se requiere un lugar en el que se pueda hacer ruido.

e Los dos talleres tienen una duracion total de 6 horas.

¢ Se adjuntan anexos al final del manual para ayudar al animador.

e Es muy importante controlar el tiempo en cada dinamica.
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26.2 Materiales entregados para el taller: Autoestima. "Suba
al escenario de su vida"

A continuacién encontrara los pasos del taller con instrucciones en forma
de hojas de trabajo

Refuerce su autoestima a través del autocuidado:

Parte 1 (2 horas)

1. Entrada y bienvenida (Ficha n°T1.1)

2. Actuacion y animales (Ficha n°T1.2)

3. Presentacion y objetivos (Ficha n°T1.3).
4. Calentamiento (Ficha n°T1.4).

5. Afirmacion de mi animal (ficha n°T1.5).

210

Parte 2 (2 horas)
1. Méascaras magicas (Ficha n°T1.6)

2. Autorreflexiones + Rueda de intercambio (Ficha n°T1.7)
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Nombre Entrada y bienvenida
(Pagina 1 de 1) T1.1
Tiempo 15 minutos
Materiales Etiquetas, rotuladores de punta gruesa, mucho
amor.
Musica Musica dinamica y animada.
Objetivos

e Reciba a los participantes, dandoles una célida
y amistosa bienvenida.

e Coloque la etiqueta con el nombre de cada
participante.

e Reulna a todos los participantes antes de entrar
en la sala de formacion.

e Inscriba al grupo.

Instrucciones

Paso 1. Los participantes llegan a la entrada, cogen
una etiqueta, escriben su nombre en ellay la pegan
en un lugar visible.

Paso 2. El animador da la bienvenida a los
participantes y les hace preguntas basicas para
generar confianza, como por ejemplo como llegar,
la hora, etc.

Paso 3. El animador buscara a un aliado y se
prepara para la representacion. Informara al
asistente cuando puede traer a todo el grupo.

Comentarios

Es muy importante que el mayor niumero posible de
personas esté presente en la entrada para vivir el
inicio del taller.

Academia
Espaiiola de
Formacién %

Casa de San Antonio
ASRP.

e SO
" 2 xx i undagon
Kincs-@ At @redincola

popolinsieme

211



W
Parents
for Inclusion

S Co-funded by
LML the European Union

Nombre Actuacion y animales

(Pagina 1 de 3) T1.2

Tiempo

Materiales 15 minutos

Objetivos

Palabras relacionadas con la autoestima impresas
en tamafo folio: alegria, miedo, fuerza, valiente
(Anexo 3).

Fotografias tamafio folio de diversos animales: ledn,
hormiga, tigre, elefante, jirafa, conejo, perro, gato,
etc. (Anexo 4).

10 metros de cuerda y 40 pinzas para la ropa.

12 velas de pila.

Musica Musica de piano lenta
Materiales e Ropa negra

e Mascara

e Maleta

Ropa de payaso, Nariz de payaso

Comentarios

Generar emociones y sentimientos relacionados con
la autoestima, el miedo, la incertidumbre, la
desconfianza, el entusiasmo, la curiosidad, el
cambio.

Trabajar la escucha

Salir de la zona de confort.

Potenciar el cambio

Observar nuestro estado de animo
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Instrucciones (P

1.

agina 2 de 3) T1.2

Preparacion de la escena

Los animales, las palabras y las velas se colocan en
el suelo, la maleta con la ropa del payaso y la musica
del piano sonando en el centro.

Se colocan la cuerda y las pinzas de la ropa, el
objetivo es colgar las hojas de papel con los
animales y las palabras.

La habitacion debe estar lo mas oscura posible.

Actuacion

El animador ya esta en la sala con ropa negra y
mascara, tumbado inmavil en el suelo.

La gente entra en la sala y observa la escena, los
animales y las palabras esparcidas por el suelo.

El animador se levanta y camina entre las velas, los
animales y las palabras, al tiempo que pronuncia en
voz alta y con énfasis las palabras escritas en el
suelo, después recita unos versos, mirando
atentamente a los ojos de los participantes. "Estas
cosas me vienen de las profundidades de la vida:
Acumulando lo que fui me convierto en un
reflejo... el agua cambia y se agita
continuamente; como las cosas, el espejo es
cambiante. Momentos de vida aprisionaron mi
pluma, momentos de vida que escaparon
después, momentos que tuvieron la violencia del
fuego, o fueron mas ligeros que copos de
espuma". (Este libro de Alfonsina Storni).

El animador selecciona un animal y una palabray los
cuelga de la cuerda e indica a los participantes con
gestos que realicen la misma accion

5. El animador se dirige a la maleta y, cantando
una cancion alegre, se pone la nariz de
payaso y se disfraza de maleta.
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(Pagina 3 de 3) T1.2
Pruebas en grupo

Termometro del estado de animo: en circulo inicie un
movimiento ritmico con ambas manos hacia arriba y
hacia abajo, cuando se alcance cierta energiay ritmo, el
animador dira STOP y cada persona se detendra en el
nivel del 1 al 10, que es su estado de animo, siendo cero
en la planta de los pies, cinco en el centro y 10 por
encima de nuestra cabeza.

Variantes

En las pruebas se afaden las siguientes preguntas:
¢,Como esta? ¢ Por qué esta aqui? ¢Qué espera de los
talleres?

Comentarios

El animador est4d atento en todo momento a las
reacciones de los participantes, animando si es
necesario con gestos o palabras a seleccionar los
animales y las palabras.

Durante la representacion, cada persona esta inmersa
en pensamientos y sentimientos diferentes, algunos son
alegres, otros temerosos. Se reflexionara sobre ello en
el taller durante la puesta en comun.

Posible lista de animales para utlizar en la
representacion: 0so panda, gato, elefante, jirafa, cebra,
ledn, tigre, mono, conejo, delfin, perro, hormiga, etc.
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Nombre Presentacion y objetivos

Pagina 1l de 2 T1.3

Imagen

Tiempos 15 minutos

Materiales Ropa y nariz de payaso

Musica -

Objetivos 2 15

e Presentar al animador y el programa.
e Compartir los objetivos y la estructura del taller.

Instrucciones . )
1. Presentacion del animador

2. Presentacion del programa
3. Presentacion y estructura del taller

a) Objetivos del taller:
Trabajar el autoconocimiento y la autoestima.
b) Lo que nos llevaremos
¢ Al final del taller, saldra con ganas y fuerzas
para implicarse e involucrarse aun mas en la
educacién de sus hijos.
e Conocernos mejor.
e Herramientas para utilizar en los momentos
importantes.
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(Pagina 2 de 2) T1.3

c) ¢ Habilidades que vamos a trabajar?

Capacitacion, autoconocimiento, comunicacion,
trabajo en equipo, creacién de un vinculo de
confianza entre todo el grupo, respeto, escucha, etc.

Variantes

Ampliamos o reducimos la  informacion
proporcionada en la presentacion del animador, el
programa y el taller, en funcion del nivel de los
participantes y del tiempo disponible.

Observaciones

Es muy importante compartir la presentacion y los
objetivos con los participantes, por eso hemos
creado una hoja aparte.

También es muy importante que tenga lugar
inmediatamente después de la presentacion.
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Nombre Calentamiento
Pagina 1 de 4 T1.4
Imagen
Tiempo 30 minutos
Materiales Altavoces
Mdusica Musica dindmica y animada.
Ropa -
Objetivos

e Despertar y entrar en calor.

e Preparar el cuerpo y el cerebro para activar la
observacion, la escucha, el enfoque y la
concentracion.

e Fomentar las relaciones entre comparieros.

e Trabajar para ser importantes, darnos valor.

e Trabajar la voz.

e Ser protagonistas.

e Trabajar la gratitud.

e Trabajar la timidez.

Instrucciones

Todos formamos un circulo.

8. “HI SA SA”.

Paso 1: Diga estas silabas, HI SA SA y repitalas unas
10 veces. Siguiendo el mismo ritmo, con energia, en
voz alta, vocalizando muy bien y con la mirada
periférica.

Paso 2: Coja con ambas manos una espada imaginaria
y repita de nuevo las silabas HI SA SA, con ritmo y
moviendo los brazos, cuando pronuncie HI la espada
debe estar arriba, cuando pronuncie SA debe estar en
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(Pagina 2 de 4) T1.4
el centro y cuando diga SA debe estar abajo. Repitalo
varias veces y nos cargaremos de energia.

9. Beso risuefio. Se debe lanzar un beso sonriendo, no
hay orden en el lanzamiento. El cuerpo y la mirada
deben dejar muy claro quién es el receptor, que
inmediatamente después sera quien lance el beso
risuefio.

10. "Yo soy Maria". Deben salir al centro del circulo y
decir en voz alta y vocalizar esta frase "YO SOY
MARIA" (el nombre de cada persona) y hacer un gesto.
Para romper el hielo, primero sale el animador y luego
el resto de las personas. Es importante llegar al centro
y decir la frase mirando a todos los participantes. Todos
formamos un circulo.

Deshacer el circulo 2 1 8

11. Caminando por la habitacién.

Todo el grupo camina comodamente por la sala, con
actitud de escucha, mirandose a los ojos. El grupo se
distribuye uniformemente y NO camina en circulo.

Paso 1. Seguimos caminando por la sala y, a medida
que nos encontramos con nuestros comparfieros, los
saludamos con alegria, luego con tristeza, después con
sorpresa, luego con enfado y, por ultimo, de nuevo con
alegria.

Paso 2. Seguimos caminando y lanzamos besos a
nuestros compareros a medida que nos cruzamos.

12. 1, 2, 3, 4.

El grupo camina por la sala y el animador indicara un
nuamero: al oir 1 el grupo salta, 2 el grupo toca el suelo,
3 el grupo sopla un beso a un compariero, 4 el grupo
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(Pagina 3 de 4) T1.4
grita olé, olé y olé mientras hace el gesto de bailar una
sevillana.

13. Banda elastica.

El grupo camina por la sala y el animador indica de qué
parte del cuerpo tira alguien con una goma elastica.
Empezamos con una mano, es la mano que dirige todo
el cuerpo que esta en movimiento, después es en la otra
mano, luego en las dos manos y seguimos con todo el
cuerpo: Cabeza, cadera, hombro, pierna, pelvis, etc.
Dirija la parte del cuerpo en la que esta enganchada la
goma elastica imaginaria.

14. Mi animal.

Paso 1. El grupo se pasea por la sala y el animador
sefala los diferentes animales que han aparecido en la
representacion. Al oir el nombre del animal, todos imitan 2 19
al animal al mismo tiempo, tanto el sonido como el
movimiento.

Paso 2. En silencio, en el acto y con los ojos cerrados,
el grupo piensa en el animal que ha elegido. El animador
formula varias preguntas a modo de reflexion: ¢ Como
camina su animal? ¢Cudal cree que es su gesto mas
caracteristico?

Paso 3. El grupo camina por la sala, cada uno imitando
al mismo tiempo al animal que ha elegido.

15. El espejo.

Paso 1. Por parejas, todos a la vez, dispérsense por el
espacio. Los jugadores (A y B) se colocan uno frente al
otro a un metro de distancia. A inicia movimientos lentos
y faciles y B le imita. El resto del cuerpo se incorpora
gradualmente al ejercicio. A la sefial del animador,
cambien los papeles; B inicia y A refleja los movimientos.
A la sefal del facilitador, cambio de pareja.
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Paso 2. La misma dinamica y el ejercicio termina (si el
participante lo desea) cediendo imaginariamente una
parte de su cuerpo a un comparfiero. Por ejemplo, su
corazon.

16. Dime, te escucho.

Paso 1. Por parejas, todos a la vez, distribuidos por el
espacio. Los jugadores (A y B) se colocan uno frente al
otro a un metro de distancia. A se presenta durante 1
minuto a B, que escucha sin poder hablar en absoluto.
A la sefial del animador, cambien los papeles; B
empieza y A escucha en silencio. A la sefal del
animador, cambio de parejas.

El animador debe cronometrar los minutos.

Comentarios

e Los ejercicios de calentamiento sirven para introducir
ligereza, desenfado y juego en el entrenamiento,
adquiriendo la disponibilidad necesaria para
expresarse libremente y compartir después las
reflexiones.

¢ Cuanto mas presentes estemos, activando el cuerpo
y los sentidos, mejores seran los resultados y mas
perceptiva se volvera la mente.

e Cree una atmoésfera ludica, que haga aflorar la
energia individual y colectiva necesaria para abordar
la tarea.

e Es esencial que el animador esté atento y escuche a
todas las personas, adaptando o motivando a todo el
grupo con su energia.

Estos ejercicios se utilizaran a lo largo de los distintos
talleres y seran cada vez mas faciles para los
participantes y, por tanto, motivadores.
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Nombre Declaracion del animal
Paginalde 3 T1.5
Imagen
Tiempos 45 minutos
Materiales -
Musica Musica dindmica y alegre.
Ropa -
Objetivos e Reconectar con nuestra potencialidad vy

cualidades positivas.

e Trabajar el autoconocimiento y potenciar de
nuestra autoestima.

e Potenciar nuestra confianza en nosotros
mismos.

Instrucciones

Nos sentamos todos en circulo.
1. (Qué le pasa a mi animal?

Paso 1. En silencio, en el lugar y con los ojos cerrados,
el grupo piensa en el animal que ha elegido. El
animador formula una serie de preguntas para que
cada uno se responda a si mismo.

¢, Cudles son las caracteristicas del animal que ha
elegido?

Por ejemplo, ¢ es valiente, inteligente, fuerte, etc.?

¢, Qué le gusta del animal que ha elegido?

Por ejemplo, ¢es engreido, cariioso, afectuoso?
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¢ Qué es lo que admira del animal?

Puede ser cualquiera de las caracteristicas anteriores
u otras diferentes.

¢,Qué gesto hace tu animal para mostrar la
caracteristica que admiras?

Algo sencillo. Por ejemplo, si digo que mi animal es el
LEON y que me gusta porque es FUERTE. Mi gesto
podria ser "hacer fuerza con el brazo".

Paso 2.

El animador contara y a la de tres. Cada uno realiza el
gesto de su animal y pide a los participantes que lo
memoricen para utilizarlo mas tarde.

2. ¢ Qué estoy haciendo bien?
Paso 1. Por parejas, todos a la vez, dispérsense por el 2 2 2
espacio. Los jugadores (A y B) se colocan uno frente
al otro a un metro de distancia.

A le dice a B ¢(Qué has hecho bien esta ultima
semana?

B escucha sin poder hablar en absoluto.

A la sefial del animador, los papeles cambian;

B inicia y A escucha en silencio.

A le dice a B ¢Qué cosas dicen los demas que
haces bien?

B escucha sin poder hablar en absoluto.

A la sefal del animador, cambio de papeles;

B inicia y A escucha en silencio.

A le dice a B {Qué cosas haces bien?

B escucha sin poder hablar en absoluto.

A la sefal del facilitador, inversion de papeles;

B inicia y A escucha en silencio.

El animador debe cronometrar los minutos y marcar
los tiempos.
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3.1go up on stage

Paso 1: Nos colocamos todos a un lado de la sala y
las personas salen una a una para decir alto y claro la
siguiente declaracion.

Soy (hombre)
Soy (mujer u hombre)
Soy (caracteristica de mi animal)

Ejemplo: Soy Maria. Soy una mujer, soy fuerte
(haciendo el gesto).

Cuando la gente ha terminado de decir su afirmacion,
el resto de los participantes aplaude y sale la siguiente
persona, dice su afirmacién, aplaudimos, etc. hasta que
salgan todas las personas.

Comentarios

e Para esta dinamica, el grupo se sienta en circulo,
en el suelo o en sillas, adaptandolo a las diferentes
circunstancias. En ningin caso debe haber mesas.

e Las afirmaciones son oraciones o frases cortas que
estan impulsadas por un fuerte deseo, sobre lo que
creemos que somos Yy lo que podemos ser, a traves
del proceso de repeticion el inconsciente lo acepta
y lo cumple siendo la causa de como nos
proyectamos.

e Es esencial que el animador esté atento y escuche
atodas las personas, adaptando o motivando a todo
el grupo con su energia.

Es importante que el animador sea el primero en subir
al "escenario".
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Nombre Mascaras magicas
Paginalde3 T1.6
Imagenes
Tiempo 75 minutos
Materiales e Mascaras de carton blanco.
e Rotuladores de colores.
e Acuarelas de colores.
e Adornos, cuentas, cinta adhesiva, revistas, etc.
e Pegamento
Musica Musica tranquila
Ropa
Objetivos
e Trabajar el autoconocimiento.
e Mejorar el autocuidado.
e Crear la mejor versién de uno mismo.
o Reflejar las cualidades positivas mediante la
artesania.
lnslieeienes Todos repartidos por la sala.
1. ¢,Qué hacemos para cuidarnos?
Paso 1. Por parejas, todos a la vez, distriblyanse
por el espacio. Los jugadores (A 'y B) se colocan uno
frente al otro a un metro de distancia.
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A le dice a B ¢ Qué podemos hacer para cuidarnos?
B escucha en completo silencio.

A la sefal del animador, los papeles cambian;

B inicia y A escucha en silencio.

Ale dice aB ¢Qué cosas he hecho esta semana para
cuidarme?

B escucha en complete silencio.

A la sefial del animador, inversion de papeles;

B inicia y A escucha en silencio.

Aledice aB ¢Unacosaque voy a hacer esta semana
para cuidarme?

B escucha en completo silencio.

A la sefial del animador, inversion de papeles;

B inicia y A escucha en silencio. 2 2 5

El animador debe cronometrar los minutos y marcar los
tiempos si es necesario.
1. Todos sentados alrededor del espacio.

Creo mi mascara.

Paso 1. Coloque los rotuladores y los adornos. Se
reparten las mascaras a cada participante.

Paso 2. El animador explica con toda la importancia
que esta mascara es magica y que le permite o
ayuda a ser quien quiere ser.

Paso 3. Durante 30 minutos hay que decorar la
mascara utilizando todo el material reunido.

Paso 4. Durante 10 minutos tiene lugar un reparto
de las mascaras.
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3. Subo al escenario con mi mascara.

Paso 1. Todos nos colocamos a un lado de la sala y
las personas salen una a una para decir alto y claro la
siguiente afirmacion.

YO SOY (hombre)

YO SOY (una mujer o un hombre)

YO SOY (haciendo el gesto caracteristico de mi
animal)

YO ME CUIDO (Dandome un abrazo)

Y YO ME QUIERO (Poniendo la mano sobre el
corazédn)

Ejemplo: Soy Maria. Soy mujer, soy fuerte
(haciendo el gesto), me cuido y me quiero.

Cuando la gente termina de decir su afirmacion, el resto
de los participantes aplaude y sale la siguiente
persona, dice su afirmacion, aplaudimos, etc. hasta que
salgan todas las personas.

Variantes

Propdngase decir esta afirmacion frente al espejo cada
dia 3 veces durante 1 semana seguida.

Comentarios

e Es muy importante decir la declaracion
textualmente, utilizando la primera persona.

e Es esencial que el animador esté atento y escuche
a todos, adaptando o motivando a todo el grupo con
Su energia.

e Es importante que el animador sea el primero en
subir al "escenario”.
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Nombre

Autorreflexion T1
Pagina 1l de 2 T1.7

Imagen

Tiempo

Material

Musica

Ropa

Objetivos

e Autorreflexionar sobre lo sucedido en las
diferentes dinamicas o ejercicios.

¢ Reflexionar y compartir lo vivido y aprendido para
inspirar al grupo.

e Fomentar el trabajo en equipo.

e Trabajar la escucha y la confianza.

Instrucciones

Todos en circulo, sentados en el suelo o en sillas.
Paso 1. Se formularan las siguientes preguntas clave.
1. ¢ Qué ha descubierto en los ejercicios anteriores?
2. ¢Qué ha aprendido?

3.De lo que ha aprendido, ¢qué va a poner en practica
mafiana?

Formule las preguntas de una en una y espere y
escuche con calma la respuesta

Acad?mia
Espanol de 3 Casa de San Antonio
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Se le invita, no se le obliga, pero se le anima a que lo
comparta con el mayor numero posible de personas.

Paso 2. Reflexion compartida. Cada persona
comparte con el grupo un comentario, una reflexion,
sobre lo que ha vivido en el taller.

Paso 3. Palabra compartida. Cada persona comparte
con el grupo una palabra sobre lo que ha experimentado
durante el taller.

Variantes

e Realice la puesta en comuin por parejas y, a
continuacion, compartala entre todos.

¢ Invite a los participantes a reflexionar sobre lo que
han compartido por escrito, ahora o mas adelante.

e Proponga iniciar un cuaderno para reflexionar sobre
todas las lecciones de desarrollo personal que han
aprendido a lo largo del tiempo.

e Inviteles a investigar sobre la autoestima y el
desarrollo personal escuchando podcasts, leyendo
libros, viendo videos, etc.

Complemente la dinamica con teoria sobre la
confianza, la autoestima, etc.

Comentarios

e Esta es la parte mas importante. Para que se
produzca el aprendizaje es necesaria la reflexion.

e El animador debe estar muy atento y moderar las
reflexiones, con escucha y presencia absoluta.

e Atitulo informativo: Los sentimientos son la suma de
las emociones basicas mas los pensamientos. Por
ejemplo, el amor es un sentimiento.

e Preguntas clave (paso 1) es el paso mas importante
del taller, ya que se trata de autodescubrimiento,
aprendizaje y crecimiento personal.
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26.3 Materiales entregados para el taller: EMOCIONES

"¢ Alegria? ¢Miedo? ¢ Tristeza?

A continuacién, encontrara las fichas de trabajo con instrucciones.

Descubrir las emociones a través de la observacion.

1.

2
3
4.
5

Academia
Espaiiola de

Formacion f Casa de San Antonio
4 )ASRP.

Calentamiento (Ficha n® T2.1).

. Siluetas (Ficha n® T2.2)

. Interpretacion de las emociones (Ficha n® T2.3)

Rueda de compartir. (Ficha n® T2.4)

. Cierre final (Ficha n® T2.5)
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Nombre Calentamiento
Paginalde6 T2.1
Imagen
— ——
&
Tiempo 15 minutos
Material Altavoces
Mdusica Musica dinamica y alegre.
Ropa
Objetivos e Despertar y entrar en calor.

e Preparar el cuerpo y el cerebro en una actitud
adecuada para activar la observacion, la escucha, el
enfoque y la concentracion.

e Fomentar las relaciones entre compaferos.

e Trabajar para ser importantes, darnos valor.

e Trabajar la voz.

e Ser protagonistas.

e Trabajar la gratitud.

e Trabajar la timidez.

Instrucciones

Formamos un circulo

1.Manos + Masaje + Ochos. Frotar con las manos +
automasaje por todo el cuerpo desde las piernas hasta
nuestra cabeza + activar el cuerpo desde el tobillo hasta
la cabeza, haciendo circulos con los tobillos, rodillas,
caderas, pecho, hombro ...
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2. Cabeza fuera. Todos al mismo tiempo, gestual y
teatralmente levantamos nuestras cabezas, las
ponemos en el suelo, las pateamos hacia la calle,
para dejar los asuntos pendientes fuera y
tomarnos un tiempo para nosotros mismos.

3. Todos somos nifios ¢Cuantos nifios hay en la
sala? Gracias. Por favor, cierre los 0jos y respire
profundamente. Piense durante 10 segundos en
un momento muy feliz cuando era nifio.Cuando
lo tenga, por favor, abra los ojos. ¢ Cuantos de
ustedes piensan que los ojos de un nifio son la
mejor manera de aprender? Gracias ¢ Cuantas
nifias hay ahora en la sala? Gracias
Ahora estamos listos para jugar.

4. Muslos - Silbatos - Aplausos. Con ambas
manos aplaudimos dos veces en los muslos,
luego dos veces en los silbatos y después dos
veces en las palmas de las manos. Repita la
secuencia unas 10 veces. Secuencia: Muslos,
silbatos, palmas, muslos, silbatos, palmas,
muslos, silbatos, palmas....

5. Balas de energia.

Paso 1: El animador palmea al compariero de
la izquierda, el compariero palmea a la persona
de laizquierda y sigue la secuencia de vuelta al
animador. Haga 2 6 3 rondas. El cuerpo y la
mirada deben dejar muy claro quién es el
receptor.

Paso 2: Repetimos las balas lanzando nuestro
nombre. 2 rondas.

W

* @ redincola

popolinsieme

Academia
Espanol_a. de Casa de San Antonio
‘ormacion % ASRP

231



AW
Parents
for Inclusion

*.*‘*.* Co-funded by
(MU the European Union

Pagina3de 6 T2.1

Paso 3: Repetimos lanzando el nombre del

animal que hemos elegido y colgado de la cuerda,
por ejemplo, elefante, tigre, etc.

Formamos un circulo.

6. Bolaimaginaria.

Paso 1. Tienen que lanzarse mutuamente una
pelota imaginaria. En el mismo momento del
lanzamiento, dirdn su propio nombre. No hay
ningun orden en el lanzamiento. El cuerpo y la
mirada deben ser muy claros con respecto al
receptor, que lanzara inmediatamente la pelota,
como si se tratara de una pelota de voleibol...
Paso 2: Lance la pelota diciendo el nombre del
receptor. Concéntrese y mire a los 0jos con la
maxima atencion.

Imitar mi cuerpo y mi voz. El animador hara
movimientos mientras emite sonidos o palabras.
Los participantes deberan imitar el movimiento y
el sonido. Ejemplo: Levantar las manos y decir
"Guau", levantar la pierna como un karateca y
hacer el sonido de la patada, mover las caderas,
saltar, etc.

Formamos un circulo

8. HI SA SA.

Paso 1: Diga estas silabas, HI SA SA y repitalas
unas 10 veces. Siguiendo el mismo ritmo, con
energia, en voz alta, vocalizando muy bien y con
la mirada periférica.

Paso 2: Coja con ambas manos una espada
imaginaria y repita de nuevo las silabas HI SA
SA, con ritmo y moviendo los brazos, cuando
pronuncie HI la espada debe estar hacia arriba,
cuando pronuncie SA debe estar en el centro y
cuando diga SA debe estar hacia abajo. Repita
varias veces y nos cargaremos de energia.
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9. Beso sonriente. Se debe lanzar un beso

sonriente, no hay orden en el lanzamiento. El
cuerpo y la mirada deben dejar muy claro quién
es el receptor, que inmediatamente después sera
el que lance el beso sonriente.

10."Yo soy Maria". Deben salir al centro del circulo

y decir en voz alta y vocalizar esta frase

"YO SOY MARIA" (el nombre de cada
persona) y hacer un gesto.

Para romper el hielo, primero sale el animador y
después el resto de las personas. Es importante
llegar al centro y decir la frase mirando a todos
los participantes. Todos formamos un circulo.

Deshacer el circulo

11.Caminamos por la sala. Todo el grupo camina

comodamente por la sala, con actitud de
escucha, mirandose a los ojos. El grupo se
distribuye uniformemente y NO camina en circulo.
Paso 1. Seguimos caminando por la sala y a
medida que nos encontramos con nuestros
compafieros, los saludamos con alegria, luego
con tristeza, después con sorpresa, luego con
enfado y finalmente con alegria de nuevo.

Paso 2. Seguimos caminando y lanzamos besos
a nuestros compafieros cuando nos cruzamos.

12.1, 2, 3, 4. El grupo camina por la sala y el

animador indicara un namero:

al oir 1 el grupo salta,

2 el grupo toca el suelo,

3 el grupo sopla un beso a un compaiiero,

4 el grupo grita olé olé y olé mientras hace el
gesto de bailar una sevillana.

Academia
Espaiiola de
Formacién %

Casa de San Antonio

* K
¥ K
*¥ 2

@dredincola

popolinsieme

233



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

(Page 5 of 6) T2.1

13.Banda eléastica. El grupo camina por la sala y el
animador indica de qué parte del cuerpo tira
alguien con una goma elastica. Empezamos con
una mano, es la mano que dirige todo el cuerpo
gue esta en movimiento, después es en la otra
mano, luego en las dos manos y seguimos con
todo el cuerpo: Cabeza, cadera, hombro, pierna,
pelvis, etc. Dirija la parte del cuerpo en la que esta
enganchada la goma elastica imaginaria.

14.Mi animal.
Paso 1. El grupo se pasea por la sala y el
animador sefala los diferentes animales que
han aparecido en la representacion. Al oir el
nombre del animal, todos imitan al animal al
mismo tiempo, tanto el sonido como el 234
movimiento.
Paso 2. En silencio, en el acto y con los ojos
cerrados, el grupo reflexiona sobre el animal
gque ha elegido. El animador formula varias
preguntas a modo de reflexion: ¢ Como camina
su animal? ¢Cudl cree que es su gesto mas
caracteristico?
Paso 3. El grupo camina por la sala, cada uno
imitando al mismo tiempo al animal que ha
elegido.

En parejas

15.El espejo.
Paso 1. Por parejas, todos a la vez,
dispérsense por el espacio.
Los participantes (A 'y B) se colocan uno frente
al otro a un metro de distancia.
A inicia movimientos lentos y faciles y B le imita.
El resto del cuerpo se incorpora gradualmente
al ejercicio. A la sefial del animador, cambien
los papeles; B inicia y A refleja los movimientos.
A la sefal del animador, cambio de pareja.
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Paso 2. La misma dinamica y el ejercicio
termina (si el participante lo desea) cediendo
imaginariamente una parte de su cuerpo a un
compairiero. Por ejemplo, su corazon.

16.Dime, te escucho.

Por parejas, todos a la vez, distribuidos por el
espacio. Los jugadores (A y B) se colocan uno
frente al otro a un metro de distancia. A se
presenta durante 1 minuto a B, que escucha sin
poder hablar en absoluto. A la sefal del
animador, cambien los papeles; B empiezay A
escucha en silencio. A la sefal del animador,
cambio de parejas.

El animador cronometra.

Comentarios

Los ejercicios de calentamiento sirven para
introducir ligereza, desenfado y juego en el
entrenamiento, adquiriendo la disponibilidad
necesaria para expresarse liboremente y compartir
después las reflexiones.

Cuanto mas presentes estemos, activando el
cuerpo y los sentidos, mejores seran los
resultados y méas perceptiva se volvera la mente.
Cree una atmésfera ludica, que haga aflorar la
energia individual y colectiva necesaria para
abordar la tarea.

Es esencial que el animador esté atento y
escuche a todas las personas, adaptando o
motivando a todo el grupo con su energia.

Estos ejercicios se utilizaran a lo largo de los distintos
talleres y serdan cada vez mas faciles para los
participantes y, por tanto, motivadores.
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Nombre SILUETAS
Paginalde 3 T2.2
Imagen
Tiempo 75 minutos
Materiales e Papel marron o blanco. Trozos de 1,5 metros.
Uno para cada participante mas uno para el
facilitador.
e Cinta adhesiva
¢ Rotuladores de colores con punta gruesa.
e Pinturas de colores con punta gruesa
e Sabana térmica de rescate
Mdusica Musica tranquila
Ropa
Objetivos e Reconocer emociones basicas

e Trabajar el autoconocimiento/autopercepcion e
identificar como y dénde se manifiesta cada una
de las emociones bésicas en nuestro cuerpo.

Instrucciones

Preparar el terreno antes de que comience el taller.

1. Pegue el papel de estraza en la pared, distribuido por
toda la habitacién (ver foto x).

2. Los rotuladores y las pinturas se colocan en un lugar
central para uso comun.

3. Dibuje una silueta en uno de los trozos de papel.
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4. Pinte un corazon sobre la silueta anterior.

Paso 1. El animador invita a los participantes a mirar las
paredes en las que estan pegados los trozos de papel,
en uno de ellos hay dibujada una silueta, que
corresponde a la silueta del animador.

Paso 2. Cada participante dibuja su propia silueta en los
distintos trozos de papel. Pueden ayudarse
mutuamente.

Paso 3. Performance emociones.

Paso 4. Se pregunta a los participantes sobre lo que han
visto en la representacion, sobre las emociones que han
diferenciado, sobre si les ha transmitido algo. Debe
guedar muy claro cuales son las emociones basicas.

Paso 5. Cada participante dibuja y colorea en silencio
sus emociones sobre su silueta: qué forma tiene, de qué
color, dénde las siente, etc. Cuando cada persona haya
terminado de dibujar y colorear, debera permanecer en
SILENCIO frente a su silueta observando lo que le
transmite su SER emocional. Este paso durara
aproximadamente 15 minutos.

Paso 6. Cada participante comparte su silueta con los
demas. Normalmente este paso es muy profundo e
intenso, por lo que requiere toda la escucha, el respeto
y la presencia de todo el grupo.

Comentarios

La silueta de partida no debe ser perfecta para motivar
a los participantes, no se trata de dibujar bien, sé6lo de
hacer una silueta.

El animador estd atento en todo momento a las
reacciones de los participantes, ofreciéndoles ayuda si
es necesario para dibujar las siluetas.
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Es muy importante que, en el momento de colorear
nuestras emociones sobre la silueta, permanezcamos
en silencio.
El animador invitara a los participantes a compartir su
silueta en el paso 4, sin embargo, esto es voluntario y no
se debe presionar.

Fotos

adjuntas

Nombre Interpretacion de las emociones
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Performance Emociones

Pagina 1l de 2 T2.3
Imagen
Tiempo 5 minutos
Materiales Manta térmica de rescate
Musica Musica lenta a piano
Ropa Ropa negra
Objetivos e Reconocer emociones basicas.

e Observar las sensaciones que nos transmite cada
emocion basica.

Instrucciones

Paso 1. Mientras los participantes dibujan el borde de
su silueta, el animador permanece de pie en el centro de
la sala en posicion fetal inmévil, con la ropa negra, la
mascara blanca y envuelto en la sdbana térmica.

Paso 2. Cuando todos los participantes estén mirando
la escena, el animador comenzard a realizar los
siguientes movimientos para representar las 7
emociones bésicas:

TRISTEZA. Depresion (posicion fetal, envuelta en
plastico).

MIEDO. ESTRES (Caminar agitado, asustado,
respiracion agitada)

MALESTAR. Alergias (estornudos, limpiarme la piel con
las manos)
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(Pagina 2 de 2) T2.3

SORPRESA. Euforia (Sorprendida y agitando las
manos nerviosamente)

ALEGRIA. Euforia (saltos)
SORPRESA. Tristeza (abre los ojos y llora)
ENFADO. Enfado (Rompo el plastico con energia).

Paso 3. Se pregunta a los participantes sobre lo que han
visto en la representacion, sobre las emociones que han
diferenciado, sobre si les ha transmitido algo. Debe
guedar muy claro cuales son las emociones basicas.

Comentarios

Durante la representacion, cada persona se sumerge en
diferentes pensamientos y sentimientos, algunos son de
alegria, otros de miedo. Sobre ellos se reflexionara en el
taller durante la puesta en comun.
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Nombre Autorreflexién + rueda de intercambio
Paginalde 3 T2.4
Picture '
Tiempo 15 minutos
Material -
Mdusica -
Ropa -
Objetivos e Autorreflexionar sobre lo sucedido en las diferentes

dindmicas o ejercicios.

e Reflexionar y compartir lo vivido y aprendido, para
inspirar al grupo.

e Fomentar el trabajo en equipo.

e Trabajar la escucha y la confianza.

Instrucciones

Todos en circulo, sentados en el suelo o en sillas.
Paso 1. Se plantearan las preguntas clave.

1. ¢, Qué has descubierto en los ejercicios anteriores?
2. ¢ Qué has aprendido?

3. De lo que has aprendido, ¢, qué vas a poner en practica
mafiana?

Haz las preguntas de una en una, esperay escucha con
calma la respuesta.

Responder es voluntario. No se debe presionar u obligar
a los participantes a responder en publico.
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(Pagina 2 de 3) T2.4

Paso 2. Reflexion compartida. Cada persona
comparte con el grupo un comentario, una reflexion,
sobre lo que ha vivido en el taller.

Paso 3. Compartir palabras. Cada persona comparte
con el grupo una palabra sobre lo que ha experimentado
durante el taller.

Paso 4. Entrega del compromiso. Se entrega un
pequefio corazbn de madera como recuerdo y como
recuerdo del taller. El animador entrega este corazon a
cada persona, de una en una y mirdndolas a los ojos.

Step 5. Despedida. En circulo y de pie. Cada persona
se da un beso en cada mano. Aprieten los pufios para
gue no se escapen los besos. Levanten los brazos con
los pufios cerrados y a la cuenta de tres lancen besos al
universo para quien los necesite.

Variantes

e Haz la puesta en comun por parejas y luego
compértela en grupo.

¢ Invita a los participantes a reflexionar por escrito
sobre lo que han compartido, ahora o mas
adelante.

e Proponles que inicien un cuaderno para
reflexionar sobre todas las lecciones de
desarrollo personal que han aprendido a lo largo
del tiempo.

e Invitales a investigar sobre la autoestima y el
desarrollo personal escuchando podcasts,
leyendo libros, viendo videos, etc.

e Complementa la dinamica con teoria sobre la
confianza, la autoestima, etc.

El compromiso (paso 4) puede ser otro objeto, una
pulsera de hilo, un trozo de papel, la nariz de un payaso,
etc.
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Comentarios

(Page 3 of 3) T2.4

Esta es la parte mas importante, para que se
produzca el aprendizaje es necesaria la reflexion.
El animador debe estar activo en todo momento
y moderar las reflexiones, escuchando
atentamente en todo momento.

A titulo informativo: Los sentimientos son la suma
de las emociones basicas mas los pensamientos.
Por ejemplo, el amor es un sentimiento.
Preguntas clave (paso 1) es el paso mas
importante del taller, ya que se trata de
autodescubrimiento, aprendizaje y crecimiento
personal.

fotos
adjuntas
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Nombre Cierre Final
Paginaldel T2.5

Imagen

Tiempo 15 minutos
Materiales Diplomas, evaluaciones, camara o teléfono mavil.
Music Musica alegre
Ropa -
Objetivos - -

e Recibir un reconocimiento por el esfuerzo

realizado.
e Realizar la evaluacién y conocer posibles puntos 244

de mejora del taller.
o Reflejar el resultado final en una foto.

INStrucciones | p,5o 1. Entrega de diplomas. Se procedera a la

entrega de diplomas.

Se entregan de uno en uno y de forma protocolaria,
dando importancia al momento para reconocer el
esfuerzo realizado.

Paso 2. Evaluacién. Se reparten cuestionarios de
evaluacion y cada persona rellena el cuestionario,
indicando las areas de mejora.

Paso 3. Foto final. Pide permiso y haz dos fotos finales
de grupo, una "normal” y otra con gestos divertidos.

Comentarios Se deben adaptar el cierre a las caracteristicas y al

tiempo del taller.

L T
a wEE fundagjop
T @ redincola

popolinsieme

Acad?m ia
Sl (e son Ao



R

Parents
for Inclusion

Co-funded by
the European Union

26.4 Implementacion en Budapest — Hungria

El 7 de junio de 2023, profesionales de la educacion de la institucion Red
incola de Valladolid (Espafia) participaron en un taller en Budapest, el
primero que se ponia a prueba en el pais de un socio de cooperacién. El
grupo de mujeres de Hungria era especialmente interesante, ya que a
diferencia de la poblacion con la que Red incola suele trabajar en Espafia
(inmigrantes), estaba formado por 14 mujeres gitanas que viven en un
pueblo rural a las afueras de Budapest. Estas mujeres viajaron
expresamente a la capital para participar en esta experiencia y presentaban
una importante diversidad en cuanto a edad y estado civil. Entre ellas habia,
por ejemplo, una mujer soltera de unos 20 afios sin hijos, asi como una
abuela de unos 60 afos.

Aungue las participantes no procedian de condiciones de extrema pobreza,
algunas de ellas se habian enfrentado a entornos dificiles durante su
infancia. La institucion organizadora, NestingPlay Kincs-O, adoptd un
enfoque integrador invitando a mujeres de diferentes perfiles para explorar
las similitudes en los retos a los que se
enfrentaban, independientemente de su
edad.

Desde el principio del taller, se observé que
las participantes experimentaban curiosidad
ante la situacion, el juego y la tarea
propuesta. A pesar de ser un reto inicial,
algunos expresaron aprension, como ilustra
el comentario de un participante que
menciond: "Al principio daba mucho miedo.
No estamos acostumbrados a ello. Solemos
utilizar velas en los velatorios y
los funerales". Otros también
experimentaron ansiedad al
principio, luchando por relajarse
debido a la incertidumbre sobre
gqué esperatr.
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La libre expresion supuso otro reto inicial para varias
participantes, que temian no estar a la altura de las
expectativas. Una participante dijo: "Me costo hablar,
tenia miedo de decir alguna tonteria porque no
conocia a nadie alli, no queria avergonzarme". Sin
embargo, la intervencion de la facilitadora y de la
persona encargada de la
traduccion contribuy6 a crear un
ambiente intimo, familiar vy
seguro. Esto hizo que, tras la

primera hora, muchas
participantes se relajaran €
progresivamente, compartieran - Y J

mas y revelaran aspectos personales. Fue un pso
significativo, teniendo en cuenta la tendencia cultural
de las mujeres romanies a no hablar mucho de si
mismas ni de sus sentimientos 0 pensamientos
intimos.

En el caso de las mujeres romanies, culturalmente se espera que no
muestren debilidad ni se quejen, sino que simplemente se dediquen a su
trabajo en silencio. Algunas participantes compartieron: "Soélo a partir de la
mitad de la actividad empecé a relajarme cuando nos asignaron tareas que
se podian hacer en un ambiente agradable, e incluso me pareci6 muy
gracioso y divertido." La interaccion visual constante durante las tareas
destac6 como el primer paso hacia la conexion y los participantes
establecieron amistades que durdn mas alld del taller, utilizando
plataformas como Messenger para mantenerse en contacto.

Resultados

Todos los participantes demostraron un alto
compromiso, compartiendo experiencias con
el grupo. Muchos estaban entusiasmados
por hablar de temas que rara vez abordaban
en su vida cotidiana. Una participante
expresd: "Me lo pasé muy bien. Fue un
ejercicio importante para mi cuando tuve que
elegir una foto de un animal y hablar de por
qué la habia elegido. Fue como una especie
de ejercicio de autoconciencia para mi, en el
gque me di cuenta de que debia cuidarme
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mas y prestarme atencion. Fue una gran oportunidad y por fin pude
tomarme un respiro de las dificultades cotidianas. EI cambio de entorno y
conocer a otras personas fue revitalizante y muy enriquecedor.”

En resumen, el taller de Budapest resulté ser una experiencia valiosa y
transformadora para los participantes, que superaron los retos iniciales e
hicieron conexiones significativas. La diversidad del grupo brindé una
oportunidad Unica para explorar las similitudes en los retos compartidos, y
la creacion de un entorno seguro para ellas permitié que se expresaran
abierta y profundamente. Este encuentro no sélo ofrecié un respiro de las
dificultades cotidianas, sino que también presentdé una ocasion
enriguecedora para el crecimiento personal y la conexién interpersonal,
destacando la importancia de crear espacios inclusivos y seguros para
compartir experiencias mas alla de las barreras culturales y sociales.

26.5 Implementacién en Fuenlabrada, Espafia

En Fuenlabrada, Espafia, la puesta en practica del modulo tuvo lugar el 18
de septiembre de 2023, en la institucion San Ricardo Pampuri, con la
participacion de 13 migrantes procedentes de Bolivia, Marruecos,
Venezuela, Colombia, Guinea Ecuatorial, Nigeria y Siria. El taller, dirigido
por la asociacion San Ricardo Pampuri, se desarrollé durante una sesion
de dos horas y media. Para adaptarse a las limitaciones de espacio y de
recursos personales, se reprodujo el modelo con las modificaciones
necesarias.

En el taller colaboraron un animador responsable de los aspectos artisticos
y teatrales, un moderador encargado de fomentar la reflexion y dos
psicologos. Un elemento digno de mencion fue la incorporacion de la
musica como catalizador emotivo, que sirvié para amplificar la experiencia.

La actividad se desarroll6 a través de los siguientes pasos:

o Paso 1: Dindmica de grupo
Identificarse con un animal

o Paso 2: Reflexion en sesion plenaria

o Paso 3: Trabajo individual de autoconocimiento y expresién emocional
a traves del dibujo de la silueta.

o Paso 4: Pleno, reflexién y conclusiones
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Derivaciones y adaptaciones: Actividad: "Sube al escenario de
tu vida".

En una habitacion poco iluminada, una persona vestida de negro se sento
en el centro junto a una maleta (con aspecto sombrio). En el suelo habia
dibujos de animales y palabras impresas relacionadas con emociones y
sentimientos optimistas y pesimistas. En las paredes habia papelégrafos
pegados (uno para cada participante). Al principio, soné musica nostalgica
de fondo. A mitad de la representacion, la escena se transformo
encendiendo las luces, cambiando la musica y mediante la transformacion
del animador.

Materiales: Imagenes de animales y palabras, papelégrafos, rotuladores de
colores y musica.

Tiempo: 90 minutos
Paso 1: Representacion introductoria (20 min.)

Los participantes entraran en la sala junto con el animador y al encontrarse
con la escena, se observara las diferentes reacciones y se motivara el
movimiento. El animador se movera entre los participantes, los mirara y
repetira las palabras escritas en el suelo.

Al cabo de unos 5 minutos, el animador pediré a los participantes que elijan
un animal del suelo con el que se sientan identificados. La mujer vestida de
negro elegira una leona, la colocara sobre su maleta y se cambiara de ropa
hasta convertirse en una payasa alegre y divertida, cambiara la musica,
tocara un silbato (que llevara colgado) y empezara a bailar y a formar una
conga con todas las participantes formando un circulo. Al final de la
cancion, recogera todas las palabras pesimistas y las metera en la maleta,
cogera la foto de la leona y dird en voz alta: "Me llamo ..., soy una mujer,
soy fuerte como una leona, me cuido y me quiero porque lo valgo".

A continuacién, sefalara a otra participante y cada una debera presentarse
de la misma manera destacando una caracteristica del animal que haya
elegido. La animadora animara a las participantes a expresarse con
expresiones positivas y a hablar con confianza.

L
. s KA .« fundagiop
academia Kincs-& Lt @redincola
E:f:";:'iaé:e (OBCasa de San Antonio

ASRP.

248



)

Parents
for Inclusion

Co-funded by
the European Union

Paso 2: Reflexion grupal y conclusiones (20min,)

Al final de todas las presentaciones, se pedira a los participantes que se
sienten y el moderador invitara a la reflexion formulando las siguientes
preguntas:

e ;. CbOmo se sintio al entrar?

e ; Como se sintié a medida que cambiaba la situacion?
e ; Qué cree que representod la representacion?

Las respuestas se anotaran en la pizarra.

Se continuard el debate formulando preguntas que funcionen como
desencadenantes de la reflexion. EI moderador intentara introducir los
conceptos de autoestima, autorregulacibn emocional y destacar la
importancia de conocerse a uno mismo. ¢Qué provoco el cambio de
escena? ¢Quién encendio la luz? ¢Quién cambid la musica? ¢Quién se
cambié de ropa? ¢Quién empez6 la conga? ¢Qué provocéd en el grupo?
¢, Se identificd de alguna manera? ¢ Qué cree que puede poner en practica
a partir de mafana?

Paso 3: Autoconocimiento. Trabajo individual (20min.)

Cada patrticipante se colocara frente a uno de los papeles de la pared.
Tendran a su disposiciéon rotuladores de colores. El animador volvera al
escenario y se colocara en el centro de la sala y dara las siguientes
instrucciones.

a. A partir de ahora, céntrense en la hoja de papel que tienen
delante, mirenla y representen todo lo que les voy a pedir,
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pueden hacer dibujos, escribir palabras o lo que se les ocurra,
pero deben hacerlo rapidamente. Dibuje su silueta a tamafio real.

b. Ahora piense en cuando tiene miedo, qué es lo que le da miedo,
en qué parte del cuerpo lo siente, qué aspecto tiene su miedo y
represéntelo. (Mientras los participantes dibujan, el animador
emitird sonidos relacionados con la emocion que deben
representar).

(Repetira las mismas instrucciones para el resto de las emociones bésicas,
miedo, ira, verglienza, tristeza, asco y alegria).

Paso 4: Conclusiones y reflexién final. (30 min.)

Se pedird a las participantes que observen el resultado y se invitara a la
que lo desee a explicar el significado de su representacién. A continuacion,
se formaré en circulo sentados y se formularan las siguientes preguntas
para invitar a la reflexion: ¢Como se sinti6? ¢ Cree que se conoce a Si
misma? ¢Cree que es importante, como puede influir su autoconocimiento
en la relacion con sus hijos?

Dado que este taller dirigido a madres se caracteriza por ser continuo, se
solicitara a las participantes que lleven a cabo un ejercicio de
autoconocimiento. En este ejercicio, se les pedira que registren en una hoja
las distintas reacciones emocionales experimentadas durante la semana
siguiente, detallando qué las provocd, como reaccionaron, donde sintieron
dichas emociones y de qué manera impactaron positiva 0 negativamente
en sus hijos.

Resultados

Las participantes llegaron al taller expectantes y motivadas, al principio la
sensaciéon era de nerviosismo, curiosidad e incertidumbre, pero
rapidamente entraron en accion. A una de ellas en particular le costé entrar
en las primeras dindmicas que implicaban mucha exposicion, pero poco a
poco fue capaz de abrirse y cooperar.

En algunos participantes (recién llegados a Espafia y atravesando
diferentes dificultades en su proceso migratorio) las dinamicas de
autoconocimiento e introspeccion generaron fuertes emociones que
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regular en grupo y con el apoyo de
los psicélogos.

La valoracion de las participantes
fue muy positiva, el 90% afirmo
que el taller habia contribuido en
gran medida a su
autoconocimiento, a fomentar su
expresion emocional, que como
madres a menudo no se permiten,
y también a su desarrollo personal.

La participante que al principio no era capaz
de dejarse llevar y participar en la dinAmica
de grupo, al final consiguié un gran resultado
y su dibujo fue uno de los mas comentados.
Ella misma relat6 los aspectos personales y
reflexiono sobre sus emociones,
compartiéndolas con el grupo.

251

Los objetivos se cumplieron con creces.
Como el personal de Pampuri conocia esta
actividad, pensaron que les venia grande al
ser una institucion sin experiencia en
metodologia teatral y que no serian capaces de
reproducirla con los mismos resultados que el
técnico de Red incola. Pero, contrariamente a lo
esperado, la actividad fue todo un éxito. Las
adaptaciones que se hicieron funcionaron a la
perfeccion.

A partir de esta experiencia, sus propuestas de
intervencion para el futuro seran mucho mas
creativas e innovadoras.

Las redes de apoyo que se han creado entre los participantes a lo largo del
proyecto Padres por la Inclusion son fundamentales y el mayor éxito de
estos talleres.

Gracias a estas redes y a la identificaciébn que sienten los unos con los
otros, se consiguen resultados inesperados. La mayoria de los
participantes se mostraron abiertos a describir sus dibujos y expresaron con
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confianza sus experiencias personales y se sintieron apoyados por los
demas.

Durante la fase de reflexion, ellas mismas expresaron su agradecimiento
por la posibilidad de generar estos espacios de expresion emocional y de
creacion de redes entre mujeres gque atraviesan situaciones similares. El
namero de mujeres interesadas en formar parte del grupo de madres en
red y su implicacion en la gestién de este aumenta progresivamente.

San Ricardo Pampuri dara continuidad a los talleres de gestiéon emocional
en los que se profundizara sobre la importancia de reconocer nuestras
emociones y las de sus hijos para ayudarlas a regularlas y ser un ejemplo
positivo.

En el futuro, Pampuri tiene el interés de extender la actividad a los hombres
y padres que forman parte de sus talleres. Consideran que involucrarlos y
fomentar en ellos la expresion emocional representa un desafio necesario.

26.6 Implementacion en Padua, Italia

El 2 de diciembre de 2022 la asociacion Popoli Insieme ODV invit6 a 10
inmigrantes a probar el método teatral de Red Incola en Padua.

Los participantes provenian de diversos origenes entre los que se
encontraban Iran, Afganistan, Siria, Brasil, Albania y Nigeria. Todos los
participantes eran inmigrantes de primera generaciéon y la mayoria tenia al
menos un hijo, con edades comprendidas entre los cero y los veintitrés
afos. La mayoria eran mujeres, pero habia tres parejas y, por tanto, tres
hombres. También se invitdé a dos voluntarios para que apoyaran en la
organizacion y realizacion del taller.

Derivacion y adaptacion

El primer modulo ("Subete al escenario de tu vida") comenzo con una breve
introduccion y una actividad rompehielos: se
pidi6 a todos los participantes que se
presentaran de forma interactiva: un facilitador
hizo unas preguntas al primer participante
sosteniendo un ovillo de lana, luego le paso el
ovillo de madera y el participante respondi6 a
la pregunta. El juego continud asi hasta que
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todos hubieron formulado sus preguntas y hecho su
presentacion, formando una red de hilos que
simbolizaba el impacto de las interacciones que
tenemos con los demas, pero también las
conexiones que podemos construir en nuestra
comunidad y que nos permiten ser mejores padres,
empleados, amigos, familiares, etc. En la actividad original, el primer
moddulo estaba dedicado a la autoestima y el segundo al autoconocimiento.
Las combinamos con el fin de tener una actividad que estuviera en el rango
de nuestro objetivo. Después de la presentacion, se repartieron
papelografos, se pidié a los participantes que se dibujaran a si mismos y
que utilizaran los colores y el material creativo disponible para representar
su personalidad y sus emociones,
centrandose en una caracteristica
que creyeran negativa y otra que
creyeran positiva de si mismos.

El objetivo era que reflexionaran
sobre si mismos como individuos
con emociones Yy rasgos de
personalidad especificos vy, al
mismo tiempo, fue una introduccion
ideal de la autoestima y el
reconocimiento de sus cualidades propias. A algunos de los participantes
les resultd dificil proyectar sus sentimientos y personalidades en el
papelografo sélo con colores, asi que les pedimos que pegaran un post-it
en sus dibujos y escribieran en él sus cualidades negativas y positivas. Esta
seccién fue también un momento de reflexion individual.

Después de que todos estuvieran satisfechos con su dibujo, hubo un
pequefio descanso. Se considerdé que los participantes necesitaban un
momento de relajacion, pues para algunos la actividad resulté un desafio.

Finalmente, cada participante presento su trabajo al grupo: fue interesante
ver como muchas de las caracteristicas que la gente sefialaba sobre su
personalidad se discutian basandose en como afectaban concretamente a
sus vidas (por ejemplo: sentirse perezoso e introvertido puede repercutir en
la vida social de sus hijos, tener mal genio puede causar problemas en su
vida profesional, estar abierto a cosas nuevas puede significar un proceso
de aprendizaje de idiomas mas rapido, etc.).
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Resultados

Todos los participantes mostraron su satisfaccion con la experiencia,
aungue les costé en la primera parte de la actividad compartir emociones
personales, ya que la coexistencia de una doble dimension ladica con otra
mas profunda y comprometida provocoé cierta confusion. No obstante, al
final de la experiencia los participantes quedaron impresionados por lo que
este tipo de actividades pueden ensefarnos sobre nosotros mismos,
creando vinculos y conexiones.

Habiendo visto lo eficaces y conmovedoras que pueden ser este tipo de
actividades y lo universal que es el lenguaje de las emociones y el teatro,
Popolie Insieme intentara utilizarlas mas a menudo, buscando también la
oportunidad de formar en ese tema a su personal.

26.7 Reflexion y conclusiones

El taller propuesto por Red Incola es un taller muy versatil, como lo son las
distintas comunidades con las que trabajan las organizaciones de caracter
publico. Pero en los cuatro escenarios en los que se ha probado, Valladolid,
Padua, Fuenlabrada y Budapest, ha demostrado ser tremendamente
conmovedor y eficaz. La poblacién vulnerable con la que trabajamos, a
menudo con notables problemas en su vida cotidiana, sumado al estrés
diario de quienes trabajamos en organizaciones que prestan un apoyo tan
directo a personas en situaciones complejas, hacen que a menudo nos
resulte casi imposible permitirnos talleres tan aparentemente lidicos como
éste, y sin embargo tan necesarios.

Incluso en una experiencia tan dificil para el equipo de Red incola de
replicar este taller en Budapest con todas las barreras linglisticas y
culturales entre el equipo técnico y los participantes, el taller result6é ser una
buena opcidén, que seguramente sera (til cuando se adapte a la
organizacion hangara y se traduzca a su propio "lenguaje organizativo”.

Este taller, aparentemente ludico, consigue estrechar los lazos entre los
participantes, una vez que se "quitan el disfraz" y se descubren a si mismos
y a los deméas como iguales. Al mismo tiempo, en muchas de las ocasiones
en las que se ha llevado a cabo, es un catalizador para "empezar a soltarse",
un hilo del que cualquier formador experimentado puede empezar a tirar,
para trabajar los traumas, desajustes de expectativas, suefios y frustraciones
por los que a menudo pasan nuestros participantes.
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Evidentemente, uno de los riesgos del taller si el facilitador no tiene la
experiencia o la habilidad suficiente es que los participantes se expongan
demasiado, se abran al resto y se derrumben sin que el propio grupo los
recoja. Por eso, los ejercicios de creacion de equipos son imprescindibles y
cuantas mas horas se puedan dedicar al taller, mejor funcionara.

Cuando los participantes se abren, el grupo ya debe estar preparado para
recoger, apoyar y fortalecer.

Como ya se ha dicho, en Red incola han celebrado este taller unas 10 veces
hasta la fecha, pero siempre de forma "voluntaria”, y este proyecto ha
ayudado a la profesionalizacién y mejora del taller. Sin embargo, en este
periodo de tiempo, el perfil de los participantes que acuden principalmente a
Red incola y participan en las actividades ha cambiado considerablemente.
Se ha pasado de tener una poblacion objetivo en la que las mujeres
marroquies, a menudo con un bajo nivel formativo y con uno o mas hijos a
su cargo, a ver en los ultimos meses con mas frecuencia a mujeres y
hombres latinoamericanos, sin barrera del idioma y a su vez con un nivel
formativo medio o medio-alto, con gran interés y necesidad de participar en
todas las actividades que la Fundacion propone. Esto también determina en
cierta manera el tipo de actividades y/o dinamicas que se eligen, y es por ello
por lo que proponemos una muestra con diferentes recursos, habiendo
demostrado hasta el momento, como ya se menciond, ser un taller muy (til
y beneficioso para trabajar las emociones y para que los participantes se
reconozcan cCOmo personas capaces y protagonistas de sus propias vidas.

Gracias al proyecto Padres por la Inclusién, Red incola ha podido
protocolizar y profesionalizar este taller, que ya esté resultando de utilidad
para los socios del proyecto, pero sobre todo para las personas que acuden
a nuestras organizaciones.

La autoestima de nuestros hijos se desarrolla en gran medida en funcién de
la relacién que mantienen con nosotros. Los padres que se sienten seguros
de si mismos, que se aprecian y que aceptan sus limitaciones, son mas
capaces de crear entornos seguros y positivos. Pero no soélo eso, también
se ha demostrado que los padres con una autoestima sana tienen mas
probabilidades de disfrutar de su familia y de sus hijos:

- Disfrutan mas de la familia y promueven planes juntos.
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- Afrontan mejor los problemas y las dificultades. Ademas, llegan mas
facilmente a acuerdos con el otro progenitor.

- Experimentan mas emociones positivas tanto dentro como fuera de
la familia.

- Muestran mas afecto y sus criticas son constructivas.

- Son mas habiles y creativos en la crianza de sus hijos.

- Son menos sobreprotectores con sus hijos, lo que aumenta su
autoestima.

En cualquier manual de autoestima para padres, una de las primeras
recomendaciones es:

Tomese tiempo para usted como persona, olvidandose de su papel como
padre.

El tiempo para uno mismo suele ser lo ultimo que tienen las personas con
las que trabajamos en nuestras organizaciones.

27. Intercambio de procedimientos éptimos - Aplicacion
para el futuro

Durante el primer taller del programa Padres por la Inclusién, fue muy
importante el testimonio de una participante colombiana, que explicé como
participar activamente en las escuelas y su importancia. Era miembro de la
Asociacion de Padres del colegio donde estudiaban sus hijas y del Consejo
Escolar.

Se ha observado que crear espacios para compartir experiencias positivas
fomenta la participacion de los padres migrantes en la sociedad de acogida,
en este caso la espafiola.

Los logros de este programa pueden resumirse a partir de las siguientes
acciones concretas:

e Socializacion de problemas y miedos: a veces, cuando se verbalizan los
miedos y temores, éstos disminuyen y pueden dar paso a un aumento
de la esperanza y la energia necesarias para reestructurar su vida en
Espafia.

e Creacion de redes de apoyo: a traveés de estos talleres, se ha permitido
a familias que han pasado por situaciones dificiles, compartir sus
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preocupaciones y establecer relaciones de apoyo entre ellas. Por
ejemplo formando un grupo de WhatsApp entre ellas.

Motivacién para llevar a cabo nuevas iniciativas: a través de la dinamica
llevada a cabo en los talleres, se han propuesto las siguientes cuatro
acciones concretas para su continuidad en el futuro:

e Crear un espacio para que las familias proporcionen apoyo educativo a
sus hijos.

e Crear un espacio de autoayuda emocional para trabajar el duelo.

e Crear un espacio de sensibilizacién en las escuelas contra el racismo,
para que los inmigrantes puedan contar su experiencia migratoria,
previamente elaborada y acompafiada por profesionales.

e Formar un grupo de familias interculturales, en el que cada familia
pueda mostrar y ofrecer el aprendizaje de sus raices culturales para que
sus hijos no pierdan su cultura y haya una convivencia verdaderamente
intercultural y no por asimilacion de la cultura espafiola.
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28. Descripcion de la situacion local de Fuenlabrada
Spain

En los dltimos afos, los cambios demogréficos derivados por los
movimientos migratorios han sido muy rapidos y han cobrado relevancia.
Su impacto se mantendra durante muchas décadas. Europa es una de las
regiones del mundo que mas inmigrantes recibe: uno de cada cuatro
migrantes llega en la actualidad a este continente (Arango, Moya, Oliver &
Sanchez-Montijano, 2015).

Desde el gobierno de la regién y las instituciones publicas se han realizado
politicas migratorias y han tratado de estudiar este fenomeno. Todo hace
prever que los movimientos migratorios van a continuar con intensidad
durante este siglo. Ademas, es necesario trabajar para la integracion de las
segundas y terceras generaciones para garantizar la convivencia y la
cohesion social.

Entre los principales objetivos de las instituciones, y también entre las
preocupaciones prioritarias de la sociedad espafiola, esta la integracion
social de esta poblacion inmigrante. Madrid, como capital de Espafia, y la
Comunidad de Madrid como region, es uno de los principales focos que
mas poblacion inmigrante ha recibido. A nivel local, Fuenlabrada y el
cinturén sur de la Comunidad de Madrid son las poblaciones que mas
poblacion de origen inmigrante acogen. Esto es debido a las caracteristicas
de esta area: viviendas mas accesibles y asequibles, asentamiento de
comunidades de su misma nacionalidad que les ofrecen redes de apoyo
(siendo un papel importante los primeros afios), grandes poligonos,
ciudades de gran tamafio y dotadas de recursos, y politicas sociales
locales. Fuenlabrada en la actualidad no puede entenderse como una
ciudad satélite de la metrépoli ya que ofrece todo el repertorio de servicios,
equipamientos y comodidades necesarios para ser autosuficiente,
encabezados por un amplio tejido industrial y por todo un sistema de bienes
publicos y privados (deportivos, educativos, culturales, asistenciales y de
salud, de ocio y comerciales) que hacen innecesaria su busqueda fuera del
municipio para los vecinos/as.

Actualmente la Comunidad de Madrid no tiene en vigor ningun plan de
inmigracion. El ultimo finalizo en 2021. El Plan de Inmigracion 2018-2021
desarrolla lineas de actuacion que contemplan la acogida de nuevos
inmigrantes, de personas reagrupadas por sus familias y personas
refugiadas, asi como la situacién de quienes se encuentran ya asentados
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en Madrid y desean continuar residiendo y desarrollando su vida en
Espafia.

Segun el informe de la poblacion extranjera empadronada en la Comunidad
de Madrid realizado por el observatorio de inmigracion centro de estudios
y datos en enero 20216 se indica que:

e Un 15% de la poblacion residente en Madrid son extranjeros, frente
al 85% que tienen nacionalidad espafiola, incrementandose un 1,1%
con respecto al afio anterior.

e La poblacion extranjera que reside en nuestra comunidad es una
poblacién joven (82,2%).

e Respecto al sexo, esta bastante igualado. Siendo el 48% son
hombres, y el 52% mujeres. En el siguiente grafico se puede
observar la evolucion desde 2008:

INFORME DE POBLACION EXTRANJERA EMPADRONADA. ENERO 2021

EVOLUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA EN LA COMUNIDAD DE
MADRID 2008-2021
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56 Para mas informacion existen dos fuentes para el registro de la poblacién inmigrante: el

INE y la seguridad social https://www.ine.es/ y https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas
El informe puede encontrarse en

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/informe de poblacion extranjera_enero
2021 0.pdf
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Fuenlabrada, es un municipio situado en el suroeste de Madrid en lo que
se conoce como segunda corona metropolitana, y es el cuarto municipio
con mayor poblacion de la Comunidad de Madrid.

Fuenlabrada, ha pasado de ser un pueblo agricultor que no llegaba a 3000
habitantes en la década de los 60, a convertirse en una microciudad que
supera los 200.000 habitantes. Actualmente, su principal actividad
econOmica es la industrial y el sector servicios, basada en la pequefia y
mediana empresa, y cuenta con numerosos poligonos industriales, que
hacen de la ciudad un motor econémico de Madrid.

Con respecto a la demografia, se caracteriza por ser una ciudad con
muchos jévenes.

La evolucién de la poblacién de origen inmigrante sigue una tendencia muy
similar a la del total de la poblacion de Fuenlabrada; con un descenso
paulatino desde el afio 2010, donde habia un total de 32.595 personas
migrantes empadronadas en el municipio, hasta el afio 2022 con 24.930
personas. En 2022, del total de la poblacion empadronada, un 10,73% es
de origen extranjero.

La agencia local de empleo municipal realiza un informe mensual donde
destaca que, en diciembre de 2022, casi 4 de cada 10 inmigrantes son
procedentes de la Uniébn Europea, siendo el principal pais de origen
Rumania. A nivel extracomunitario los datos superan el 60%.
Principalmente de Marruecos, Nigeria, China y Colombia.

El mayor porcentaje de poblacién se concentra en los barrios surgidos en
el primer crecimiento de la ciudad durante la década de los afios 70, barrios
donde predominan viviendas en edificios de mas de cinco plantas
(Avanzada, Naranjo y Arroyo). El mayor porcentaje de poblacion inmigrante
se concentra en la zona centro del municipio, con cerca del 60% de la
poblacion extranjera residente y empadronada en el municipio, siendo
conocido como el “barrio arabe”. En esta zona se encuentra también la
poblacion autdéctona mas mayor y ambas conviven juntas.

El 95% de las familias viven en régimen de alquiler o en habitaciones
realquiladas. Un nuevo contexto social y urbano que ha modificado
visiblemente en los ultimos cinco afios el uso del espacio publico urbano en
la mayoria de municipios de mas de 10.000 habitantes de la Comunidad de
Madrid.

e SO
H <1 H KA 2%« fundaciop
Academia K I,n c G) by * @ red incola
?pa““.a. de ﬁCasa de San Antonio
ormacion % Foioers gt

AS.R.P. pepelinsieme

262



AW
Parents
for Inclusion

Co-funded by
the European Union

29. Asociacion San Ricardo Pampuri

La inmigracion motivada por razones econdmicas y laborales es la que ha
tenido un mayor crecimiento y ha dado lugar a una transformacién mas que
evidente en la sociedad espafola. Son estos, junto con los inmigrantes por
razones de proteccion politica, religiosa o de libertad sexual que buscan
refugio y/o asilo, los que conforman el colectivo de migrantes de nuestra
entidad.

Segun la ultima encuesta °’ regional de inmigraciéon de la Comunidad de
Madrid (2019): El 95% de los ciudadanos extranjeros que viven en nuestra
regién estan empadronados y el 35% posee la nacionalidad espafiola. En
la ASRP el 100% de los participantes estan empadronados. Y tan solo el
20,6% tiene nacionalidad espafiola.

En cuanto a su situacion familiar, el 56% esta soltero y el 37% esta casado,
con pareja de hecho o convivencia. El 49% tiene hijos y tienen de media
2,2 hijos. En nuestra entidad el 39.3% estan solteros. Y el 47,05% tienen
hijos. La media de hijos por familia es de 1,99. El 69% de las personas
migrantes atendidas en nuestra entidad son mujeres.

La situacion de vivienda en la Comunidad de Madrid se ha complicado en
los ultimos afios después de la burbuja inmobiliaria. Casi la mitad de los
extranjeros viven en vivienda alquilada, el 20% en casa de familiares o
amigos y el 17% en habitacion alquilada. EI 60% de los extranjeros no tiene
dificultad para pagar la vivienda y el 34% tiene dificultades, pero logra
pagar. Segun los datos obtenidos del analisis de la situacién de exclusion
residencial de nuestros participantes migrantes podemos concluir que el
62,23% vive en pisos de alquiler, de los que el 11,98% tienen dificultades
para hacer frente al pago. Un 9,19% viven en habitaciones de alquiler y un
21,20% estan acogidos por familiares o amigos. Ademas, nuestra entidad
cuenta con una red de pisos de acogida para personas sin hogar de los que
el 72,42% son inmigrantes; proviniendo en su mayoria de situaciones de
calle, viviendas inseguras y/o sin permiso de habitabilidad o amenazados.
Algunas de las familias que atendemos estan en procesos de desahucio
paralizados por el real decreto ley 37/2020.

Segun los datos de la Comunidad de Madrid, mas del 40% de los
extranjeros han acudido a alguna entidad o asociacién en el ultimo afio.

57 https://www.madrid.org/bvirtual/BVCMO050023.pdf
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Segun dicha encuesta el 72% de los extranjeros trabaja, el 9% estudia y el
15% esta desempleado. A nivel nacional °8 |a tasa de paro de la poblacién
espafiola es del 11,76% y la de la poblacion extranjera es del 18,40%. En
nuestra entidad, cuyo principal objetivo es la insercion socio laboral de
familias en exclusion, el 91,86% estan desempleados. Los ingresos que
reciben estan relacionados con ayudas y subvenciones publicas (ingreso
minimo vital, subsidios y ayudas) y/o trabajos en economia sumergida; y
con ellos afrontan sus gastos diarios. Aunque en datos globales para la
CAM mas de la mitad de los extranjeros cobra mas de 1.000€ al mes, la
media de ingresos de los migrantes en la ASRP no supera los 500€. Las
ramas de actividad econdmica donde mas contratos se realizan a poblacion
extranjera son: Hosteleria, actividades administrativas y servicios
auxiliares, comercio, reparacion de vehiculos y construccion.

Segun datos de la CAM, el 45% de los extranjeros ha finalizado estudios
de ESO o Bachillerato y el 17% tiene estudios universitarios (personas de
nacionalidad italiana, venezolana y china). En la ASRP el 9,70% no estan
alfabetizados, un 10,94% tienen estudios primarios, el 39,95% estudios
secundarios o de formacion profesional, y tan solo el 14,66% tienen

estudios superiores.
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Todos nuestros participantes pertenecen a colectivos especialmente
vulnerables. En resumen, mujeres en su mayoria con un nivel bajo de
conocimiento del espafiol, lo que les imposibilita un acceso a un trabajo
digno; algunas de ellas pertenecen a colectivos relacionados con
prostitucion, victimas de violencia de género, desempleadas de larga

58 https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0322.pdf
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duracion, madres soltaeras con cargas familiares, mayores de 45 afios, y/o
personas con discapacidad.

La empleabilidad de este colectivo es baja, ya que ademas estas
participantes reconocen no haberse actualizado en técnicas de busqueda
de empleo, enviando solo unos pocos curriculums al mes y sin dedicar el
tiempo necesario a la busqueda de empleo. Desconocen los recursos
existentes a la hora de buscar empleo, tales como portales de internet,
agencias de colocacion, ETT's, etc.

Tienen dificultades de acceso a un empleo debido, en la mayoria de los
casos, a su falta de formacién académica y experiencia laboral. Las
mujeres que son mayores de 45 aflos son mujeres que han dejado de
trabajar para encargarse del cuidado y proteccién de su familia. Una vez
pasado el tiempo, cuando se quieren incorporar de nuevo al mercado
laboral se enfrentan a la barrera de la edad y estas mujeres manifiestan
gue no tienen capacidad ni herramientas para buscar empleo, presentando
pensamientos negativos y de resignacion. Observan pasar su vida,
inconformes pero desorientadas.

A nivel emocional presentan baja autoestima (dependencia de otras
personas, se dan por vencidas antes de realizar cualquier actividad) y
atribuyen la responsabilidad de su precaria situacién a factores externos,
obviando su falta de implicacién y compromiso en su propio proceso.

En cuanto a redes de apoyo, presentan escasez de referentes o los que
presentan no son los mas adecuadas. Se identifican con mujeres sumisas
y pasivas, que no destacan por sus esfuerzos y méritos sino por la suerte
o factores externos. La falta de redes de apoyo suficientes les hace
experimentar soledad, sensacién de no poder contar con nadie, y todo esto
los lleva a aislarse sin ni siquiera llegar a intentarlo.

Parten de un rol distorsionado. En ocasiones anclado en costumbres
arcaicas que les impiden sofiar y crear su propia realidad de manera
autonoma y poder dejar de lado ese sentimiento de culpabilidad por querer
ser algo mas que esposas y madres. Tienen dificultades para desarrollar
su rol de mujer, no pudiendo dedicarse tiempo a si mismas, estando
inmersas en una espiral familiar que las absorbe y las anula como
personas.
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30. Evolucion de la situacion migratoria y social en los
ultimos afos in situ

La evolucion de la migracion en Espafia tiene mucho que ver con las
politicas migratorias. A nivel estatal, la constitucion le concede al estado las
competencias de manera exclusiva en lo relacionado con flujos migratorios,
permisos de trabajo y residencia, nacionalidad, refugio y asilo. La
integracion de los inmigrantes dentro del mercado laboral espafiol pasa
porque se facilite un permiso de residencia y trabajo que les permita
conseguir estabilidad laboral y personal al mismo tiempo.

Entre 1991 y 2006 se produce la aprobacion de la ley de extranjeria y tienen
cabida una serie de regularizaciones masivas, la ultima de ellas en 2006.
Los sectores mas relevantes fueron: construccion, agricultura y servicio
doméstico. El aumento de este ultimo esta relacionado con el aumento
constante de la feminizacién de los flujos migratorios irregulares.

En 2007 tiene lugar el plan estratégico del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y se confirma la linea de actuacién que parte del concepto de
integracién y de inmigracion como oportunidad de desarrollo, creando
medidas para conseguirlo.

Las modificaciones de la “ley Organica 4/2000”, buscaron adecuar los
procedimientos a las necesidades de cada momento, como sucedi6 con la
inmediata autorizacién de trabajo del conyuge reagrupado, en plena crisis
econOmica. También la creacién de dispositivos como los CEPI (centros de
integracion del inmigrante) y formacion para el empleo o la integracion de
las segundas generaciones.

Durante los afios de crecimiento econémico, la inmigracién tuvo un efecto
positivo sobre el empleo y la generacién de riqueza, puesto que no solo se
cubrié la demanda de trabajadores, sino que permitié incorporar a millones
de personas como contribuyentes y consumidores activos. En ese contexto,
su tasa de empleo llego a rondar el 70%. En pocos afos, los inmigrantes
tuvieron acceso al mercado de trabajo y pudieron optar, ademas, a una
mejora profesional.

En la pandemia y como efecto de la Covid-19, se puso de manifiesto las
condiciones laborales y de habitabilidad de los trabajadores temporeros,
gue en su gran mayoria son inmigrantes, y tuvieron que ser denunciadas
por el defensor del pueblo.
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La Covid tuvo unos efectos sobre el mercado de trabajo que fueron
analizado por Mahia %%, en el que se destacan:

¢ Que el paro registrado entre septiembre de 2019 y septiembre de 2020
crecio un 44%, mas del doble de lo que lo hizo entre la poblacion
espafola (20%).

e En el primer semestre de 2020, la préactica totalidad del incremento del
desempleo se produjo en el colectivo extranjero.

e La caida del empleo ha tenido una especial incidencia en el sector
doméstico, donde el 42% de los/as trabajadores/as formales son
extranjeros/as. Ademas, un 96% de las personas afiliadas en este
sector son mujeres y se calcula que un tercio de esos/as trabajadores/as
no estan dados de alta (Parella, 2021: 106).

e Ademas, el importe medio de las prestaciones por desempleo es
bastante menor entre los extranjeros que entre los nacionales (798
frente a 999 euros, julio 2020).

En la actualidad, teniendo en cuenta la situacion del mercado laboral
espafiol, el gobierno por fin se ha movilizado para modificar el reglamento
de la ley de extranjeria y crear una normativa mas adaptada a la situacion
actual. Hasta este momento, conseguir un permiso de trabajo era una tarea
lenta y llena de obstaculos; cuando por otro lado, existen una gran cantidad
de ofertas para cubrir puestos de empleo necesarios para la economia del
pais y que son cubiertos mayoritariamente por personas extranjeras.

En agosto de 2022 han sido aprobadas una serie de medidas que han
facilitado mucho las cosas para los extranjeros en el pais. Ahora es mucho
mas accesible obtener un permiso de residencia y trabajo, ya que se
modifican las figuras del arraigo. Ademas, se crean nuevas figuras como
son el arraigo por formacion y ventajas para estudiantes extranjeros. Para
agilizar la respuesta a las demandas del mercado laboral, el pacto por las
capacidades de la Comision Europea, impulsa una politica migratoria
regular orientada a reducir la carencia de determinadas capacidades.

Aunqgue la situacion de la economia y el escenario geopolitico es incierta,
parece que nos encontramos en un contexto de reactivacion economica,

59https://www.cidob.org/es/content/download/77579/2488062/version/25/file/ANUARI%20
MIGRACIONS%202020.pdf
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en parte facilitado por el impacto potencial de la ejecucion de los fondos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Las medidas en el ambito migratorio, y no solo las de formacion,
constituyen una palanca estratégica para agilizar la respuesta que requiere
el mercado laboral en este contexto.

El objetivo que se pretende con esta reforma es hacer frente de forma agil
a los crecientes desajustes del mercado de trabajo esparfiol asociados a la
escasez de mano de obra desde el ambito migratorio, asi como dar
respuesta a situaciones preexistentes no resueltas con la actual normativa
reglamentaria, desde la plena salvaguarda de las condiciones laborales.

El modelo migratorio espafiol no solo carece de agilidad en la capacidad de
dar respuesta a los retos del mercado laboral, sino que incluye importantes
ineficiencias y genera el desarrollo de practicas de economia informal que
tienen elevados costes humanos, econémicos, sociales y de gestion.

Con respecto ala Comunidad de Madrid, existe un plan autonémico 2019-
2021. Este plan va en linea con la legislacion europea sobre la integracién
de la poblacion inmigrante. Y en cuanto a los ejes principales son: empleo,
mujer inmigrante, segundas generaciones de inmigrantes, los menores
extranjeros no acomparfados, la lucha contra el racismo y la xenofobia, la
convivencia y el acceso a los servicios publicos.

En los dltimos afios, en concreto entre 2010 y 2017, se han nacionalizado
212.749 personas residentes en Madrid, de las cuales un 80,5% provenian
de América central y del Sur. Después el continente africano con un 12,3%
del total (en su mayoria procedente de Marruecos (9,5% del total). Y por
detras Asia (3,2%) y Europa (2,4%).

La distribucion de la inmigracion en la pirdmide poblacional en la
Comunidad de Madrid es muy diferente a la de la poblacién espafiola. La
mayoria de las personas extranjeras se encuentran edad activa (un 14,43%
es menor de 16 afos, y el 81,81% se halla entre los 16 y 65 afios). En la
poblacién espafiola el 16.66% tiene menos de 16 afios y el 63,66% entre
16 y 65 afos.

Por altimo, destacar también, que para una buena integracion es importante
la regulacion de la situacion administrativa de las personas extranjeras. Una
inmigracion regular dispone de mecanismos para acceder tanto al mercado
de trabajo como a los servicios publicos —sanidad, educacion, servicios
sociales, etc.-, esenciales para favorecer su insercion. En el caso de la
Comunidad de Madrid, en 2018, el 94,80% de las personas inmigrantes se
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encuentran en situacion regular, con una autorizacion de residencia y/o
trabajo y acceden en igualdad a todos los @mbitos de la sociedad de
acogida.

En relacién a Fuenlabrada, lleva mas de 10 afios trabajando en pro de la
Interculturalidad: en el afio 1999 se puso en marcha el Servicio municipal
sobre inmigracion- Semi- y en el 2001 se comenz6 una estrategia integral
en el Ayuntamiento con el Primer Plan de Convivencia Intercultural y
Solidaridad (Plan Convive). En este tiempo, se ha creado el Foro para la
integracion Social del Inmigrante (1999), se han llevado a cabo las
Jornadas de Sensibilizacion contra el racismo y xenofobia (desde el 1999),
y se ha realizado el Il Plan Convive (2006-2009), que consigui6é implicar a
un gran numero de Concejalias (13) y supuso un importante esfuerzo de
transversalidad. Actualmente, se plantea poner en marcha un tercer Plan
de Convivencia. En el afio 2013, el Ayuntamiento de Fuenlabrada recibio,
junto con otros nueve municipios espafioles, el premio de buenas préacticas
y experiencias en integracion de inmigrantes desarrolladas desde la
Concejalia de Bienestar Social, por las actuaciones llevadas a cabo en el
ambito de la convivencia intercultural con familias de distintas
nacionalidades y el trabajo realizado en temas de acogida e integracion,
otorgado a los proyectos financiados por el Fondo Social Europeo y el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Fuenlabrada ha participado junto con otros ayuntamientos y organismos en
el marco de un programa europeo para apoyar iniciativas que combaten el
racismo y la xenofobia, como el Proyecto Antirumores, y continda
trabajando, realizando campafas de sensibilizacion municipal, con el
objetivo de seguir contribuyendo a la mayor cohesién en el municipio.

Gracias a todos estos esfuerzos, existe una importante red de participacion
ciudadana, con mas de 400 entidades inscritas, y entre ellas mas de 60
entidades son de inmigrantes y proinmigrantes.

Los gobiernos municipales tienen la tarea de la integracién de la poblacion
extranjera. Es un papel que les ceden las leyes estatales. Los informes de
arraigo social los realizan los servicios sociales municipales y para su
realizacion tienen en cuenta el conocimiento del idioma, la integracion en
el entorno, formaciones realizadas, vinculos y la vivienda. Estos informes
sirven de apoyo para solicitar la regularizacion cuando la persona puede
demostrar su residencia durante 3 afios en Espania.
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En la ASRP el porcentaje de inmigrantes ha fluctuado levemente, se
mantiene en la horquilla entre el 70% y 80% desde los inicios de las
actuaciones de la entidad hace méas de 20 afios. El top 3 de los paises de
procedencia es también el mismo: Marruecos, Nigeria, Guinea Ecuatorial.
Son las 3 poblaciones mayoritarias, aunque también hay una presencia
importante de paises latinoamericanos como Colombia, y Venezuela, y
otros como Peru, Ecuador, Republica Dominicana. A nivel europeo:
Rumania, y Ucrania.

Las condiciones de trabajo del colectivo migrante son especialmente duras
y en muchos casos se desarrollan dentro de la economia sumergida. Casi
un 25% de los usuarios atendidos en 2022 se encontraban en una situacion
administrativa pendiente de regularizar o en tramites. El trabajo en B es el
primer y Unico acceso para aquellos inmigrantes que aun tienen una
situacién administrativa irregular. Los inmigrantes que no han resuelto aun
esta situacion administrativa o cuya solicitud no han sido aprobada, no
pueden acceder a ayudas ni prestaciones como el desempleo, o el ingreso
minimo vital. Y es en el trabajo doméstico y de cuidados de personas donde
pueden encontrar un trabajo sin contrato, que conlleva no tener ningun
derecho y muchos perjuicios para estos trabajadores, y especialmente
trabajadoras. Los niveles de cualificacién y la falta de experiencia y
conocimientos abocan a estas personas a trabajos no cualificados y con
una temporalidad mayor.

Durante el tiempo que tardan en regularizar su situacién, algunos de ellos
aprovechan para realizar formaciones que puedan complementar sus
curriculums. Pero, sobre todo, el adquirir el idioma, ya que la mayoria de
los migrantes atendidos no son hispanohablantes.

En la ASRP hemos creado una metodologia de ensefianza de la lengua
centrada sobre todo en la mejora de la empleabilidad. También se realiza
un trabajo de integracién a través de talleres de valores constitucionales, y
cultura general. Las habilidades sociales y laborales son comunes al resto
de participantes, y son una oportunidad para integrarse con personas de
otras nacionalidades incluida la espafola, y empezar a formar redes y
nuevos vinculos. Como complemento a la atencidon contamos con dos
voluntarios que realizan asesoramiento juridico enfocado sobre todo a
temas de extranjeria. La coordinacion con servicios sociales es fluida, y
ellos facilitan los informes de arraigo para los participantes. Dentro de la
red de pisos de acogida para personas sin hogar durante los ultimos 5 afios
ha superado el 80% el porcentaje de inmigrantes.
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Algunos de los usuarios que ha participado durante estos afios en la
entidad, son ahora voluntarios en el recurso y son referentes dentro de sus
comunidades.

Sin embargo, la tasa de paro, viene siendo, de manera constante,
significativamente superior entre la poblacién extranjera. En Fuenlabrada
segun el informe del observatorio ®°de empleo en diciembre de 2022, el
13,9% del total del paro registrado son personas de nacionalidad
extranjera, principalmente de Marruecos y Rumania.

Teniendo en cuenta los indicadores de exclusién social®* como pueden ser
la segregacion espacial y la integracion, podemos concluir que los niveles
aun son elevados. Algunas de las variables que comprometen la
integracion son el nivel bajo de formacion, la exclusién residencial, la
carencia de ingresos econdmicos o ingresos bajos e inestables, la brecha
digital, la precariedad laboral y la concentracién geogréfica por etnias.

Por otro lado, la identidad cultural sigue presente, y se conservan los
costumbres y raices del pais de origen. La asimilacion de la cultura de
acogida es un proceso lento. Es necesario que se produzca una mezcla de
los distintos colectivos sociales y por ello la ASRP promueve actividades
de intercambio y talleres grupales donde compatrtir.

Otra variable es la participacion ciudadana, los canales de participacion son
amplios y variados, sin embargo, la participacion en movimientos politicos,
culturales o sociales es escasa. Y tiene que haber un desarrollo importante
en la inclusién en la escuela y en el ocio. Desde la ASRP animamos a los
usuarios a participar en los consejos escolares, asociaciones vecinales y
otras asociaciones culturales o de ocio.

60 https://cife.ayto-fuenlabrada.es/wp-content/uploads/2023/01/Informe-paro-y-contratos-
Fuenla Dic-2022.pdf

61 Plan de inmigracién Comunidad de Madrid (2019-2021)
https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/plan/document/plan_de i
nmigracion 2019-2021.pdf
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31. Situacion especial de las comunidades
desfavorecidas en materia de educacion

La poblacion extranjera parte de una situacion especial de dificultad. Esto
no esta vinculado a la cultura, sino a su estructuray como afronta la realidad
econdémica, sanitaria y social, ya que se parte de una situacion de
desigualdad. Y un estigma hacia el colectivo que a veces lleva afiadido
otros como la religién, o el género (femenino o Igtbi+).

Algunos ejemplos ¢ que ilustran estas situaciones de igualdad estan
relacionados con los datos sobre el rendimiento escolar de los hijos de las
familias inmigrantes:

Segun el informe PISA 2018, Los resultados obtenidos muestran que el
fracaso escolar de los jovenes inmigrantes es un fendmeno que se da
en todo el ambito nacional. El profesorado presenta dificultades para
ensefar en aulas donde hay mayor nimero de alumnos con problemas
de comprension del idioma, con niveles educativos mas dispares,
mayores diferencias culturales y, sobre todo, una cierta tendencia a la
formacion de grupos de alumnos de la misma nacionalidad con
problemas de integracion en el aula.

La insercién tardia en el sistema educativo espafiol aumenta, como es
l6gico, el porcentaje de fracaso escolar.

Ser inmigrante o tener padres inmigrantes es un factor de riesgo para el
éxito educativo, lo cual se traducira en una asimilacién segmentada en
la vida adulta.

Los hispanohablantes tienen mayores ventajas en el ambito puramente
académico y en la integracion con el alumnado autéctono, siempre que
no medie una cohesion muy fuerte con compatriotas que los lleve a
formar grupos de minorias raciales dentro de las aulas por la tendencia
al aislamiento cultural de algunos colectivos inmigrantes.

Existen estigmas con respecto a los estudiantes extranjeros; sin
embargo, otros padres y madres no suelen mostrar rechazo publico, los
menores se ven integrados en las fiestas de cumpleafios y en las

62 inmigraciéon y educacion: desigualdades y experiencias de discriminacién en la
comunidad de Madrid https://revistas.uned.es/index.php/ETFVl/article/view/26259/21945
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extraescolares, pero esta integracion es menor si el nimero de
estudiantes extranjeros es muy numeroso, observandose que forman
grupos propios de compatriotas y mantienen cierta distancia con los
alumnos espafioles y con los de otras nacionalidades (Alvarez
Sotomayor, 2008).

e En la pandemia de la Covid-19 se hizo mas evidente la brecha digital
(carencia de ordenadores y acceso a internet).

En las segundas generaciones de inmigrantes hay 3 vias para favorecer a
la integracion: educacién, formacién y acompafiamiento. Es asi como
podemos observar que aumenta la integracion escolar en los diferentes
ambitos y niveles, mejoran los indicadores relativos al abandono escolar
temprano y el fracaso; y la formacion profesional tiene una especial
prevalencia entre el alumnado extranjero. Sin embargo, el volumen de
estudiantes extranjeros matriculados en estudios universitarios de primery
segundo ciclo continta siendo reducido.

De manera natural se ha producido el proceso de la formacion de familias
y la reagrupacion de hijos desde sus paises de origen. La integracion de
las segundas generaciones se realiza satisfactoriamente. Estos menores
acceden a la ensefianza publica y pueden acceder a la formacién laboral,
clave para alcanzar un futuro en igualdad de oportunidades.

No obstante, no nos podemos olvidar que deben de conformar una
identidad en la que deben encajar las dos culturas, y en las que segun la
madurez del proceso migratorio de los padres se puede vivir con mucha
exigencia. Esto depende si se trata también de reagrupaciones familiares o
menores nacidos en Espafia. En el caso de los primeros la separacién con
sus padres ha sido larga y sus expectativas son altas y pueden no verse
cumplidas, y encontrarse con obstaculos como la barrera idiomatica, la
brecha entre el sistema educativo espafiol y el suyo de origen; ademas de
un entorno sociocultural diferente; o incluso que sus familias hayan formado
nuevas estructuras familiares. Por otro lado, los menores nacidos en
Espafia, comienzan en el sistema educativo desde el principio. Aunque
puede que sus padres no estén integrados, y que sus progenitores no
dominen el idioma y ellos tengan que valerse como traductores e
intermediarios. Las diferencias entre las costumbres de sus hogares y las
gue se encuentran en el entorno de la escuela o de sus amigos, pueden
provocar confusiéon con respecto a su identidad y la cultura a la que
pertenecen.
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Los planes de integracion ponen de manifiesto que la educacion es un
elemento clave a corto, medio y largo plazo en la integracién laboral,
econOmica y cultural y en la aceptacién de las personas inmigrantes en
nuestra sociedad.

Para impulsar el aprendizaje y la integracién de los menores inmigrantes
es necesario una buena coordinacion y optimizacion de los recursos de
atencién. A su vez es necesario favorecer la convivencia.

En el afio 2003, la consejeria de Educacion, cred las aulas de enlace, para
dar respuesta a las necesidades que presentaban los menores que
provenian de los sistemas de reagrupacion familiar. Alli compensaban las
carencias de sus conocimientos adquiridos en la escolarizacion de su pais
de origen y ensefaban espafiol. Se implantaron en primaria y en la
educacion secundaria. Y se mantuvieron durante la duracion del plan de
integracion. Después se fueron reduciendo, ya que en los casos de
menores nacidos en Espafia se incorporaban al sistema educativo en la
etapa infantil.

El nimero global de alumnos matriculados en formacion no universitaria en
Espafia ha ido creciendo desde el afio 2000, hasta llegar al 2017 donde
comenzo a bajar. En la Comunidad de Madrid, ha sido similar.

Segun los datos de la estadistica anual de integracion de migrantes (2020)
en el sistema educativo, las tasas de abandono escolar prematuro de los
estudiantes extranjeros (29%) duplican las de jévenes con nacidos en el
pais (13,2%). Para reducir el abandono escolar, desde hace afios, en la
Comunidad de Madrid funcionan las aulas de compensacion educativa,
destinadas a alumnos de secundaria con edades comprendidas entre 15y
16 afos que presentan problemas de fracaso escolar, con absentismo y
riesgo de exclusion social, econdmica y familiar.

Si analizamos el alumnado extranjero segln su area geografica de
procedencia, matriculado en el curso 2020, podemos ver que el 26,9% de
los alumnos extranjeros matriculados en ensefianzas no universitarias
proceden de Europa, el 27,3% de América, el 30% de Africa y el 10,6% de
Asia.

Las segundas generaciones que contindan formandose mas alla de los
estudios obligatorios, apuestan por la formacion profesional al ser una
formacion accesible, especialmente en tiempos de dificultad economica,
cuando sus familias probablemente no pueden realizar el esfuerzo
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econdmico de costear estudios universitarios, pero si quieren que sus hijos
continden formandose para mejorar sus expectativas de trabajo.

Si la representacion del alumnado inmigrante en la formacion profesional
es proporcionalmente mas alta que la de los jévenes esparfioles, esta
relacion se invierte en el caso de la matriculacion en la universidad.

32. Participacion de los padres para apoyar a sus hijos.

Como hemos comentado hasta ahora las dificultades de los inmigrantes
mejoran cuando la situacion administrativa permite la consecucion del
permiso de residencia y trabajo.

Las formaciones para el empleo que han realizado desde su entrada en
Espafia los inmigrantes, han sido un elemento que va en aumento y cobra
gran importancia para la insercion sociolaboral.

Ademas de esta formacién para el empleo, el autoempleo ha sido una de
las formulas para continuar o mejorar en el mercado laboral. Los
emprendedores de origen inmigrante se han convertido en motor de
muchas actividades econémicas y han conseguido, en numerosos casos,
revitalizar la hosteleria, el pequefio comercio y los servicios (Garcia, 2006).
Se sitdan entre un 10 y un 13% (segun diferentes estadisticas). Gestionan
pequefios y medianos negocios, que extienden el capital social y cultural
de las personas inmigrantes (sobre todo entre poblacion china y rumana).
La evolucion de la ocupacion muestra la movilidad y capacidad de
adaptacioén de las personas inmigrantes al mercado laboral.

En cuanto al sistema de prestaciones que recibe la poblacién extranjera,
cabe destacar que alrededor del 5% recibe apoyo econdmico de los
servicios sociales, casi un 3% recibe prestacién por desempleo y mas de
un 2% reciben apoyo de ONGs. No llega al 1% las personas que reciben
subsidio de desempleo. Las rentas minimas de inserciébn han ido
disminuyendo hasta casi desaparecer, y han sido sustituidas por el ingreso
minimo vital que cobraba en 2020 el 18% de la poblacion. Por debajo del
0,1% los inmigrantes que perciben beca de estudios.

Desde el ministerio de inclusién, seguridad social y migraciones se llevan a
cabo subvenciones a las instituciones sin animo de lucro para el desarrollo
de proyectos de acogida de poblaciéon inmigrante. También desde la
consejeria de politica social y familia. De esta manera, entidades como la
nuestra pueden fomentar la integracion de personas extranjeras, que
incluian desde asistencia alimentaria hasta el desarrollo de itinerarios de
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insercion laboral. Estos programas cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid, 2014-
2021, que permitié apoyar iniciativas de acogida e integracion social y
laboral de la poblacion inmigrante, asi como de sensibilizacion y fomento
de la convivencia.

A. PROBLEMAS

La mujer inmigrante como motor social

Madrid es la comunidad autbnoma con mayor numero de mujeres
extranjeras trabajadoras y con cifras de desempleo femenino inferiores a
las de los hombres, entre las personas extranjeras. Sin embargo, en
Fuenlabrada la proporcién se invierte, siendo las mujeres espafiolas y
extranjeras las que presentan altas tasas de inactividad y desocupacion.

Unido al desempleo, la violencia y la discriminacion por razén de género
sigue manteniendo una incidencia que es necesario reducir hasta su
erradicacion. Es la doble vulnerabilidad de la mujer migrante, y llegando a
ser hasta triple cuando la mujer se encuentra en situacion irregular. Es por
ello que desde la Comunidad de Madrid se han aprobado leyes como la ley
integral 5/2005 contra la violencia de genero (que tiene en cuenta la
violencia doméstica, social y acoso sexual). Esto viene acompafiado de
recursos como el observatorio regional de la violencia y otros recursos que
prestan atencion inmediata a las victimas. El nimero de victimas sigue
incrementandose anualmente tanto en Espafia como en la Comunidad de
Madrid.

Otro gran problema que afecta a las mujeres extranjeras es la trata de
personas especialmente en el ambito de la prostitucion. Segun Solana 2007
y Hernandez 2013 el 80% de las mujeres que ejercen la prostitucion en
Espafia son inmigrantes, y el 95% de ellas lo hacen de manera forzada.
Los paises de procedencia que destacan son Rumania, Nigeria y China.

Otra de las preocupaciones que refieren los inmigrantes es la exclusion
residencial. La mitad de los migrantes habitan en viviendas de alquiler. Un
20% estan acogidos por familiares o amigos, lo que puede relacionarse con
hacinacion y sobreocupacion. Al igual que el 8% que tiene alquilada una
habitacion y que con frecuencia comenta no tener permiso para hacer uso
del resto de zonas comunes y tener que cocinar en la propia habitacion.
Solo el 8% de los extranjeros refieren tener casa propia (Encuesta regional
de inmigracion, 2016). Un 1% en situacién de calle, viviendas sin permiso
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de habitabilidad, centros de acogida, sin hogar. Y 0,3% se alojan en el
mismo centro de trabajo o trabajan de internas.

Las cifras de fecundidad de las mujeres extranjeras superan las del
conjunto de la poblacion, y siguen en aumento tras unos afos de recesion.
En paises como Nigeria o Guinea, la mayoria de las mujeres que
atendemos son madres solteras, formando familias monoparentales. En
relacion con los marroquies y latinoamericanos en algunos casos se trata
de familias completas o separaciones con historias de violencia de genero
previas. Los progenitores paternos no suelen participar en la entidad, y son
igualmente desempleados de larga duracion. Existe un desequilibrio en el
cuidado de los menores. Todo este escenario dificulta la conciliacion
laboral, ya que ademas no suelen contar con redes de apoyo.

En el caso de los inmigrantes Latinoamericanos, la situacion es diferente
ya que suelen ser las mujeres de la familia las que inician el proceso
migratorio para luego reagrupar a los hijos y el conyuge. Vemos como en
estas situaciones se rompe el patrén social otorgandoles a las mujeres
mayor autonomia y a los padres mayor participacion en la crianza de los
menores.

El racismo y la xenofobia persisten en Espafia, a pesar de su reputacion de
nacién acogedora para los inmigrantes. Aunque Espafia suele acoger bien
a los inmigrantes, la xenofobia suele basarse en factores econémicos mas
gue en motivos raciales o culturales. Las preocupaciones econdémicas
pueden dar lugar a temores sobre la competencia laboral y la asignacion
de recursos, contribuyendo a cierto grado de hostilidad.

Especialmente preocupante es la estigmatizacién de los menores no
protegidos, que se extiende a un prejuicio generalizado contra los menores
de segunda generacién. Abordar esta cuestién requiere un esfuerzo
concertado de concienciacion, especialmente entre los jovenes, para evitar
su implicacién en grupos racistas o xenéfobos.

Una prioridad en la lucha contra el racismo y la xenofobia es prestar apoyo
a las victimas de esta discriminacion. Ademas, los esfuerzos deben
centrarse en aumentar la concienciacion e informar a las personas de sus
derechos mediante la prestacion de asesoramiento y asistencia. Haciendo
hincapié en la educacion y la concienciacién, especialmente entre los
menores, se puede fomentar una sociedad mas integradora y tolerante. Es
crucial reconocer los fundamentos econdémicos de la xenofobia y, al mismo
tiempo, abordar los prejuicios culturales y raciales, trabajando hacia una
estrategia global para combatir la discriminacion en sus raices.
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B. EXPERIENCIA

La ASRP desde sus inicios en 1998 ha puesto mayor implicacién en el area
de la mujer, al inicio con los cursos de formacién y culturales, y mas tarde
priorizando el acceso de las mismas a todas las demas actividades.

Nuestra entidad se caracteriza por ser una entidad de alta exigencia, donde
el foco de la responsabilidad se pone sobre el participante, tomando un rol
activo en su proceso. La ASRP no es asistencialista, sino que todas las
ayudas y apoyos estan asociadas a las medidas de acompafiamiento e
intervencidon. Se trabaja acompafando al migrante realizando un nuevo
analisis del proceso migratorio que se adecua a la realidad que le ha tocado
vivir. Se sientan de nuevo las metas y objetivos a corto plazo para ir
superando las distintas fases.

Se facilitan espacios de intercambio de experiencias, trabajos en grupo e
integracion cultural. En ellos se comparten historias de sus paises de
origen, comidas, musica y tradiciones. Y también se fomenta la
participacion en los talleres de cultura general espafiola, preparacion al
MCSE de la nacionalidad, y de los valores constitucionales.

La perspectiva de género forma parte del ADN de la entidad. Los valores
relacionados con la sensibilidad en igualdad de género son transversales
en todas las actividades. La conciliacién familiar y compartir las tareas
invisibles y la carga mental.

Casas de acogida: Tan solo una de las casas de acogida es exclusiva para
hombres. 3 de ellas estan enfocadas a familias monoparentales (mujeres
con hijos) y dos para familias completas. Nuestra experiencia nos indica
que las mujeres son las que mayoritariamente obtienen la custodia de los
menores y que en la mayoria de los casos son las Unicas que ejercen con
los derechos y deberes de los menores, estando solas en su cuidado. Es
por ello que las casas de acogida son un trampolin donde pueden
estabilizarse, formarse, ahorrar y conseguir un empleo que les permita su
independencia econdmica. En el tiempo en el que se encuentran en el
refugio conocen nuevas mujeres que como ellas comparten problematica
similar, se generan vinculos y se construyen grupos de apoyo. Para trabajar
la parentalidad, se realizan sesiones dentro de la casa donde se analizan y
fomentan los estilos educativos adecuados, se fomenta el vinculo materno
filial, y se forma en cuidados infanto-juveniles. En las familias se trabaja
sobre la igualdad, la coparentalidad y la corresponsabilidad, y en el empleo
sobre el concepto de conciliacién.
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Levantate y lucha: un proyecto enfocado exclusivamente a mujeres. El
objetivo principal es mejorar la empleabilidad a través de un cambio de
mentalidad. La busqueda de referentes adecuados, el coaching y el apoyo
emocional son los ingredientes para que se produzca el cambio. El primer
paso es la adquisicion de un nivel de espafiol fluido. Mas de un centenar
de mujeres han pasado por el proyecto, realizando una evaluacion muy
satisfactoria del mismo y con unos resultados importante en cuanto a
inserciones laborales.

Ponte en marcha: es nuestro proyecto mas antiguo. No est4 enfocado en
exclusiva a las mujeres, pero si existe un 70% de presencia femenina. Se
trata de un itinerario de insercion socio laboral para personas en exclusion
severa. El acompafiamiento con medidas como el sostenimiento
alimentario y alojamiento lo distinguen de otros proyectos de busqueda de
empleo. Ademas de formaciones habilitantes, practicas en empresa,
talleres de habilidades sociales y seguimiento en la basqueda de empleo.
Los talleres de espaiiol ELE tienen un peso importante en el proyecto.
Siendo una actividad que ocupa dos horas al dia durante todos los dias de
la semana.

Apoyo escolar: La actividad de acompafiamiento escolar esta dirigida por
una psicopedagoga que junto con un equipo de integradores sociales
realizan el seguimiento escolar y semanalmente realizan apoyo con los
menores acogidos en las casas. La coordinacion con los centros escolares
es un aspecto significativo.

C. EJEMPLOS POSITIVOS

Creciendo juntos:

Taller de habilidades parentales, donde trabajar con las madres migrantes
y los menores que no acuden a la escuela infantil. El objetivo es capacitar
y apoyar a los progenitores en el proceso de crianza de sus hijos,
promoviendo el rol educativo de los padres migrantes motivandolos y
empoderandolos para lograr el éxito y desarrollo integral de sus hijos.

Busqueda de empleo:

La ASRP brinda atencion integral a la familia. Es por este motivo, junto con
su compromiso con los menores, que se puso en marcha el programa
"Schole". Profesionales y voluntarios participan en este taller para
acompanar a los nifios migrantes en sus estudios.
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33. Intercambio de experiencias de los socios del
Proyecto — Laboratorio de experiencias internacionales-
Implementaciones en otros paises europeos.

33.1 Concepto y metodologia de trabajo

En la Asociacion San Ricardo Pampuri trabajamos fundamentalmente con
personas en riesgo de exclusion social grave. Muchos de ellos migrantes,
a los que las instituciones espafiolas no son capaces de acoger en sus
programas de inclusion. Nuestro principal objetivo es fomentar la inclusion
sociolaboral de estas familias y su autosuficiencia.

Creemos que todos los seres humanos tienen algo que aportar a la
sociedad y es por eso que sin dejar de reconocer las dificultades y barreras
a las que se enfrentan, siempre intentamos promover la proactividad y la
autorrealizacion de los participantes.

En el marco del proyecto Erasmus+ “Padres por la Inclusion”, nuestro
objetivo fue compartir una actividad orientada a promover la inclusion y el
éxito educativo de los hijos a través del trabajo de los padres.

Por medio del trabajo, los padres no sélo cubren las necesidades basicas
de los hijos, sino que también, les transmiten el valor del esfuerzo y
demuestran capacidad de superacion y se fomenta la inclusion social de
las familias migrantes.

Teniendo en cuenta las particularidades del contexto social y las
caracteristicas de las familias migrantes, decidimos organizar nuestro
modulo en tres grandes bloques teméticos;

e Laimportancia de tener en cuenta las responsabilidades parentales a la
hora de realizar una bisqueda de empleo activa y consciente.

e Las dificultades de la conciliacién familiar en familias migrantes sin
redes de apoyo a la crianza.

e La necesidad de los migrantes de reinventarse profesionalmente,
adaptando sus habilidades y competencias a los puestos de trabajo
existentes en Europa.

El intercambio de buenas practicas entre los socios del proyecto ha
supuesto un gran desafio y una gran oportunidad de crecimiento para
nuestra entidad debido al caracter creativo e innovador de las actividades
propuestas por los diversos paises colaboradores.
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Ademas, este proyecto requeria que el intercambio sea llevado a cabo en
otros paises y por ello, en primer lugar, debimos reformular nuestros
talleres para poder ponerlos en practica con una poblacion desconocida y
en un contexto diferente.

Esta fase del proyecto requirio de la cohesion del equipo de trabajo que se
involucré en la implementacion y la puesta en marcha de las diversas
actividades. Asi el crecimiento y la oportunidad de mejora se ha ampliado
a las diferentes areas de la entidad.

Decidimos disefiar nuestro médulo uniendo tres practicas de nuestro
itinerario formativo que llevamos a cabo con éxito en el marco de nuestros
talleres de habilidades sociales, busqueda de empleo activa y gestion
emocional:

e El Jenga para la reflexion sobre las competencias parentales y las
necesidades humanas.
El Ikigai para la reorientacion vocacional y laboral.
El mapa de la empleabilidad y la autocandidatura para la busqueda
de empleo activa y la conciliacién familiar.

Método de trabajo

La adaptacion y mejora de las practicas para adecuarlas a los principios
pedagdgicos de Paulo Freire supuso un reto importante, pero sigue siendo
un aspecto crucial de este proyecto. La metodologia propugnada por Freire
sirve como fuerza motriz, dando forma a los esfuerzos educativos dentro
de la organizacion.

La organizacion emplea una metodologia centrada en la persona,
estrechamente alineada con los valores y principios de Freire. Este enfoque
hace hincapié en el cultivo del pensamiento critico y fomenta la
autoconfianza de los participantes. En el centro del proceso de aprendizaje
estan sus propios valores, intereses, necesidades y conocimientos previos.
Esta metodologia comparte con Freire la creencia de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe ser mutuo y cooperativo, con el supuesto
fundamental de que los individuos no aprenden aislados de sus situaciones
vitales.
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Al adoptar una metodologia centrada en la persona, en linea con los
principios de Freire, la organizacion pretende capacitar a los participantes,
fomentando un entorno que reconozca la riqueza de sus experiencias y
perspectivas individuales. Este enfoque no s6lo mejora la experiencia de
aprendizaje, sino que también contribuye al desarrollo de una conciencia
critica y un sentido de agencia entre quienes participan en el proceso
educativo.%3 .

En ambos enfoques, el aprendizaje es inductivo, orientado a la accion, a
los objetivos de los participantes y fomenta la asuncién de
responsabilidades. Como decia Paulo Freire “El educador ya no es solo el
gue educa sino aquel que, en tanto que educa, es educado a traves del
diadlogo con el educando, quien, al ser educado, también educa."®

La metodologia centrada en la persona ® es un enfoque que pone a las
personas en el centro del disefio y la implementacién de las propuestas
pedagogicas. Este enfoque se basa en los siguientes principios y valores:

e Participacion: Las personas migrantes deben ser involucradas
activamente en el disefio y la implementacion de politicas y programas
que les afecten.

e Empatia: Es importante entender las necesidades y experiencias de los
participantes para poder disefiar programas que sean efectivos.

e Diversidad: Las personas son diversas en términos de sus necesidades,
experiencias y habilidades y los programas deben tener en cuenta esta
diversidad.

e Inclusion: Las actividades deben ser disefiadas para incluir a todas las
personas, independientemente de su origen, género, nivel educativo,
religion u otra caracteristica.

e Derechos humanos: Las politicas y programas deben respetar los
derechos humanos de todas las personas migrantes.

Tener en cuenta el enfoque de la pedagogia del oprimido planteada por
Paulo Freire ha supuesto una evolucion de nuestra metodologia de trabajo

63 Freire Paulo (1987). Pedagogia del oprimido (36th Ed.) Mexico: siglo XXI.

64 Freire, P. (1979) Pedagogia del oprimido. Espafia: Siglo Veintiuno editores

65 Rogers, C. R. (1951). Client-Centered Therapy: Its Current Practice, Implications, and
Theory. Houghton Mifflin.
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en la que la identificacién de los temas generativos es ahora una parte
fundamental.

Este método consiste en tres fases muy importantes que respetamos a la
hora de adaptar y mejorar las actividades que compartimos en este
proyecto:

1.Estudiar el contexto: Esta fase es la mas importante de todo el proceso
metodoldgico, ya que determina lo que sigue a continuacion en las otras
fases. El objetivo primordial es conocer los temas generativos, la realidad
de los participantes, para que puedan comprender su situacion y su
entorno.

La asociacién comienza la intervencién con un analisis profundo de la
realidad del inmigrante. Este analisis lo realizamos a través de una
entrevista de competencias parentales (ANEXO 1) que nos ayuda a
identificar las necesidades y a ayudar a cada persona a plantearse
objetivos realistas. Es importante hacer un andlisis de su biografia, de su
proceso migratorio y de las expectativas que trae consigo para poder
ayudarlos a planificar su hoja de ruta. Siguiendo la pedagogia de Freire: la
educacién como proceso empoderador para que las personas puedan
comprender y cambiar su realidad®®.

Desde la ACP el autoconocimiento permite comprender las necesidades y
preferencias personales, y mas en concreto, desde el contexto laboral, que
los participantes puedan reflexionar sobre sus propios intereses, valores,
habilidades y metas profesionales; y asi poder tomar decisiones mas
informadas sobre el tipo de trabajo que quieren buscar.

Para promover esta reflexion se propuso desde la asociaciéon una actividad
ltdica basada en el juego del Jenga. A través de este juego los participantes
puedan analizar su situacion, sus responsabilidades parentales, las
necesidades de sus hijos, sus carencias (econémicas, de redes de apoyo,
formativas) y las diferencias culturales a las que se enfrentan para asi poder
comprender y analizar su realidad de una manera global.

2. Desarrollar una conciencia critica:

En esta fase, se busca desarrollar una conciencia critica en los
participantes, para que puedan analizar su realidad y comprender las

66 Sanchez, S. (1973) Freire, una pedagogia para el adulto. Madrid, Espafia: Zero
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causas de su situacion. Se busca que sean capaces de cuestionar su
realidad y de buscar soluciones a los problemas que enfrentan. Para esta
fase de la metodologia decidimos compartir dos buenas préacticas:

1. Orientacién vocacional basada en el IKIGAI: Este método ayuda a
los participantes, a través de cuatro preguntas claves; a analizar sus
gustos, reconocer sus talentos, capacidades, habilidades y descubrir
sus oportunidades de progreso reales. Se trata de reflexionar acerca de
lo que cada uno trae consigo y descubrir la forma de reinventarse en un
nuevo entorno con nuevas oportunidades. Esta técnica resulta también
muy util para promover la autorrealizacion y no soélo la insercién laboral
de los participantes. Citando a Leach, (2002) "No se trata de forzar a la
gente a que planifique su futuro de una forma diferente a la que desean,
sélo para que encajen dentro de los programas existentes, o para
ayudar a los profesionales en su tarea de controlar las vidas de las
personas a las que se han comprometido a apoyar®’.

2. Metodologia centrada en la busqueda de empleo activa: Este
enfoque considera la conciliacién familiar, incorporando un mapa de
empleabilidad y la autocandidatura. Ademéas de promover la
proactividad de los participantes, esta técnica ayuda a los emigrantes a
familiarizarse con su nuevo entorno sociolaboral, descubrir
oportunidades en el pais al que han emigrado y ampliar sus
posibilidades de inclusién social sin descuidar las responsabilidades
parentales. La ACP fomenta la comunicacion abierta y eficaz entre los
posibles empleadores y las personas, haciendo hincapié en la
necesidad de que los curriculos sean claros, convincentes y hacienda
hincapié en la importancia de la comunicacion fluida durante las
entrevistas de trabajo.

3. Actuar para transformar la sociedad: En esta fase, se busca que los
participantes tomen accion para transformar su realidad y su entorno.
Se busca que se conviertan en agentes de cambio y que trabajen para
mejorar su situacion y la de su comunidad. Para eso durante todo el

670 Leach, S. (2002). Supported employment: Good practices based on clear principles.
Proceedings VI International Symposium on Supported Employment Towards Full
Integration through Employment' (Salamanca, May 2002). INICO Publications, University
of Salamanca.
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desarrollo de este proyecto y gracias a su metodologia, se han creado
redes de apoyo entre las participantes con las que hemos trabajado. La
identificacion de temas generativos comunes ha servido para dar
continuidad y cohesion al grupo.

Tal y como decia el propio Paulo Freire:

“‘Cuanto mas se les imponga pasividad, tanto mas ingenuamente
tenderan a adaptarse al mundo en lugar de transformar”.”68

Gracias a la técnica de busqueda de empleo del mapa de la
empleabilidad, se consigue que los participantes creen redes de apoyo
mutuo y de trabajo cooperativo. En estos grupos los migrantes recién
llegados pueden acceder a informacién creada por otros migrantes,
listados de empresas cercanas organizadas por oficios, competencias,
capacidades y requisitos para acceder a determinados puestos de
trabajo, empresas que ofrecen flexibilidad horaria para favorecer la
conciliaciéon e incluso listados de profesiones que no existen en sus
paises de origen o de formacién habilitante para ejercer determinados
oficios. Es una herramienta que promueve la autoorganizacion de los
migrantes para conseguir cambios reales en el nuevo contexto al que
han decidido emigrar.

La colaboracién para la ACP supone involucrar a otros posibles
colaboradores, como mentores, o redes profesionales, que puedan
apoyar en la orientacion y basqueda de empleo.

33.2 Implementacion en Padua, ltalia

En el marco de este proyecto, la ASRP puso a prueba su material
pedagdgico en Padua, Italia.

En primer lugar, con los socios del proyecto y en segundo lugar con un
grupo de migrantes en la asociacion Poppoli Insieme.

68 Freire, Paulo (1978a). Pedagogy of the oppressed. Madrid: Siglo XXI. Freire, Paulo
(1978b).
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Decidimos desarrollar un médulo a través del cual trabajar los siguientes
conceptos clave.

e Necesidades humanas, responsabilidades y competencias
parentales.
Orientacion y reorientacion laboral de las personas migrantes.
Conciliacion familiar y busqueda de empleo activa.

kinqs-@

Condiciones locales:

Migrantes procedentes de Marruecos, Senegal, Nigeria, Mauritania y otros
paises africanos con escasa formacion académica.

La dificultad para satisfacer las necesidades basicas, el aprendizaje del
idioma, la falta de documentacion y la busqueda de empleo son los
principales problemas de este grupo.

Se coordiné previamente con la entidad italiana que se realizaria un taller
de tres horas de duracion al que asistirian 20 madres y padres migrantes
en riesgo de exclusion social y en proceso de busqueda de empleo.
También se considerd importante la presencia de un traductor de espafiol-
italiano para favorecer la comunicacion.

Desviaciones y ajustes

La preparacién y el disefio de nuestra actividad supuso un trabajo en
conjunto del equipo multidisciplinar que compone nuestra entidad. Esto se
debe a que, si bien todas las herramientas y dinamicas que compartimos
en este proyecto, forman parte del programa de insercion sociolaboral de
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nuestra entidad, nunca las habiamos puesto en practica en una Unica
sesion de un mismo taller.

También fue necesario un trabajo de coordinacion previo entre entidades
para poder transmitir, adaptar y realizar el intercambio de nuestras mejores
practicas con éxito.

Puesto a que la poblacion destinataria tenia unas caracteristicas similares
a la poblacion con la que nuestras actividades ya habian sido probadas en
Espafa (padres y madres migrantes). Todos ellos en riesgo de exclusion
social, carentes de redes de apoyo a la crianza, desempleados de larga
duracion o con empleos precarios, con poca experiencia laboral y nivel
educativo bajo), no fue necesario realizar modificaciones o adaptaciones
previas significativas mas alla de las relacionadas con el idioma.

Sin embargo, para la asociacion Popoli Insieme supuso un gran desafio
formar el grupo destinatario debido a que en su entidad no suelen realizar
talleres de trabajo grupal de las caracteristicas y el tiempo que este
proyecto requeria y por eso fue necesario realizar sobre la marcha ciertas
desviaciones y ajustes.

El dia en el que se desarrollaba la prueba muchos participantes celebraban
el Ramadan y avisaron que no podrian acudir las tres horas que duraba el
taller y por eso tuvo que adaptarse.

Finalmente, la actividad fue desarrollada en una hora y media con un grupo
reducido de participantes algunos de los cuales eran hijos de migrantes y
no padres o madres.

Sdlo pudimos desarrollar la reflexion sobre las competencias parentales y
la actividad de orientacion vocacional inspirada en el IKIGAI. Para que el
resto de socios fuese capaz de probar nuestro médulo en sus entidades
decidimos realizar un taller en el que participamos todos los socios
colaboradores.

En este taller pudimos explicar el paso a paso del médulo en su totalidad y
reflexionamos acerca de las diversas adaptaciones y modificaciones que
habiamos realizado para conseguir nuestros objetivos con otros grupos
destinatarios. También recibimos sugerencias y posibles adaptaciones que
nuestros socios aportaron para mejorar nuestras actividades. Fue un
trabajo en equipo que supuso para las entidades socias una gran
oportunidad de retroalimentacién e intercambio muy positivo.
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Materiales

Moédulo ASRP: Promocion de la inclusion de las familias a través del trabajo
de los padres.

Objetivos: Promover la inclusion de las familias migrantes a través del
trabajo resaltando la importancia de cumplir las responsabilidades
parentales y favoreciendo la conciliacion familiar.

Fase 1. (actividad de presentacién)
(Los participantes y moderadores estaran sentados en circulo)

Actividad rompehielos (Palabras encadenadas) en la que cada participante
debera presentarse con su nombre, pais de origen y namero de hijos.
Luego debera decir ¢ Qué queria ser cuando era pequefio? ¢ Cual era su
deseo infantil?

Fase 2: (Jenga de competencias parentales)
Habra un Jenga en medio del circulo sobre una mesa.

Cada participante debera coger un ladrillo y escribir las cuatro acciones que
realiza por sus hijos y que considera mas importantes.

La pregunta disparadora sera: ¢ Cuales son tus responsabilidades como
padre o madre?

Ejemplo:

Conceptos: alimentacion, higiene, descanso, vivienda, educacion, salud,
seguridad, confianza, respeto, afecto, valores.
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Actividades concretas: darle de comer, llevarlo al médico, llevarlo al colegio,
leerle un cuento, hablar con ellos.

Este ejercicio de reflexion individual servira para detectar los principales
temas generativos relacionados con la crianza, las competencias y las
responsabilidades parentales.

Fase 3: (reflexion en pequefios grupos de 4-5 participantes)

Los participantes se reunirdn en pequefios grupos para poner en comun los
conceptos que escribio cada uno y reflexionar acerca de la frase “Ser
padres es una responsabilidad” luego se les repartira una hoja con una hoja
de trabajo basada en la piramide de Maslow que estara dividida en tres
escalones. El primero representara los objetivos y expectativas que tienen
para sus hijos a corto plazo (satisfaccion de necesidades basicas), el
segundo a medio plazo (necesidades de relacion) y el tercero a largo plazo
(autorrealizacion)

Entre todos deberan reflexionar y escribir necesidades de sus hijos
relacionadas con cada escalon de la piramide. Maslow argumenta que
todas nuestras acciones estan dirigidas a satisfacer ciertas necesidades.
Segun el psicologo, existen distintos niveles de prioridades, jerarquizados,
para cada una de ellas®®.

- Al finalizar los participantes escribiran mas ladrillos con otras acciones que
consideren necesarias realizar por sus hijos para cubrir todas las
necesidades.

- También deberan debatir acerca de las dificultades que tienen a la hora
de intentar conciliar trabajo y crianza.

69 Maslow, Abraham. (2005). El management segin Maslow: una visién humanista para la
empresa de hoy (orig.: Maslow on Management). Barcelona: Editorial Paidds Ibérica.
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Fase 4 (Pleno)

Cada grupo presentara su

; iramide a los demas
% PIRAMIDE piramid 19
farents Jerarquia de necesidades humanas Companeros y se Iran COIOC&ndO
los ladrillos formando
@ —= autorrealizacion .,
nuevamente la torre. También
@-...:7 Necesidad de - .
y rocment compartiran sus conclusiones
Rl e acerca de la frase “ser padres es
_ (§) —> Necesiad d seuridad una responsabilidad “y entre
@) — Necesiades isas todos hablaremos sobre las
dificultades de la conciliacion
familiar.

Entre todos jugaremos una partida de Jenga mientras el moderador va
leyendo los ladrillos y comentando los riesgos de postergar o suprimir
responsabilidades por falta de tiempo, paciencia, ganas, dinero, etc.

Apunte importante: Los participantes suelen llegar al consenso de que la
paternidad conlleva importantes responsabilidades, y el empleo es una
necesidad para satisfacer las necesidades de sus hijos. Sin embargo, el
reto suele consistir en lograr un equilibrio entre el trabajo y la vida familiar.
En consecuencia, el debate anima a los padres a optimizar el tiempo que
pasan con sus hijos y a esforzarse constantemente por cumplir sus
responsabilidades como padres. Esta actividad sirve como método
reflexivo y atractivo para que los participantes exploren las complejidades
de gestionar las responsabilidades familiares en medio de las exigencias
del trabajo y la vida.

Fase 5 (trabajo individual)
IKIGAI PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL

La proxima actividad subraya la importancia de que los emigrantes se
reinventen en el mercado laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas
propias, las oportunidades y las condiciones de trabajo de un pais que a
menudo difieren significativamente de su pais de origen. Para abordar esta
necesidad, se llevara a cabo una actividad de orientacion profesional
inspirada en el modelo IKIGAI. Este ejercicio pretende guiar a los
participantes en el reconocimiento de sus pasiones Yy talentos, lo que el
mundo necesita y por lo que se les puede pagar, ayudandoles en ultima
instancia a navegar por las complejidades del mercado laboral en su nuevo
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contexto. El enfoque basado en IKIGAI hace hincapié en una comprension
holistica de la propia identidad profesional y en alinearla con los retos y
oportunidades Unicos que se presentan en el pais de acogida: Los
participantes deben responder con tres conceptos a cada una de las
siguientes preguntas:

e (Qué te gusta hacer?

e . Qué sabes hacer?

What you
love

e Qué experiencia laboral
tienes? ¢Por qué te han passion,  mission

pagado alguna vez? O d Your

The world
strengths _a<||KIGAI

needs

Parents
for Inclusion
vocation

e (Qué puestos de trabajo
ofrece el pais en el que
vives relacionados con
las preguntas anteriores?

Fase 6: (Trabajo en grupos segun area laboral)

Mapa de empleabilidad y autocandidatura

Consiste en un método cooperativo de busqueda de empleo que tiene en
cuenta la conciliacién familiar. Cooperativo porque genera una base de
datos de diversas profesiones y empresas a la que pueden acceder todos
los participantes y usuarios de la institucion y tiene en cuenta la conciliacion
familiar porque la busqueda tendra en cuenta las responsabilidades de
cada familia.

Google Maps:

e Utiliza la herramienta Google Maps para identificar las empresas
relacionadas con la profesion elegida en la actividad Ikigai.
e Marca las ubicaciones de las cinco empresas mas cercanas.

Investigacion sobre empresas:

¢ Investiga el sitio web de cada empresa para reunir la informacion
esencial.
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e Anota los detalles pertinentes en la hoja de trabajo, incluido el
nombre de la empresa, la ubicacién y el correo electronico de
contacto.

e Esta informacién sera fundamental para adaptar los CV y las cartas
de presentacién a cada solicitud.

Andlisis de competencias:

« Examinar las competencias necesarias para el puesto
especifico al que se aspira.

e Utilizar recursos como la Plataforma Europea de
Ocupaciones y Competencias (esco.ec.europa.eu) para
mejorar la comprension de las competencias especificas del
puesto de trabajo.

Discurso de presentacion:

« Elabore un discurso de presentacién de la autocandidatura
gue incorpore datos relevantes de la empresa.

« Reflexione sobre las competencias relevantes para el puesto
que posee el candidato, haciendo hincapié en cdémo estas
competencias se alinean con los requisitos del puesto
objetivo.

Este enfoque en varios pasos proporciona a los participantes una estrategia
integral para navegar por el proceso de solicitud de empleo. Mediante la
combinaciéon de un mapeo practico, una investigacion detallada de la
empresa, un analisis de competencias y una autopresentacion eficaz, los
participantes estaran mejor equipados para adaptar sus solicitudes de
empleo y aumentar sus posibilidades de éxito en el empleo.

Fase 7: (pleno)
Debate y reflexion

Importancia de la busqueda de empleo colaborativa y de seguir
alimentando la base de datos.

Importancia de la autocandidatura

Utilidad del mapa de empleabilidad
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¢, Qué importancia tiene la conciliacion familiar?

¢, Qué podemos ensefiar a nuestros hijos a través de nuestro trabajo?
Iniciativa, esfuerzo, superacion...

A modo de conclusion, el moderador recordara esos deseos infantiles de
los que hablabamos al principio de la actividad y destacard la importancia
de formarse y esforzarse no sélo para desempefiar trabajos que cubran las
necesidades basicas sino también para desarrollar otras habilidades y
acceder a empleos mas acordes con las preferencias personales y la
busqueda de la autorrealizacion.

Resultados

Los participantes se mostraron participativos e identificados con la
necesidad de tener en cuenta el rol de los padres y madres a la hora de
buscar un empleo y la importancia de realizar una busqueda de empleo
activa y que respete la conciliacién familiar.

La segunda parte de la actividad propuesta: “lkigai para la orientacion
vocacional y laboral® consiguidé los resultados esperados puesto que
muchos participantes pudieron reflexionar acerca de su vocacion y sus
competencias, conocer nuevos puestos de trabajo en Italia acordes a esas
competencias y reconocer las necesidades formativas para acceder a ellos.
Los participantes respondieron a las preguntas y reflexionaron activamente
acerca de sus competencias, habilidades, capacidades y posibilidades
laborales en Italia. También resaltaron la importancia de reinventarse
profesionalmente y abrirse a conocer profesiones que no existen en sus
paises de origen pero que Europa puede ofrecerles.

Finalmente, el grupo consiguié la cohesiébn necesaria para llegar a
reflexionar y expresar sus necesidades.

W

* @ redincola

popolinsieme

Acad%mla
g:f;;:'ia;e Casa de San Antonio
% )Asre.

293



)

Parents
for Inclusion

Co-funded by
the European Union

Reflexiones y conclusiones

La experiencia en Padua aport6 valiosas ideas y lecciones, que condujeron
a perfeccionar la actividad propuesta. Para mejorar su eficacia en diversos
contextos, abogamos por un enfoque impulsado por los participantes, que
permita a los individuos compartir sus experiencias como padres. En lugar
de predefinir conceptos sobre ladrillos Jenga, la actividad se vuelve mas
atractiva cuando los participantes articulan las tareas y responsabilidades
que consideran significativas. Este enfoque permite una comprension mas
profunda de los contextos, las cuestiones generativas y las realidades de
los participantes a través de sus propias narraciones, fomentando una
exploracibn mas respetuosa y coherente de sus principios, valores y
experiencias vitales. En consecuencia, este enfoque adaptable hace que la
actividad pueda reproducirse en diversos entornos.

Ademas, realizar la actividad en la lengua materna de los participantes se
considera crucial para facilitar la libre expresion. Reconociendo la
importancia de los niveles educativos y las capacidades de autorreflexion
de los participantes, la presentacion de la pirdmide de Maslow debe
adaptarse al contexto y las caracteristicas del grupo.

En cuanto a la actividad IKIGAI como técnica de orientacion profesional, se
considera una herramienta eficaz que respeta las singularidades del
individuo. Las cuatro preguntas formuladas: ¢Qué te gusta hacer? ¢Qué
sabe hacer? ¢ Qué experiencia laboral tiene y por qué le han pagado? ¢ Qué
empleos ofrece el pais en el que vive relacionados con las preguntas
anteriores? Resulta muy util para ayudar a inmigrantes de origenes y
perfiles diversos. Esta herramienta facilita la reflexion sobre las
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capacidades de los participantes y las oportunidades que ofrece el pais de
acogida, ayudandoles a identificar objetivos laborales realistas al tiempo
gue se reconocen sus vocaciones, intereses y conocimientos. En general,
los enfoques impulsados por los participantes y culturalmente sensibles
contribuyen a la eficacia y adaptabilidad de estas actividades.

33.3 Implementacion en Valladolid, Espafia

Titulo de la actividad: Ser madres y padres y buscar trabajo. La dificil tarea
de conciliar.

Poblacién con la que fue puesta a prueba la actividad: 10 mujeres
sudamericanas procedentes de Argentina, Colombia, Venezuela y Peru.
Con un nivel formativo medio. El taller fue desarrollado en su lengua
materna.

FAMILIAS POR LA INCLUSION
Taller: Ser madres, padres y buscar trabajo.
La dificil tarea de CONCILIAR

R

Actividad del proyecto parents for Inclusion @ F’élayfncola

s 25 de mayo Inscripciones:
9:30-13:30
En plaza Ferroviarios N°2
Mas informacion: infancia@redincola.org
625155284 =

Con almuerzo

Habré servicio de cuidado de nifios para los participantes
Se entregara diploma al final del curso

Adaptaciones y resultados

B Qe Ny EBres e BESS:

Se adaptaron los conceptos escritos en el Jenga y se ahond6 en la
explicacion de la piramide de necesidades humanas de Maslow ya que lo
consideraron importante para que los destinatarios comprendiesen el
objetivo de la actividad y funcionara de forma mas fluida.

Esta primera parte de la actividad cumplié su objetivo que era concientizar
sobre la importancia de tener en cuenta las competencias parentales y
promover la responsabilidad de los padres para cubrir las necesidades de
sus hijos.

La segunda parte de la actividad (IKIGAI) destinada a ayudar a las
participantes a identificar un perfil profesional real en el que centrar su
busqueda de empleo.
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El mapa de la empleabilidad fue considerado una herramienta novedosa y
muy util de busqueda de empleo que no solo tiene en cuenta la conciliacion
familiar, sino que también les proporciona la posibilidad de conocer mejor
el mercado laboral de la zona donde residen.

La tercera parte de la actividad relacionada con la importancia de la
autocandidatura también cumplié su objetivo de aunar la efectividad en la
bdsqueda de empleo con las responsabilidades parentales

Responsabilidades parentales:

Fisiolégicas - basicas (rojo): agua, descanso, oxigeno, suefio, abrigo,
aseo...

e Incluir frutas y verduras en la dieta de los hijos

e Evitar la bolleria industrial en la dieta de los hijos
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e Proporcionar agua suficiente para que los hijos estén hidratados

e Encargarse de que duerman las horas que necesitan

e Respetar los tiempos de descanso de los hijos

e Mantener un espacio tranquilo, sin ruidos, donde los hijos puedan
descansar

e Encargarse de que los hijos se duchen

o Estar pendiente de que se laven los dientes 3 veces al dia

e Proporcionar una ropa ajustada a la temperatura y estacion actual

e Mantener una temperatura adecuada en casa

e Cuidar la higiene y salubridad* de la casa

Seguridad (turquesa): Seguridad fisica, de empleo, de recursos, de salud,

de vivienda, del espacio privado, (sentirnos estables, reduccién en la

activacion de nuestros sistemas de alerta).

e Llevar al médico a los hijos cuando enferman

e Proporcionarles la medicacion que necesita cuando estan enfermos

e Tener una casa segural/estable/con seguridad suficiente

e Asegurarse de que haya un ambiente sin violencia en casa

e Tener un trabajo estable

e Ofrecer a los hijos el material que necesitan (para el colegio, deporte,
etc)

e Tener una casa con privacidad para estar con mis hijos

Pertenencia - afecto - sociales (azul oscuro): Amistad, afecto, intimidad
sexual, amor, relaciones, participacion en el area social, aceptacion de los
iguales. Apoyarlo en sus estudios, grupo de amigos, hablar sobre sus
emociones y aceptarlas, pasar tiempo libre juntos, darles afecto.

e Asegurarse de que los hijos van al colegio todos los dias

e Estar atento del seguimiento y evolucion escolar de los hijos

e Ayudar a los hijos con sus deberes y estudios

e Apoyar a los hijos en sus estudios y/o en su camino profesional

e Permitir que los hijos expresen sus emociones y acompafarlos en ello
e Permitir que los hijos expresen libremente lo que sienten

e Aceptar que los hijos puedan sentir cosas diferentes a las que yo siento
e Jugar con los hijos

e Compartir con los hijos el tiempo libre que tenemos

e Permitir y fomentar que los hijos puedan jugar con otros nifios

e Permitir que los hijos pasen tiempo con su grupo de amigos
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e Llevar alos hijos al parque y /o a actividades donde puedan relacionarse
con otros nifios de su edad

e Expresar carifio hacia los hijos con abrazos, caricias, besos...

e Participar en las actividades del colegio de los hijos

e Asistir a las reuniones con los profesores de los hijos

e Estar al tanto de lo que ocurre en el colegio.

Estima - reconocimiento (triangulo marrén): Exito, confianza, respeto

por uno mismo y por los otros, autoestima, conocimiento...

Ejemplos: Tomar decisiones propias, confiar en uno mismo, quererse a uno

mismo, ser asertivo, creer en uno mismo, aceptar las criticas, ser

respetuoso, estar orgulloso de los propios logros y reconocerlos, que los

demas reconozcan los logros de uno,

e Aceptarlos como son, respetar sus decisiones, fomentar su autoestima,
promover la confianza.

e Permitir que los hijos tomen decisiones propias (Si son mayores)

e Ensefar a los hijos a ser respetuosos con los demas

e Respetar a los hijos y su individualidad

e Aceptar a los hijos tal y como son

e Decirles que estamos orgullosos de ellos

e Reconocer sus buenas cualidades y expresarselo

e Reconocer sus logros y darles la enhorabuena por ellos

e Hacerles sentir parte de la familia

e Ayudarles a que confien en si mismos

e Ensefiarles a aceptar las criticas, no como una ofensa, sino como
informacion para poder mejorar

e Permitirles ser autbnomos y tener una vida propia

¢ Ensefiarles a poner limites a los demas

e Establecer y mantener limites en casa

Autoactualizacion y autorrealizacion (naranja): Moralidad, creatividad,
espontaneidad, falta de prejuicios, aceptacion de hechos, resolucién de
problemas, significado. Metas, suefios, vocacion y desarrollo personal.
Tener objetivos, metas y suefios. Ser un ejemplo para los demas, seguir
formandose, ayudar a los demas, trabajar con iniciativa y liderazgo, seguir
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la vocacion, motivarlos a ponerse metas, ser ejemplo para los hijos,
ayudarlos en su desarrollo personal...

e Ser un ejemplo para los hijos

e Ayudar a los hijos a encontrar su vocacion

e Ensefar a los hijos la importancia de ayudar a los demas y no sélo
pensar en uno Mismo

e Ayudar a los hijos en su desarrollo personal, a mejorar y avanzar hacia
una mejor version de si mismos

e Ensefiar a los hijos la importancia de tener metas y valores

e Ayudar a los hijos a desarrollar su creatividad

e Ayudar a los hijos a aceptar hechos dolorosos y acompafarlos en el
camino

e Ayudar a los hijos a desmontar prejuicios y a aceptar la diferencia

Para la dindmica de reorientacion laboral, basada en el IKIGAI, se utiliz6 la
siguiente hoja de trabajo:

$Qué te gusta hacer? $Qué sabes hacer?
. . . .
. . . .
. . . .
.
. . #Qué experiencia laboral tienes? ;Te han pagado alguna :Qué puestos de trabajo ofrece Valladolid en . .
vez por hacer algo por lo que no esperabas que te relacion a las preguntas anteriores?

pagasen?

Se presentd la actividad resaltando la necesidad de los migrantes de
reinventarse laboralmente teniendo en cuenta las necesidades de un pais
cuyas caracteristicas, ofertas y condiciones laborales suelen ser muy
diferentes a las del pais de origen.
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Se pidié a los participantes que reflexionaran sobre aquellas cosas que
saben hacer y que quizas nunca se han planteado que puedan suponer una
forma de vida, o de obtener ingresos. Se enlaz6 con la dindmica de la jenga.
Una vez que ya sabemos cuales son nuestros limites, qué cosas son
importantes para nosotros, y cuales imprescindibles, es importante definir
bien, siendo honestos con nosotros mismos, de cuéles son las condiciones
en las que podemos buscar trabajo.

La busqueda de empleo a través del mapa de la empleabilidad provoco en
las participantes un gran interés. Los resultados obtenidos fueron los
esperados, la mayoria de los participantes consiguieron realizar una
basqueda consciente y con un objetivo claro, teniendo en cuenta sus
propias necesidades, las oportunidades que el contexto les ofrece y las
familias.

33.4 Implementacion en Bonn, Alemania

La actividad se llevo a cabo en el marco de un curso de integracion durante
el tltimo médulo, concretamente en el curso de orientacion. Este modulo
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abarca diversos temas, como la Union Europea, la orientacion profesional
y los asuntos familiares, lo que lo hace especialmente pertinente.

Los participantes procedian de diversos contextos educativos y
representaban a paises como Bielorrusia, Polonia, Turquia, Ucrania,
Marruecos, Indonesia, Libia, Serbia y Rusia. En particular, los participantes
presentaban distintos niveles de educacion, y algunos indicaron haber
cursado estudios superiores. Su dominio del idioma oscilaba entre los
niveles A2 y B1.

Dado que el curso de orientaciébn comprende seis modulos linglisticos e
incluye una prueba de lengua, es importante sefialar que no todos los
participantes de este grupo habian alcanzado el nivel B1. En consecuencia,
se procurd explicar el vocabulario y realizar actividades linglisticas con
palabras mas sencillas para adaptarse a los participantes con distintos
niveles de competencia linguistica.

Adaptaciones y resultados

El nombre del taller fue : "Familia y carrera: ¢como me las arreglo? Utilizar
las propias competencias y entrar en la vida profesional con confianza".

La primera parte de presentacion y expresion del deseo del nifio se
desarroll6 de la misma manera que estaba prevista y las profesiones
mencionadas fueron las siguientes: Médico, astronauta, futbolista y otras.

En el juego Jenga, los conceptos se adaptaron al
nivel de comprension de los participantes.

. Alimentacion, higiene, descanso, suefio, vivienda,
educacion, salud, seguro médico, visita al médico,
confianza, amigos, ropa, escuela/guarderia,
asociacion, certificado, buenas notas, deportes,
entretenimiento,  relajacion, ocio, religion,
educacion, oficinas).
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Se entrego a los participantes una
hoja de trabajo con un dibujo de la
piramide de Maslow vy los
conceptos escritos. En pequefios
grupos tenian que elegir los
conceptos que representaban sus
necesidades familiares y
escribirlos en los blogues de
Jenga, luego tenian que
colocarlos en la piramide vy
clasificarlos por color y orden de
importancia.

A continuacion, las conclusiones de cada grupo se pusieron en comun en
sesion plenaria. Fue interesante que la religion, por ejemplo, figurara entre
los contactos sociales. No siempre hubo acuerdo en todos los términos.
Pero el debate sobre las responsabilidades parentales, las necesidades de
los nifios y las dificultades de la conciliacion familiar fue bien.
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La actividad de orientacion profesional basada en el IKIGAI se desarrolld
segun lo previsto, haciendo hincapié en la necesidad de que los inmigrantes
se reinventen profesionalmente. Respondieron individualmente a las cuatro
preguntas y reflexionaron sobre las profesiones que se ofrecen en
Alemania y que no existen en sus paises de origen.

303

A continuacion, se reunieron en pequefios grupos de trabajo segun
profesiones afines para trabajar en la Ultima parte del taller: las
competencias personales y laborales necesarias para el empleo, el mapa
de empleabilidad y la autopresentacion.
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Por altimo, se celebrd una reflexion plenaria. Los participantes se mostraron
muy motivados. Destacaron la importancia de una busqueda de empleo
colaborativa y mostraron su iniciativa para la busqueda de empleo activa.
Valoraron la posibilidad de realizar practicas en empresas (posibilidad que
desconocian).

También descubrieron que existen profesiones relacionadas con su
formacion previa que desconocian. Ampliando asi sus posibilidades
laborales.

En el futuro, estos talleres podrian celebrarse en los cursos de orientacion.
Ya que la orientacion en un pais también incluye la reorientacion
profesional. Sin embargo, segun la filosofia de Freire, seria mejor que las
personas se expresaran y reflexionaran en su lengua materna.

Este tipo de seminarios también podrian impartirse en los cursos para
mujeres de MIA en la lengua materna para ayudar a las madres a encontrar
un equilibrio entre el trabajo y la familia. Cuando los padres buscan trabajo,
dan un buen ejemplo a sus hijos. Esto también influye en el futuro escolar
y profesional de los nifios.

34. Intercambio de procedimientos 6ptimos. Otros
materiales y herramientas didacticas

El intercambio de experiencias y las actividades de colaboracién entre los
socios del proyecto han impulsado cambios significativos dentro de nuestra
institucion. Como ya se ha mencionado, estos cambios han llevado a la
modificacion y mejora de nuestra metodologia, sirviendo de inspiracion
para el inicio de nuevos proyectos.

En cuanto a la continuidad del proyecto, hemos establecido un grupo de
madres dentro de nuestra institucién, y nuestro compromiso es seguir
apoyandolas en su camino hacia la autogestion. Los proximos pasos
incluyen animar a este grupo a reproducir las experiencias y actividades en
las que han participado con grupos de madres inmigrantes recién llegadas.
Pretendemos motivarlas para que acepten nuevos retos basados en las
necesidades identificadas. Ademas, los esfuerzos se dirigiran a fortalecer
las redes de apoyo existentes y a fomentar la creacion de nuevas redes a
través de nuestro programa "Red de madres".
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Las experiencias exitosas resultantes de las pruebas iniciales del médulo
propuesto por la AEF sobre cuestiones generativas son notables. Se han
formado organicamente redes de apoyo entre madres que se enfrentan a
retos similares. Cabe destacar el caso de una participante marroqui que
ayuda voluntariamente a otras madres primerizas en la ensefianza de
idiomas, y la colaboracion entre una madre con un hijo en el espectro
autista y otra madre que se enfrenta a la misma condicion. Ambas han
pasado a formar parte de una asociacion especializada en nifios con TEA.
El interés generalizado entre las participantes por seguir reforzando estas
redes da fe del impacto positivo del proyecto en la creacion de
comunidades y el apoyo mutuo.

Otros materiales y herramientas didacticas

Teniendo en cuenta que la poblacidén con la que trabaja la organizacion esta
compuesta principalmente por madres de origen marroqui y nigeriano, se
considerd esencial disefiar una actividad introductoria para el proyecto
Padres por la Inclusién. El objetivo de esta actividad es promover la
reflexion entre los padres inmigrantes sobre la importancia de ser un
referente de inclusion social para sus hijos.

Si bien este aspecto puede resultar evidente para determinados grupos de
inmigrantes, como los sudamericanos, que suelen integrarse y relacionarse
con relativa facilidad con los padres esparioles, no es tan sencillo para los
grupos mencionados. Muchas madres de origen africano tienden a
relacionarse principalmente con personas de sus paises de origen. Su
motivacion para aprender el idioma local o entrar en el mercado laboral
suele ser limitada, ya que su principal objetivo es educar a sus hijos,
gestionar las responsabilidades domésticas y transmitir su cultura y sus
valores.

Como resultado, la inclusion social suele reservarse para la segunda
generacion de inmigrantes, lo que da lugar a un proceso dificil con
considerables diferencias generacionales, culturales y educativas. El
objetivo del proyecto Padres por la Inclusion es abogar por la
interculturalidad de las familias migrantes, reconociendo que su cultura de
origen es un valor poderoso que no debe ser sustituido por la cultura del
pais al que han decidido emigrar. Debe transmitirse simultaneamente
mientras se integra en la nueva sociedad.

En general, la brecha generacional entre padres e hijos migrantes puede
dar lugar a conflictos y dificultades en la relacion, sobre todo cuando existen

L
. 7 . 2 fund:
Academia K |,n c Gj ¥ :- @ red incola
Fepanola de Casa de San Antonio .
§ ASRP. e frsom popolinsieme

305



W

' RMMN Co-funded by
Parents - * .
. LNt the European Union
for Inclusion -

diferencias culturales y de valores entre las distintas generaciones. Es
importante que la organizacion fomente una comunicacion sana Yy
respetuosa, aliente la aceptacion de las diferencias y promueva la
comprension del mundo de los nifios para establecer vinculos
enriquecedores y duraderos.

A continuacién se enumeran algunas de las consecuencias de esta brecha:

e Dificultades para entenderse y comunicarse entre si, lo que puede
generar distanciamiento y conflictos en la relacion.

e Diferentes valores, ideales, creencias y objetivos entre las distintas
generaciones, lo que puede generar una brecha en cuanto a los
principios o estilos de vida que tienen los hijos con respecto a los
padres.

e Cadigos de comunicacion de los jévenes que son novedosos Yy
diferentes de los utilizados por otras generaciones, lo que puede
dificultar el entendimiento y el dialogo adecuado entre padres e hijos,
especialmente cuando son adolescentes.

e Problemas de aculturacion, que se refieren a la dificultad de adaptacion
de los inmigrantes a la cultura del pais de destino, lo que puede generar
conflictos intergeneracionales.

e Desafios en la educacion, bajo rendimiento o abandono escolar.

e Brecha digital, que se refiere a la separacion entre las personas que
utilizan las tecnologias y las que no, lo que puede generar un
distanciamiento entre padres e hijos.

Las siguientes dindAmicas de grupo pueden ayudar a reflexionar sobre la
importancia de ser un referente de inclusion para los nifios.

Dindmicas de grupo: "Padres por la Inclusiéon".

Se pedira a los participantes que traigan al taller una foto de sus hijos.

En una sala, nos sentaremos en circulo. Cada participante se presentaray
mostrara a los demas la foto de sus hijos y los presentara diciendo sus
nombres y edades.

A continuacién, se pedira a los participantes que se pongan en pie todos
aguellos que deseen que sus hijos se integren en la sociedad espafiola.

A continuacion, se les dira que para comprobar si sus hijos estan integrados
deben dar un paso adelante por cada afirmacion con la que se identifiquen:
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e Son capaces de comunicarse en su lengua materna y en la lengua del
pais en el que viven.

e Tienen amigos espaifioles.

e Estudian mas de tres horas al dia.

e Acuden a una actividad extraescolar, practican un deporte o asisten a
un taller con espafioles.

¢ Van a casa de amigos esparioles y/o a cumpleafios.

e Escuchan musica en espafol.

¢ Ven la television en espariol.

e Forman parte de un grupo de Whatsapp de amigos espafioles.

La mayoria de los padres al final de esta parte estardn en el centro de la
sala lo que demostrara que sus hijos estan integrados en la sociedad. Se
les pedira que dejen la foto en el centro sobre una mesa o en el suelo.

Por ultimo, a los padres se les haran las mismas preguntas y se les pedira
gue den un paso atras si no cumplen estas afirmaciones:

e Son capaces de comunicarse en su lengua materna y en la lengua del
pais en el que viven.

e Tienen mas amigos espafoles que de su propia nacionalidad.

e Estudian més de tres horas al dia.

e Realizan actividades, cursos, etc. fuera de la asociacién (no sélo para
inmigrantes).

¢ Van a cumpleafios, fiestas 0 a casa de espafoles.

e Ven latelevision en espafiol, siguen algin programa o serie.

e [Escuchan musica espafiola (pueden nombrar a tres cantantes
famosos).

e Forman parte de un grupo de Whatsapp de amigos espafioles y tienen
sus redes sociales en espafiol.

Al culminar el ejercicio, los participantes reflexionaran en pequefios grupos
sobre la distancia que les separa de sus hijos, contemplaran los riesgos
potenciales asociados a esta brecha y exploraran medidas practicas para
salvarla. Posteriormente, los resultados de estas reflexiones en grupo se
pondran en comun en una sesion plenaria.

Se espera que cada grupo proponga acciones tangibles que puedan
contribuir a reducir esta distancia. A medida que los participantes vayan
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leyendo cada una de estas acciones, daran simbolicamente pasos hacia el
centro para "recuperar” la foto de sus hijos.

Para concluir, se invitara a una reflexion colectiva sobre la importancia de
ser un ejemplo de inclusion para sus hijos. Al tiempo que se hara hincapié
en la importancia de transmitir valores y costumbres, también se insistira
en la necesidad de ayudar, acompafiar y apoyar a los nifios en sus
procesos de integracién, permitiéndoles alcanzar sus aspiraciones.

Dentro de la organizacion, esta dinamica ha demostrado ser muy
beneficiosa y se cree que puede reproducirse en diversos grupos de
inmigrantes. La adaptabilidad del ejercicio reside en adaptar las frases al
contexto socioeducativo y cultural del grupo especifico y del pais en el que
se lleva a cabo.
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